a r A'E' ASOCIATIA ROMANA DE ANALIZA TRANZACTIONALA

REVISTA DE

ANALIZA TRANZACTIONALA

nr. 15 | Octombrie 2016

N EDITORIAL
Conflict, cooperare, dezvoltare pag. 3

H Interviu Alexandru Constantin pag.5

B Destramare si punere laolalta:
dialectica integrarii si dezintegrarii pag. 8

B De la treceri la act catre intimitate in
psihoterapia individuala bazata pe Analiza
Tranzactionala relationala pag. 15

B Autoportret Aurel Mocanu pag. 20

M Interviu Jo Stuthridge pag. 22

B Despre conflict pag. 25

B Conferinta EATA Geneva 2016 pag. 28




arAT

REVISTA DE

ASOCIATIA ROMANA DE ANALIZA TRANZACTIONALA

ANALIZA TRANZACTIONALA

nr. 15 | Octombrie 2016

REDACTIA
Editor:
E-mail:
Telefon:

Redactor:

Interviu:

Monica Nastasa
monycasaizu@yahoo.com
0721043209

Irina Filipache

Monica Nastasa
Irina Filipache

Foto coperta:

Foto conferinta:

Layout:

Tiparit la:
Tiraj:

George Mullen, the journey of life
Mihai lordache
Razvan Neamtu

Ascending Interactive
200 exemplare



nr. 15 | Octombrie 2016

B EDITORIAL
Conflict, cooperare, dezvoltare

Monica Ndstasa

Din anul 2011 sunt editorul Revistei de Anali-
z3 Tranzactionald. A fost anul in care am decis sd fiu
mai activa in ARAT, considerand ca este o datorie de
membru. Aceasta decizie se datora atasamentului
asumat fata de comunitate, ca o responsabilitate si ca
au un dar. Anul trecut am crescut si mai mult gradul
de implicare, fiind organizator al Conferintei Natio-
nale de Analiza Tranzactionala. Cred ca am spus si in
deschiderea conferintei, intentia mea a fost sa asez
cat mai sus steagul acestei scoli si totodata sa fac mai
vizibila viata acestei comunitatii. A fost o mare pro-
vocare si responsabilitate, pe care cred cd am dus-o
la capat cu succes. Este tot ce conteaza acum, dupd
un an. Cheia acestui succes a fost echipa cu care am
lucrat. Asa am invatat incd o datd cat de important
este sa nu fii singur.

Saptdmana trecuta imi rupeam timp pentru a scrie
editorialul acestui numar si s-a intamplat sd scriu
cateva pagini despre o alta tema, respectiv “crestere
si dezvoltare”. Dupa cateva zile am observat ca tema
pe care o anuntasem cu cateva luni in urma este “Con-
flict si cooperare”. Intrebandu-m3 despre semnificatia
acestui fapt, constat cd este anul in care in plan perso-
nal sunt tot mai in contact cu ceea ce inseamna cres-
tere. Cred ca m-am regdsit scriind pe fondul a ceea ce
inseamnd crestere si dezvoltare in viata mea, ca mama

acum pentru a doua oard. Este o altd etapa in care ma
raportez altfel la viatd, dupa ce mi-am crescut visele
intr-o anumita mdsura si m-am dezvoltat in directia
in care imi doream. Am regdsit notite despre efortul
cresterii, despre implinire, obstacole, energie, timp si
necesitati, despre o altd forma de functionare, despre
graba de a atinge totul, dar si despre a fi, nefiind. Tmi
dau de multe ori seama cat de dor imi este de Copilul
Liber, cel care nu este constient de copildria lui, cel
care nu stie ce inseamnd sa fii Adult. Sunt insa zile in
care md simt mai multumita si implinita ca oricand.
Timpul a trecut neobservat. Nu stiu cand am devenit
parintele celor doi copii minunati si nici cand am ase-
zat acest prezent. Este acea energie, acel efort si acea
dorinta care s-au ndscut si au crescut odata cu mine.
Poate fi un Adult integrat, dar mai degrab4d este vor-
ba despre miscare, o stare schimbdtoare, o energie a
Parintelui, o "nebunie” a Copilului Jucdus, o libertate
a Copilului Adaptat. Sunt atatea intelegeri ale neinte-
lesului si multe miscari ale repaosului. Gandindu-ma
la parcursul meu, imi dau seama cd au existat conflicte
ininterior si in exterior. Cred cd acestea m-au ajutat sa
cresc, sa ma transform.

Vad conflictul si ca pe o explozie ce aduce coope-
rarea, impasul ca un blocaj ce sparge usile incuiate.
Un client imi spunea zilele trecute cd “avem nevoie
de ceea ce trdim”, la nivelintern Copilul din Parinte isi
genereaza echilibrul. Zilele tre-
cute un alt client imi spunea: "Eram in foc si a trebuit
sa ma arunc, dar ma aruncam in gol”. A fost o metafora
foarte bogata, care a venit ca o perla scoasa la lumina.
Am vorbit despre focul care il ardea si despre golul
care nu mai este o prapastie , ci mai degraba un nou
inceput care se dezvolta.

Putem vedea conflictul si cooperarea ca ingre-
diente ale dezvoltarii ce includ o etica a exigentei
morale. Putem vorbi despre necesitatea unei reflectii
profunde asupra raportului cu celdlalt. "Eu” nu poa-
te exista independent, avem dintotdeauna o relatie
cu mediul familial, si apoi in mod necesar relatia cu
societatea. Ne nagtem si cregtem intr-o retea de rela-
tii, de la ceea ce inseamna relatie imediatd, pana la
ce se va dezvolta ulterior ca relatie extinsa intr-un
mediu o.k. — 0.k. "Eu” este un altul, lumea este lumea
existentei noastre, noi suntem cei care avem respon-
sabilitatea de a creea ordinea. Succesul personal se
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va regasi in succesul social. Functionarea deficitara
din relatii vine din distorsiuni, acolo unde acordarea
cu celdlalt nu se produce. Este necesara de multe ori
intoarcerea cdtre sine, care se poate produce prin
interventia Adultului. Tn acest fel se poate dezamor-
sa conflictul. Cooperarea ajuta la inlocuirea meca-
nismului de apdrare, punandu-ne in contact cu tra-
iri reale si aducand un grad inalt de constientizare
a situatiei. A face un pas in spate si a privi obiectiv
cdtre situatia conflictuala reprezintd asumarea jocului

Putem vedea conflictul si cooperarea
ca ingrediente ale dezvoltdrii ce includ

o eticd a exigentei morale. Putem

vorbi despre necesitatea unei reflectii
profunde asupra raportului cu celdlalt.

"Eu” nu poate exista independent,

avem dintotdeauna o relatie cu mediul
familial, si apoi in mod necesar relatia cu

societatea.

psihologic. Integrarea conflictului aduce informatii
despre realitatea interioara si exterioara. Pozitiona-
rea corectd + + va creste dinamica sociald in mediul
de apartenentd. Nu intram intampldtor intr-o echipa,
exista intotdeauna o motivatie in alegere, coexistam
datorita nevoilor comune ce se manifesta in acel spa-
tiu si coincid cu scenariul de viata. Ne plac jocurile si
beneficiile negative, sunt ceea ce ne-am obisnuit sa
trdim ca un inlocuitor pentru starea de bine reala.
Tot reflectand la tema conflictului si a cooperarii, am
avut un insight intorcdandu-ma de la o intalnire. Con-
stat de multe ori ca in scriptul organizational avem
frecvent jocuri de putere, nevoia de control primea-
za ca ratiune in relatia lider- membrii prin strate-
gii de tipul "scopul scuzd mijloacele”. De multe ori,
relationarea intr-un mod toxic devine contagioasa.
Se intampla cad angajatii ajung sa copieze comporta-
mentul managerial, sa creeze grupuri de conflict si sa
saboteze conducerea. Desi viata unei astfel de organi-
zatii este disfunctionald, exista de multe ori rezultate
. Aici, cred ey, intervine rezilienta de tip organizati-
onal. Chiar daca in ansamblu activitatile se desfa-
soard intr-o forma frustrantd si uneori abuziva, existd
la un alt nivel nevoia de succes, de performanta, de

afirmare. Atasamentul fata de institutie poate ajun-
ge sa fie o simbioza cu agresorul. Cand se produce
ruptura, tensiunea este de cele mai multe ori scdzuta
deoarece avem si o fuziune a echipelor creeatd prin
compromisuri si toleranta. Motivul nu este neapadrat
gradul de insuportabilitate, ci nevoia de schimbare
sau uneori, oportunitatea de schimbare. Vorbesc des-
pre mecanisme de aparare, cand individul alege sa nu
schimbe nimic sau atunci cand schimbg, este o schim-
bare aparenta. Conflictele sunt inabusite unul cate
unul, autonomia transformandu - se in compromis sau
adaptare, uneori chiar intr -un mod de viatd. Atunci
cind avem conflicte autentice, se produce o elibera-
re a energiei blocate, un salt in procesul de crestere.
De multe ori, interventia este o eroare fundamentala
de atribuire. Cred ca este inutil a ne opri doar asupra
angajatilor, asa cum se face de multe ori in Romania,
fie prin evaluari psihologice, team building-uri, trai-
ning motivational, pornind de la premiza ca putem
transforma angajatii fara a incepe procesul de analiza
cu managementul institutiei.

Am inceput editorialul expunandu-ma pe mine
ca persoang, apoi ca practicant in zona psihoterapei
si inchei prin viziunea pe care o am asupra mediu-
lui organizational cu credinta ca exista o sinergie
intre aceste orizonturi. Nu pot rupe individualul de
colectivitate, ceea ce reprezinta omul intr-o institutie
contribuie la povestea organizatiei, asa cum fiecare
persoand are o istorie a propriei dezvoltari in mediul
familial. Contribuim in mod categoric la fiecare sistem
din care facem parte influentand sistemul. De aceea,
contributia fiecaruia poate fi valoroasa nu doar in plan
individual, ci si la nivelul comunitatii.

= Monica Ndstasd
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B Interviu Alexandru Constantin

Alexandru Constantin

Monica Ndstasd: Este deja o traditie a Revistei de
Analiza Tranzactionala sa avem un interviu cu prese-
dintele asociatiei. Dupa alegerile din mai esti noul
presedinte ARAT. Ce te-a motivat sa candidezi?

Alexandru Constantin: Sa fiu sincer am ezitat des-
tul de mult, initial imi propusesem sa candidez pen-
tru o altd pozitie in CD. Dupd care am reflectat mai
mult cu privire la ce Tmi doresc cu adevarat sa fac si ce
inseamnd AT-ul si ARAT-ul pentru mine si am realizat
cat de multe mi-au oferit AT-ul, Asociatia, si am decis
ca vreau sa-mi aduc si eu contributia pentru a oferi
inapoi mdcar o parte din ce am primit eu. Pentru ca
am primit atat de mult si de consistent am dorit sd-mi
ridic stacheta si sa ma dedic total, iar pozitia din care
putem oferi cel mai mult era cea de presedinte...asa ca
iatd-md candidand. Am fost ales si le multumesc tutu-
ror pentru increderea acordata.

Pentru mine aceasta pozitie este o onoare si o
bucurie. Sunt onorat sa-mi aduc contributia la ceva
atat de important din viata mea si e bucurie pentru
ca sper ca membrii ARAT sa primeasca (si cu ajutorul
meu) la fel de mult cat am primit eu.

Care este viata ta profesionala si cum folosesti Ana-
liza Tranzactionala in munca ta? Care sunt concep-
tele cele mai utile, sau daca vrei conceptele pe care
oamenii le indragesc?

Sunt implicat freelance in proiecte de training si
dezvoltare. Sustin frecvent cursuri pentru companii,
coaching pentru manageri si staff.

Lucrez atat ca trainer independen,t cat si prin inter-
mediul unor companii de training si consultantd cu
care colaborez.

Am un cabinet individual de psihologie in care ofer
coaching si consultanta.

Folosesc AT in toatd munca mea. Integrez module
cu concepte AT in programele de dezvoltare. De obi-
cei sunt foarte apreciate de cursanti pentru ca le ofe-
ra multe aha-uri. Cred cd AT se preteazd foarte bine
mediului organizational deoarece explica clar, logic si
cu un limbaj simplu aspecte complexe, lucru pe care
corporatiile il adora.

AT ma ajutd sd c oncep si design-ul intregului
program. Analizez ce se intampla de fapt in organi-
zatii folosind idei si concepte AT, dupa care stabilesc
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obiective si planuri de interventie. Practic gandesc in
termeni de AT totul: de la strategie si curriculum pana
la salutul din sala de curs.

De multe ori ascult problemele cu care se confrunta
oamenii din corporatii si ma trezesc ca le spun: "asta-
mi aduce aminte de un model” si foarte rapid le explic
ceva din AT. Impactul este uimitor, AT-ul functioneaza!

Spune-mi te rog cate ceva despre cum ai inceput sa
fii interesat de AT si apoi ce te-a convins sa ramai in
aceasta scoala ?

Am inceput in anul 2001 cu Julie Hay. Pentru mine
a fost un moment hotdrator, am vazut-o si am realizat
ca asta Tmi doresc sa fac in viatd. Mai apoi am decis
sd merg la Facultatea de Psihologie (prima facultate
absolvita a fost cea de Management) si sa ma speciali-
zez pe domeniul organizational.

Stii... pentru multi ani m-am prezentat ca fiind eco-
nomist si scriam in acte oficiale la rubrica “profesie”
economist. Apoi a urmat o perioadd cand nu stiam
exact ce sa scriu si ezitam. Astazi scriu foarte sigur pe
mine: psiholog. Practic AT-ul mi-a schimbat intreaga
viata profesionala.

Am ramas pentru ca imi oferd posibilitatea de a ma
conecta cu specialisti cu care altfel nu as putea fi in
contact. AT-ul ofera o platformad incredibila adunand
oameni de calitate si specialisti de frunte din atatea
tari. Este un mediu excelent in care sa te dezvolti!

Consider cad AT-ul se potriveste ca o

mdnusd mediului organizational. Oferd
modele si teorii clare, aparent simple,
dar in fapt atdt de complexe. Experienta

mi-a ardt cd oamenii din organizatii

doresc sd stie si sd inteleagd, dar pentru
a fi ascultati trebuie sd vorbim pe limba
lor. AT-ul vorbeste pe limba lor, este clar,
se poate aplica, rezultate sunt vizibile in

termen scurt.

Tn munca psihologului organizational cat de utile si
puternice sunt conceptele AT si unde este locul cel
mai potrivit de a le folosi?

Asa cum am spus si mai sus, consider cd AT-ul se
potriveste ca o manusa mediului organizational. Ofe-
ra modele si teorii clare, aparent simple, dar in fapt
atat de complexe. Experienta mi-a arat cd oamenii din

organizatii doresc sd stie si sd inteleagd, dar pentru a
fi ascultati trebuie sa vorbim pe limba lor. AT-ul vor-
beste pe limba lor, este clar, se poate aplica, rezultate
sunt vizibile in termen scurt, adica exact ce-si doresc
corporatiile. Eu cred cd de multe ori limbajul psiholo-
gilor este considerat complicat de cei din jur, de aceea
prefera sa-l evite. AT-ul ma ajutd sa vorbesc in limbaj
comun despre aspectele psihologice ale activitatii lor,
fara a patologiza.

Cred ca ar trebui sa fim mai prezenti in companiile
din Romania pentru ca avem material valoros. Oame-
nii vor rdspunsuri fard sa fie nevoiti sa meargd la un
cabinet.

Te pregatesti de examenul de CTA, cat de greu este si
ce inseamna aceasta munca ?

Da, ma pregatesc pentru CTA, Sari van Poelje este
sponsorul meu.

Pregdtirea este un proces extraordinar care mi-a
permis sd reflectez nu numai la cum aplic AT dar si la
schimbarile din viata si profesia mea. Am putut rea-
liza faptul ca am parcurs un drum lung si frumos in
care foarte multe oameni si-au pus amprenta asupra
mea. De la fiecare am invatat cate ceva si lucrarea scri-
sa m-a ajutat sa constientizez care a fost contributia
fiecaruia.

Aceeasi pregdtire pentru CTA m-a ajuta sa inteleg
si sa-mi cizelez identitatea de profesionist care-mi da
mult mai multa forta in munca pe care o fac. Dorinta
de a candida a venit de fapt in urma parcurgerii aces-
tui proces!

In privinta dificultdtii, aici cred c& sunt multe
povesti si noi, ca Asociatie, trebuie sa clarificam mai
bine procesul.

Am discutat cu colegi de-ai mei psihologi care au
ales o alta formare si intr-adevar la ei este mult mai
usor, numai ca pierd, poate, aspectele cheie ale pro-
cesului de CTA: supervizare consistentd, evolutie, mai
multa incredere n ceea ce faci etc. Ma simt méandru ca
sunt n acest proces si ca am ales calitatea.

Crezi ca este nevoie ca AT - ul organizational sa fie
recunoscut in psihologia organizationald, inclusiv sa
aiba un cadru oficial in ARAT si la Colegiul Psiholo-
gilor? Cum vezi tu aceste aspecte?

Un cadru oficial in ARAT clar ca existd, aici nu vad
vreo problema.

Tn privinta Colegiului Psihologilor raspunsul e da,
clar ca@ mi-as dori acest lucru numai ca exista diferen-
te de viziuni atat de radicale, incat nu cred ca exista
o solutie pentru moment. Si aici e vorba nu numai
de denumire dar si de continut. Comisia de Psiholo-
gia Muncii, Transporturilor si Serviciilor pune foarte
mult accent pe testare, evaluare plus partea auto la
care noi nu avem ce cduta. Exista discutii in Colegiul



Psihologilor pentru o schimbare si ralierea lor la stan-
dardele europene, dar nu exista ceva clar. Oricum
ARAT trebuie sa fie pregdtit astfel incat imediat ce
lucrurile se schimba sa putem reglementa relatiile cu
Colegiul si in acest domeniu.

Consider ca avem nevoie de mai multa promovare si
implicare in viata ARAT - ului. Te-ai gandit la ce vei
face diferit ca presedinte pentru ARAT? Cum vezi tu
promovarea si motivarea membrilor?

Pentru a avea mai multa implicare consider ca este
necesar sa avem un obiectiv comun. Si pentru asta
trebuie sa ne fie clar cine suntem si incotro ne indrep-
tdm. Tn privinta asta, cat de curand, voi veni cu cateva
propuneri concrete.

Cred cd avem de ce sd fim mandri. Avem continut,
oameni si procese de calitate si asta face diferenta.

Ne -am propus ca in acest numar de revista sa vorbim
si despre AT-ulrelational, aspecte ce se se desprind
de aici: jocuri psihologice, impas si schimbare, rela-
tia terapeutica, dinamici relationale, sau despre teo-
ria comunicarii din AT.

Ce iti inspira aceasta tema daca te gandesti la rolul
tau profesional?

Tmi place s& m3 definesc ca facilitator al schimbarii,
schimbare la nivel personal sau organizational si AT-ul
ma ajuta foarte mult in acest demers.

Jocurile psihologice sunt arhiprezente in organi-
zatii in tot ceea ce reprezintd interactiune: sedinte,
negocieri, discutii etc. De aceea si deciziile care se iau
nu sunt de cele mai multe obiective sau adaptate situ-
atiei. Cred cd noi, ca specialisti, putem ajuta organiza-
tiile in acest demers.

In privinta comunicérii — nu existd programe de
training / dezvoltare al angajatilor care sa nu cuprin-
da si tema comunicarii. Teoriile AT sunt excelente in
acest domeniu cu impact aproape instant. Am vazut
colective care si-au schimbat modalitatea de comuni-
care in momentul in care au studiat AT.

Schimbarea este un alt aspect foarte important.
Noile tehnologii, impactul internetului si al soci-
al — media a dus la necesitatea schimbarii vechilor
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Visul meu este sd ajungem ca in
momentul in care oamenii aleg un

specialist AT, sd stie cd aleg calitatea.
Pentru acesta este nevoie de un mesaj
mai clar cu privire la noi si la faptul cd
suntem diferiti, cd punem pe primul plan
calitatea, clientul si cd avem principii

etice solide.

paradigme din organizatii. Firmele trebuie sa se rein-
venteze si sa se gandeasca la “disruptive things” con-
stant de aceea schimbarea este procesul cel mai des
folosit astazi. Daca astdzi nu te schimbi, maine nu mai
existi (vezi cazul BlackBerry). Noi, ca specialisti AT,
putem ajuta companiile sa inteleagd procesele schim-
barii si cum le pot gestiona.

Pot spune ca directia acestui interviu este trasata de
nevoile mele de a discuta anumite aspecte si per-
spective, de curiozitatea despre colegii din aceasta
comunitate si apoi dorinta de a vedea ARAT-ul cres-
cand. Este ceva ce vrei sa adaugi pentru acest inter-
viu? Ai un mesaj pentru colegii din comunitate?

Visul meu este sa ajungem ca in momentul in care
oamenii aleg un specialist AT, sd stie ca aleg calitatea.
Pentru acesta este nevoie de un mesaj mai clar cu pri-
vire la noi si la faptul ca suntem diferiti, ca punem pe
primul plan calitatea, clientul si ca avem principii eti-
ce solide.

Pentru aceasta este nevoie sa ne promovam mai
mult, mai consistent si mai coordonat. Doresc ca man-
datul meu sa se concentreze exact pe aceasta coordo-
nare si sinergie.

Multumesc pentru oportunitatea oferita de a comu-
nica cu toti membrii.

Multumesc pentru interviu si pentru toate intentiile
tale bune.

= |nterviu de Monica Ndstasd
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B Destramare si punere laolalta:
dialectica integrarii si dezintegrarii

Jo Stuthridge

Inteleg c3 in roman3 aveti expresia "a se face
bucati" despre care mi s-a spus ca descrie atat modul
in care se poate simti cineva atunci cand pierde o per-
soand dragad, cat si felul in care arata o farfurie dupa ce
am scdpat-o si s-a spart. Cred ca aceasta expresie este
similara cu ceea ce in engleza numim "falling apart" (a
se drestrdma) sau "falling to pieces" (a se face buciti).

Tn englezs, limbajul indragostitilor este plin de
asemenea metafore despre integrare si dezintegrare;
de exemplu, "a se desparti si a reveni impreund", "a
se separa si a se combina", "punere laolaltd" si "des-
trdmare". Vorbim despre suferinta emotionald folo-
sind termeni precum "cddere nervoasa", "a nu mai fi
intreg" sau "a se simti distrus" si in acelasi timp tin-
dem sd asociem imaginea de intreg si de a fi impreuna
cu starea de bine. Aceste metafore descriu deopotriva
procese intrapsihice si interpersonale.

Ganditi-va la ceea ce evoca aceste expresii in voi.
Ati simtit vreodatd durerea dezintegrarii, un moment
in care propriul sine aga cum il cunosteati parea sa se
destrame?

Consider ca acest limbaj colocvial reflectd cu acu-
ratete procesele mai profunde ale integrarii si dez-
integrarii care genereaza autodezvoltare de-a lungul
vietii.

Subiectul acestei conferinte se centreaza in jurul
dinamicii procesului de crestere, inclusiv provocari
si oportunitati. Aceasta lucrare va aborda mai mult

provocadrile si ideea ca schimbarea implicd in mod
inevitabil o destrdmare a scriptului; o dezintegra-
re a povestii pe care o folosim ca s ne mentinem
coeziunea. Deci ce inseamna acest lucru in practica
- o0 destrdmare a scriptului? Care sunt consecintele
pentru clienti, pentru terapeuti, pentru schimbarea
organizationald?

Spre deosebire de Freud, care a presupus ca tipa-
rele repetitive din viata oamenilor sunt derivate din
impulsuri inndscute, Berne a explicat aceste pat-
tern-uri, pe care le-a numit "script", ca o incercare de
a mentine stabilitatea sau homeostazia psihica. Pat-
tern-urile scriptului fac ca viata sa fie previzibilg, evi-
tand durerea si vulnerabilitatea asociatd cu intimita-
tea. Scriptul defensiv indeplineste rolul unei fortarete
care promite siguranta in timp ce sufoca libertatea.
In mod inevitabil, schimbarea va implica diramarea
zidurilor si a ramane deschis in fata durerii pierderi-
lor, esecurilor si traumelor din trecut, precum si in fata
potentialului de speranta, pasiune si creativitate.

Aceastd idee implica un paradox. Un moment de
fragmentare poate conduce fie la regresie - cu alte
cuvinte, o intdrire a zidurilor interioare ale mintii si
solidificarea vechiului script - fie la o prabusire si in
cele din urma o punere-impreund a unei noi povesti.
Acest moment este ceea ce mad intereseaza pe mine.

Am scris prima schitd a acestui articol acum 8 ani, in
timpul unei perioade foarte dificile cu partenerul meu
pe care il iubesc si cu care sunt impreuna de 30 de
ani. In acea etapi il rescriam din cand in cand, dar nu
l-am terminat. Conferinta voastra mi-a oferit ocazia sa
fac acest lucru. Tncetul cu incetul mi-am dat seama c&
articolul crestea din propriile mele dificultati in lega-
turd cu intimitatea, timp de trei decenii tot regasind
si pierzand starea de indragostire. Mi-am dat seama
ca vicisitudinile oricarei relatii intime, cum ar fi intre
bebelus si parinte, intre parteneri de cuplu adulti sau
intre client si terapeut, pot fi intelese in termenii unei
dialectici intre integrare si dezintegrare, iar acest
proces ofera un puternic creuzet pentru cresterea
psihologica.

In cadrul de referintd al analizei tranzactionale,
deseori privim dezvoltarea ca fiind in principal intra-
psihica, un proces mai degraba liniar, concentrat spre
rezultate pozitive sau spre eliberarea de script. Eu
propun ideea ca schimbarea este o cdrare in zigzag,
nu una dreaptd, si ca aceasta apare printr-o tensiune
dialectica intre forte ale destabilizarii si integrarii,



intr-un context interpersonal. Ne putem gandi la
acest proces care dureazad toata viata, in cuvintele lui
Jeremy Holmes - "a crea povesti si a distruge povesti"
(Holmes, 2001, p.87); pe mdsura ce strangem laolalta
parti ale sinelui reprimate, disociate sau neformulate,
pentru a crea un script mai coerent. In experienta mea,
de obicei aceasta inseamna dezvoltarea unei capaci-
tati de a tolera durerea.

Aceasta premiza este sustinuta de perspectiva tim-
purie a Fanitei English in legatura cu teoria scriptului
ca sistem de organizare a sensului, precum si ideile
neo-kleiniene conform carora dezvoltarea apare prin
alterndri intre fragmentare si integrare.

Aceste teorii luate Tmpreund sugereaza ca psihi-
cul se afld intr-o tensiune constantd, intre atractia
catre punerea laolaltd, crearea unui script sau a unei
povesti care exprimd succint, uneste, defineste si in
cele din urma limiteazd identitatea persoanei, si un
impuls spre destrdmare, dezintegrare, nesigurantd
si distrugerea povestilor vechi despre sine. Pentru
dezvoltarea sdndtoasa sunt necesare ambele procese
- distrugere si creatie - intr-un moment dialectic. Fie-
care dintre aceste procese il face posibil pe cel3lalt. n
concluzie, sugerez ideea cd trebuie sa "pierdem sirul

actiunii" inainte sa putem "incepe ceva nou" (Berne,
1961, p.119).

Imaginea unui caleidoscop cu patternurile sale
schimbatoare de rupere si reformare sugereaza pro-
cesul cresterii la care ma gandesc.

La inceputul carierei de psihoterapeut, ma temeam
de orice semne ale regresiei si disperarii clientilor
si evitam conflictele in relatie. Resimteam ca pe un
esec daca lucrurile se inrdutdteau in loc sd se imbu-
natdteascd. Acum am invdtat, desi inca urdsc aceasta
experientd, sa am incredere ca o coborare inspre anxi-
etdtile de dezintegrare, impasurile in psihoterapie si
ocazional cate un moment de criza sunt parte inte-
grantd a schimbarii profunde. Impasul poate deveni o
poartd catre intimitate, iar un moment de criza poate
aduce progresul.

Am invdtat de asemenea cd cei mai multi dintre noi
permitem ca scriptul nostru sa se rupa numai atunci
cand avem incredere ca va fi cineva aldturi de noi,
sa ne prinda atunci cand cddem si ne facem bucati
(Bollas 2013).

Aceasta lucrare ilustreaza modul in care o abordare
relationald in terapie poate sldbi stransoarea catuse-
lor scriptului permitandu-ne sa fim atat tulburati, cat
si reechilibrati de celalalt. Atunci cand clientul si tera-
peutul se angajeaza intr-un proces intim, destraman-
du-se si punandu-se laolalts, se formeaza o tensiune
creatoare in care vechile povesti se dezintegreaza, noi
povesti emerg, iar in cele din urma clientul isi dezvolta
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un mai puternic simt al sinelui ca autor al propriei sale
realitati.

Voi incepe cu o bucata de teorie despre tiparele
dialectice ale dezvoltarii, dupa care voi prezenta cazul
unui client pentru a ilustra aceste idei.

Dezvoltare si dialectica

"Baza tuturor teoriilor despre dezvoltarea persona-
litdtii umane este continuitatea." (Winnicott, 2002,
p.70)

Modul in care privesc eu schimbarea scriptului, s-a
dezvoltat din idei din psihanaliza clasicd, mai ales din
perspectivele lui Klein si Winnicott. Winnicott a sus-
tinut ca eul timpuriu al sugarului incepe intr-o "sta-
re neintegrata", caracterizata de bucati si fragmente
difuze, ceea ce il face dependent de o altd persoand
care sd fi "stranga bucatile laolaltd" (1945:150). Klein
a dezvoltat aceastd teorie, fiind de acord cu Winnicott
cd, citez: "eului timpuriu i lipseste in mare parte coe-
ziunea" adaugand apoi: "iar tendinta catre integrare
alterneaza cu tendinta catre dezintegrare, o spargere
in bucati” (Klein, 1975, p.4). Klein continud conturan-
du-si propria teorie a dezvoltarii, asociind dezinte-
grarea in cadrul eului cu pozitia schizo-paranoida si
integrarea cu pozitia depresiva. O pozitia schizo-pa-
ranoida descrie starea mentald in care ne aparam prin
atac, retragere si paranoia. O pozitie depresiva se
referd la o stare mentald in care exista deseori un sen-
timent sobru al remuscarii si acceptarii.

Termenul "neintegrare" folosit de Winnicott se
refera la o stare de anxietate pasiva, neajutorata,
in timp ce termenul "dezintegrare" folosit de Kle-
in descrie un proces mai defensiv. Aceste intele-
suri gemene contin paradoxul inerent care apare pe
parcursul acestei lucrari: o stare de "neintegrare" in
sensul la care s-a referit Winnicott, poate accelera
cresterea nivelului de integrare si coerenta sinelui, in
timp ce starile fixate de fragmentare pe care Klein le-a
numit pozitia schizo-paranoida pot conduce la o stabi-
litate defensiva.

Ogden si Britton au dezvoltat teoria kleiniang,
ambii sustinand ca pozitia schizo-paranoida poate
reprezenta fie o defensd, fie o miscare progresiva.
Ogden definegte pozitiile ca fiind moduri diferite de
organizare a psihicului, care oscileaza de-a lungul vie-
tii pentru a genera cregtere.

O pozitie schizo-paranoida se caracterizeaza prin-
tr-o lips3 a continuitatii in interiorul sinelui. n aceasts
stare, pierdem contactul cu propriile abilitati reflexive
sau capacitatea de a face conexiuni intre experienta
din trecut si cea din prezent si intre diferitele stdri ale
sinelui. De exempluy, clientul meu John a petrecut luni
de zile band whisky, uitandu-se la emisiuni TV fdra
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sens in urma separarii de sotia lui si a luptelor pen-
tru custodia copiilor. El a "uitat" iubirea si increderea
pe care le-a simtit timp de ani intregi pentru sotia sa
si de asemenea s-a deconectat de la durerea pierde-
rii pe care a suferit-o, pentru familia sa si viitorul lor
impreuna. A inceput sa isi imagineze ca sotia lui are in
secret un amant si ca ea orchestrase despadrtirea ca sa
raman3 cu acesta. Intr-o stare schizo-paranoids, psihi-
cul este dominat de obiecte partiale si dependent de
defense precum fragmentarea, idealizarea, proiectia
si negarea. John afirma uneori cd mie imi pasa numai
sa 1i iau banii.

La polul opus, o pozitie depresiva se caracterizea-
za prin continuitate intre trecut si prezent si intre stari
emotionale contradictorii. Intr-un context interperso-
nal, suntem capabili de empatie, vinovatie, remusca-
re si dorinta de a repara rupturile din relatii. Deseori

Eu propun ideea cd schimbarea este o
cdrare in zigzag, nu una dreapta, si cd
aceasta apare printr-o tensiune dialecticd
intre forte ale destabilizdrii si integrdrii,

intr-un context interpersonal.

exista un sentiment de recunostintd si o abilitate de
a il pretui pe celdlalt. De exemplu, pe mdsura ce John
a inceput sa accepte si sa integreze durerea pierderii
sale imense, a reusit sa dezvolte o relatie de incredere
profunda cu mine. Mi-a dat o felicitare cu poza unui
dragon furios, in care mi-a scris un mesaj de sincere
multumiri pentru ca@ am ramas aldturi de el. A inteles
cd suflase spre mine fum de furie.

Ogden subliniazd natura dialectica a pozitiilor
enuntate de Klein, care "nici nu urmeaza nici nu pre-
ced una celeilalte" si aceasta idee este fundamental
diferitd de concepte liniare ca etapele dezvoltarii.
El defineste termenul dialectic ca "un proces in care
fiecare dintre elementele opuse il creeaza, pastreaza
si neagd pe celalalt" (Ogden, 1994, p.14). Ogden afir-
ma cd este important sa nu patologizam pozitia schi-
zo-paranoidd fragmentard, deoarece aceasta presiune
dezintegrativa negatoare are efectul de a destabiliza
pozitia depresiva care ar putea altfel sa conduca la
finalitate si stagnare. Ambii poli sunt esentiali pentru
cresterea psihologica.

Pornind de la teoriile lui Klein si Bion, Britton
(1998) sustine aceeasi idee, afirmand cd "pozitia
depresiva nu este un loc de odihnd in care ne oprim".
ntr-o stare integratoare, creim noi intelesuri si coe-
rentd, insd fara schimbare constanta, aceste intelesuri
se vor perima in timp, vor deveni restrictive si limita-
toare. Autorul descrie modul in care "in procesul de

dezvoltare este necesar sa parasim siguranta coeren-
tei din pozitia depresiva" (p.73). Stabilitatea duce in
mod inevitabil la impietrire intr-o lume grabita.

Atunci cand aceste tipare apar si se tot repeta
intr-o relatie terapeuticd, prin balansul intre impas si
intimitate, clientul devine constient atat de povestea
in curs de schimbare, cat si de eul care o creeaza. Brit-
ton (1998) si Ogden (1994, 2009) sustin cd sinele ca
subiect si agent, trdit ca fiind eul care in mod consti-
ent creeaza ganduri si sentimente, se dezvoltd prin-
tr-o dialectica: "de la integrare la dezintegrare, urmata
de o reintegrare" (Britton, p.73). In limbajul analizei
tranzactionale, am putea spune ca sinele ca autor al
propriei experiente se dezvoltd prin crearea si distru-
gerea scriptului.

Scriptul: A crea povesti si a distruge povesti

Tn termenii structurali ai analizei tranzactionale,
ne putem gandi ca sinele psihologic al sugarului por-
neste de la stari fragmentate care oscileaza cu o capa-
citate emergentd de integrare, care probabil depinde
de prezenta unei ingrijiri adecvate (Stuthridge, 2010).
Formularea structurala a lui Berne s-a dezvoltat direct
din teoria kleiniana (1972:134). El a remarcat ca per-
sonajele de basm, Zana cea Buna si Mastera-Vrdjitoare
"sunt recunoscute cu usurinta ca fiind aliatii obiectu-
lui bun si respectiv obiectului rau introiectat despre
care vorbeste Melanie Klein".

In termeni functionali, sugarul isi dezvoltd un
script, la care ne putem gandi ca la o naratiune despre
sine inconstienta, intrupatd, care organizeaza experi-
enta si se bazeaza pe modul in care copilul se simte
vazut prin ochii persoanelor de ingrijire. Aceastd ima-
gine reflectatd creeaza un "eu" fictiv, o iluzie a unitatii.
Ne lipim impreuna bucatile cu o poveste.

Aceasta perspectivd asupra scriptului ca sistem
pentru crearea intelesului, abordare mai mult sau mai
putin restrictiva, a fost dezvoltata in special de autori
care au scris dupa Berne, precum J. Allen (2003), Cor-
nell (1988), English (1988), Loria (1995), Parry (1997)
si Tosi (2010). Desi s-ar putea adaduga ca initial Ber-
ne a descris scriptul ca fiind fie "constructiv" (1961
p.117), fie "distructiv" (p.119) in textul sau din 1961,
AT in Psihoterapie. In Jocurile Noastre de Toate Zilele,
a scris "ultimul act al scenariului de viata necesitd, in
mod caracteristic, fie un miracol, fie o catastrofa, in
functie de tipul constructiv sau distructiv al scenariu-
lui" (1964:62).

Atunci cand persoanele care ingrijesc copilul sunt
indeajuns de bune pentru a il ajuta sa isi pund impreu-
nd bucatile, in sensul la care se referea Winnicott, este
probabil ca acesta sa isi dezvolte un script coerent,
care poate integra experiente contradictorii. In acelasi
timp, daca primeste o recunoastere inadecvata din
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Psihicul se afld intr-o tensiune constantd, intre atractia cdtre
punerea laolaltd, crearea unui script sau a unei povesti care
exprimd succint, uneste, defineste si in cele din urmd limiteaza
identitatea persoanei, si un impuls spre destrdmare, dezintegrare,
nesigurantd si distrugerea povestilor vechi despre sine.

partea celor care il ingrijesc, copilul isi poate dezvol-
ta un script rigid, care mentine anumite parti in afara
povestii. Aceste aspecte pot include emotii dureroase,
nedorite, dar si experiente neverbale care nu au fost
niciodata recunoscute, gandite sau simtite.

Tn mod paradoxal, scripturile rigide asociate cu
moduri limitate de a fi se construiesc pornind de la
fragmentarea structurald din interiorul psihicului. Pe
de alta parte, pentru integrare este necesara capaci-
tatea de a contine starile de incertitudine, emotiile
amenintatoare si experientele contradictorii in cadrul
unei naratiuni despre sine mai extinse si fluide (Stern
2010). De exemply, John a fost nevoit s contind sen-
timente ingrozitor de contradictorii de manie, iubire,
vinovatie si tristete pentru pierderea casniciei sale.

Din acest punct de vedere, pentru cresterea psiho-
logicd sunt necesare dezmembrari repetate ale scrip-
tului stabil. Scriind din perspectiva teoriei atasamen-
tului, Holmes a descris succint acest proces ca fiind o
dialectica intre "crearea de povesti si distrugerea de
povesti, intre capacitatea de a formula o naratiune
si capacitatea de a 0 descompune ca urmare a expe-
rientelor noi." (Holmes, 2001, p.87). Ne impletim
pe noi ingine intr-un intreg cu ajutorul unei povesti
care incearca sa gaseasca sens in viata si, in aceste
momente de impas, incertitudine sau crizd, povestea
se destrama si trebuie reconstruiti. In aceste momen-
te de disolutie gdsim oportunitatea de re-integrare a
partilor fragmentate ale sinelui, a istoriei personale, a
sperantelor si visurilor.

Integrarea poate fi privita ca o miscare spre intimi-
tate Tn spatiul interpersonal si ca o coerenta crescuta
in spatiulintern; ne punem laolaltd cu ceilati si in inte-
riorul sinelui.

in plan intern, integrarea implicd doliul pentru
pierderi si dezamagiri din trecut, renuntarea la nazu-
inte neimplinite si acceptarea emotiilor nedorite, ca
in pozitia depresivd. T.S.Eliot a surprins sentimentul
de continuitate interna a sinelui in expresia "o viata
intreaga arzand in fiecare clipd". Acest vers sugereaza
ca maturitatea inseamna a trai cu durerea si pierderea
din trecut arzand intr-un prezent vibrant.

Berne a folosit termenul "crasis" - cuvant grecesc
care inseamnd "a (se) amesteca" - pentru a descrie

starea in care un individ incepe sa renunte la jocuri,
intr-o miscare spre integrare in domeniul interperso-
nal. El a scris " ... atat tiparele sociale cat si limitari-
le ulterioare incep sa cedeze. Aceasta stare poate fi
numita crasis, o impletire autentica a personalitatilor
sau, intr-un limbaj mai colocvial, s-ar putea numi inti-
mitate." (Berne, 1961, p.81). De exemply, John a ince-
put sa ma vada mai mult ca pe o persoana reald, decat
doar ca fiind incd o femeie (precum sotia si mama lui)
care voia sa il exploateze.

Tn timp ce integrarea a fost privitd in literatura AT
in mare parte ca proprietate a eului Adult "integrat"
sau "integrator" asociat cu gandirea rationald si obiec-
tivitatea (Berne, 1961), eu propun ideea ca aceastd
instanta nu tine atat de logos, cat de iubire si pierdere.

Scrierile lui Berne s-au centrat de-a lungul vietii
sale in jurul interactiunii dintre script si intimitate.
Scripturile rigide ne permit sa evitam pericolele inti-
mitatii si s8 ne mentinem stabilitatea inchizandu-ne
inimile si clivand sinele. Tn aceasts ipostaza, dorinte-
le, nazuintele zadarnicite si umilinta ranilor timpurii
raman ingropate la o distanta sigura in adancimile
fragmentate ale sinelui.

Integrarea cere o disponibilitate de a ne deschide
inimile, de a suporta durerea si a risca sa speram.

Terapia: o intdlnire cu alteritatea - Alteritatea
inseamna calitatea de a fi altul sau de a fi diferit.

Experienta cu un "altul" este deseori elementul
cheie in ruperea unui script stagnant. Celalalt ar putea
fi un lucru sau o experienta (ca de exemplu o bucata
muzical3, o carte sau o caldtorie), dar intalnirea cu o
alta persoana, cu un om diferit, ofera probabil cea mai
intensa experienta a alteritatii. Am inteles ca m-am
destramat si am crescut, atunci cand m-am confruntat
cu modul captivant, exasperant si invariabil al per-
soanei iubite de a fi un "altul". Tn cuvintele lui Ogden
(1994 p.3), "confruntarea cu alteritatea nu ne permi-
te sa ne odihnim." El a descris in detaliu felul in care
perceptia celuilalt poate fi ca un asalt asupra identita-
tii i nu ne da voie sa ne odihnim pana cand nu cream
noi intelesuri pentru noi ingine.

Tn literatura AT, atat Cornell si Landaiche (2006)
cat si Petriglieri (2007) au subliniat potentialul

11
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conflictelor si blocajelor si impasurilor interpersonale
de a conduce spre schimbare. Abordadrile relationale
(R. Erskine, 2013; R. Erskine, Moursand & Trautman,
1999; Hargaden & Sills, 2002; Little, 2013) au accen-
tuat in cea mai mare parte empatia si acordajul mai
degraba decat impasul si deosebirea. Aceste modele
pun accentul pe functia terapeutului de a oferi experi-
entele cu obiectele sinelui de care clientul are nevoie.
Scopul meu aici este sa extind aceste idei, concen-
disonanta, cat si pe rezonantd in cadrul unei intalniri
intre doi subiecti diferiti.

Majoritatea clientilor incep terapia dorindu-si
schimbarea in plan constient, insa in plan inconsti-
ent ei pun n act vechiul scenariu prin transfer si con-
tratransfer. Clientul incearca sa il agate pe terapeut
ca acesta sa joace un rol in scenariul lui de viat3, cre-
and impasuri si jocuri. Intr-o terapie eficientd, aces-
te Tncercdri esueaza in final, terapeutul isi pastreaza
acest rol, iar clientul descopera cd acesta este o altd
persoana si nu un obiect al propriei fantezii scenaria-
le. Intalnirea neag3 asteptarile inconstiente, destabi-
lizdnd sistemul inchis al scriptului. Tiparele repetitive
pot fi analizate si intelese Tn legatura cu trecutul, ceea
ce duce la o rupere ferma a scriptului clientului si la
stdri de vulnerabilitate crescutd. Creste capacitatea
clientului de autoreflexie, ceea ce duce spre integra-
rea interng, iar lucrul cu jocurile interpersonale duce
la intimitate in relatia de lucru.

De obicei acest proces se desfasoara gradual, asa
cum s-a intamplat in munca mea cu John, dar existd
situatii rare in care se poate produce o prabusire brus-
ca. Prin asta ma refer la coborarea terifiantd in insta-
bilitate si disperare si uneori riscul de psihoza. Desi
poate fi tentant sa gestionam aceste situatii apeland
la spitalizare si medicatie, atunci cand terapeutul si
clientul pot contine anxietdtile intense evocate este
posibil un proces profund de crestere. Voi descrie
o astfel de experientd, care consider ca subliniaza
dinamicile ce stau la baza schimbadrii mai treptate a
scriptului.

Chris: O ilustrare a muncii cu o prabusire brusca

Chris a inceput terapia cand avea douazeci si ceva
de ani, dupd moartea brusca a mamei sale cand avea
18 ani. Ea a pdrut sa se adapteze acestei tragedii cu
putere si rezilientd, si-a finalizat studiile, a inceput o
cariera ca profesoarad si s-a maritat. Chris era o clientd
politicoasa si fara mari pretentii. Venea la terapie cu
constiinciozitate, hotdrata sa depaseascd anxietatea

crescandg, dispozitiile sale abdtute si insomnia, care
ii rapeau orice bucurie ar fi avut in viatd. Era devotatd
muncii sale, amabila cu elevii, colegii si cunostintele
de la biserica, dar in general avea trdirea ca ceilalti
sunt egoisti si nepdsatori.

Tn timpul primilor ani de terapie, reflecta doar putin
la viata sa interioard, amintirile erau insuficiente si nu
isi amintea vise. Privind in urma, este usor sa inteleg
ca era prinsa in ceea ce Ogden ar numi "un prezent
static, etern, nonreflexiv"' (Ogden, 1986, p.62), tipic
unei minti fragmentate. In acea vreme, eforturile ei de
a imi face pe plac erau seducdtoare si respingea orice
motiv pentru griji serioase. Deseori imi vorbea des-
pre semne bune ale "progresului” si eu abia agteptam
sedinta cu ea in fiecare sdptamana.

Chris era cea mai mica din 3 surori si nu era apro-
piata nici de surorile sale mult mai mari, nici de tatal
sau distant. Spre finalul terapiei am aflat ca mama ei
suferise de depresie postpartum grava dupa nasterea
sa. Totusi Chris isi amintea din copildrie doar o cama-
raderie apropiata cu aceasta, ca un cocon, si o descria
pe mama ca fiindu-i "cea mai buna prietena". Mi-a luat
mult timp sa inteleg cum acest tipar se repeta subtil
in transfer si contratransfer prin incercarile sale de
"ingrijire si imprietenire" (Lyons-Ruth 2003: 886) fata
de mine, jucand rolul clientului perfect. Conceptul de
"ingrijire si imprietenire" i apartine lui Lyons-Ruth,
cercetator al teoriei atagamentului.

Inconstient, am pactat cu aceasta dinamica necla-
ra, spunandu-mi c& se descurci bine. Intr-un fel, Chris
implinea nevoile mele mai mult decat propriile sale
nevoi, asa cum presupuneam ca a facut cu mama ei.

Pe masura ce acest tipar a devenit mai transpa-
rent, Chris a devenit nelinistita si au aparut primele
crapaturi in scriptul ei. Ea era constientd ca este "fata
cuminte" pentru mine, dar nu vedea nicio alternati-
va. Anxietatea sa si tiparele rigide de munca excesiva
s-au amplificat, energizate de un aspru dialog intern
autocritic cu o parte din sine - mamda/Dumnezeu-, care
cerea ascultare si in acelasi timp o acuza de egoism,
aproape malefic. Un impas lent si incapatanat s-a dez-
voltat intre noi, pe masurd ce Chris devenea tot mai
frustratd de faptul cd nu ii spuneam ce sa facg, simtin-
du-se in acelasi timp judecata in tacere de catre mine,
iar mie imi parea imposibil sa ajung dincolo de stoicis-
mul pe care il afisa in exterior.

Apoi, intr-o zi dupad vreo 6 ani de munca terapeuti-
cad impreung, Chris m-a sunat de la muncg, suspinand

Am inteles ca m-am destrdmat si am crescut, atunci cdnd m-am
confruntat cu modul captivant, exasperant si invariabil al persoanei

iubite de a fi un "altul".



tulburata. Acest lucru era complet necaracteristic ei.
Era la scurt timp dupa ziua sa de nastere si a cincispre-
zecea aniversare a mortii mamei sale. Dar pentru Chris
acest moment a apdrut din senin. Am fost de acord sa
programam o sedinta in acea seara si ea mi-a descris
cum a criticat-o un parinte la sedinta cu parintii. Exte-
riorul ei tolerant aimplodat si a fost nevoitd sa iasd din
camera coplesitd de furie. Momentul a dezlantuit un
torent de emotie brutg, care s-a revarsat intr-un suvoi
de lacrimi si manie - uimindu-si colegii. Avea viziuni
cu ferestre care se sparg si capete de copii. Experienta
parea la limita nebuniei. Am programat o sedintd in
plus in acea sdptdmana deoarece sistemul de aparare
al lui Chris se prabuseain jurul ei. Totusi, pe mdsura ce
sentimentele au continuat sa dea pe dinafar3, a ince-
put sd simtd disperare si din ce n ce mai multa teroare
in legdtura cu ce i se intdmpla.

Doctorul ei, alarmat de aceasta intorsatura de eve-
nimente, a sugerat cresterea medicatiei si sa inceapa
o terapie cognitiv-comportamentald. Ceea ce spunea
indirect era ca psihoterapia a fost cauza acestei pra-
busiri bruste. Bollas sustine ca aceasta idee larg ras-
panditd este cat se poate de falsa. Psihoterapia poate
activa fracturi subiacente ale mintii, dar rareori este
cauza lor. Imi ficeam griji pentru Chris s& nu primeas-
ca sau sd nu fie influentatd sa pdardseasca terapia in
acest punct decisiv.

Am hotarat sa il sun pe fostul doctor al lui Chris,
care era semi-pensionat, si i-am explicat dilema.
Aveam un respect reciproc unul pentru munca celui-
lalt de-a lungul a 20 de ani. Doctorul B. a fost de acord
sa aibd o discutie cu noul doctor de familie si sa aran-
jeze o recomandare pentru Chris catre un psihiatru cu
vederi psihanalitice in care amandoi aveam incredere
sa evalueze nevoia ei de medicatie. Chris si psihiatrul
au agreat acest plan. Toti patru impreund, doi medici
generalisti, eu si psihiatrul, cred cd am creat un mediu
contindtor (Winnicott) care i-a permis lui Chris sa se
destrame.

Aceste saptamani au fost inspaimantatoare pentru
Chris si pentru mine, pe masura ce ieseau la supra-
fata emotii puternice si rutina ei obisnuitd a devenit
imposibila. Am invatat sa am incredere ¢4, intrand in
astfel de adancimi emotionale impreuna cu clientul in
loc de a incerca sd il reglez, evit, asigur sau spitalizez,
prabusirea va duce la progres, nu la regresie. In aceste
saptamani, Chris s-a schimbat in moduri irevocabile.

Dupa o luna a demisionat, un gest care inainte ar
fi fost de negandit pentru ea. Se simtea ca si cum ar
fi sarit de pe o stanca si, in multe feluri, chiar asta
facuse. Era pregatita sa se abandoneze in procesul
de vindecare, sa isi asume riscul de a fi dependen-
ta, vulnerabild si a face un pas in necunoscut. Ghent
(1990/1999: 213) a descris abandonarea in acest
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sens drept "o calitate a eliberadrii si expansiunii sine-
lui" asociata cu o prabusire a defenselor si o dorinta
de crestere. Sentimentul de sine al lui Chris ca fiind
o femeie puternicd si care se poate descurca in orice
situatie s-a naruit, iar ea si-a dat seama cd de-a lungul
tuturor acelor ani in care "a facut fata", ea se luptase
cu durerea insuportabila prin activitate maniacald si
hotarare neclintita.

Ainceput sa doarma pentru prima oara in cei 6 ani
de cand lucram impreung, ceea ce i-a adus o usurare
enorma. A inceput de asemenea sd viseze. Odata ce a

Scripturile rigide asociate cu moduri
limitate de a fi se construiesc pornind de
la fragmentarea structurald din interiorul

psihicului. Pe de altd parte, pentru

integrare este necesard capacitatea

de a contine stdrile de incertitudine,
emotiile amenintdtoare si experientele
contradictorii in cadrul unei naratiuni

despre sine mai extinse si fluide.

inceput sa impadrtaseasca aceste imagini si reflexiile
ei, sedintele noastre s-au transformat in niste schim-
buri profund emotionante, intime si vii, tesute cu fire
de sens, pe care noi treptat le-am pus impreund ca
sa intelegem trecutul si prezentul lui Chris. Parea ca
afectul brut care iesea la suprafata in mijlocul prabu-
sirii, apartinea domeniului infantil al experientei pre-
verbale si de asemenea socului reprezentat de moar-
tea mamei. Ea a plans pentru pierderea despre care
stia, dar a descoperit si o stare mult mai profunda de
durere si doliu pentru lucruri despre care niciodata nu
a stiut ca i lipsesc - agonii fara nume, care poate si
aveau raddcina in felul in care a trdit, in perioada de
sugar, depresia postpartum a mamei. Chris s-a vazut
dintr-o data cu claritate pe ea insagi ca marioneta pe o
sfoara, jucand si exceland intr-o incercare de a o face
pe mama sa depresiva sa zambeascd. Asa cum remar-
cd Bollas, "invatarea care are loc in prabusirea sine-
lui este o invatare profund emotionala. Este gandire
saturata in adevarul sinelui." (Bollas 59)

Cred cd pentru Chris aceastd prabusire, desi infri-
cosdtoare, a fost necesara si inevitabila. Ea si-a jucat
scenariul de viata adaptandu-se la nevoile altora,
inclusiv ale mele, ignorand presiunile din interior
pana cand pur si simplu nu a mai putut face asta. Pere-
tii barajului care se incordasera sub tensiunea de a
pastra atat de mult induntru, pana la urma au cedat.
Destramandu-si scriptul, Chris a inteles ca trebuia sa
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renunte la a mai fi fata cuminte a mamei, cu mina ei
falsa si devotarea altruista, si sa se confrunte cu sinele
sau real, cu mania, egoismul si adancimile dureroase
ale suferintei sale. A creste insemna de asemenea sd
renunte la identificarea cu mama ei depresiva, sepa-
randu-se si descoperindu-si propria automie.

Aceste dinamici au aparut simbolizate intr-un vis,
in care Chris statea in picioare pe marginea unui baraj
inalt, de mana cu mama. Mama ii spune sa sara impre-
una cu ey, iar in acest moment de viata si de moarte,
Chris alege sa dea drumul mainii mamei, privind cu
oroare cum aceasta sare spre propria moarte. S-a tre-
zit Ingrozitd, dar stiind cd alesese viata.

Concluzie

Ideile din aceasta lucrare au fost pe alocuri trans-
formate in confetti pe mdsurd ce procesul de scriere
a mers in paralel cu procesul de dezvoltare creativd
pe care incearcd sa il descrie. n aceste momente de
dezintegrare, toate lucrurile de care eram sigura se
estompau pe pagina. Lucrarea care a emers din distru-
gere se aseamana prea putin cu variantele anterioare.
La fel se intampla si in terapie. Cand un client si un
terapeut isi asuma angajamentul sa lucreze impreung,
acceptam sa ne dezbindm si reconstruim pe noi insi-
ne. Vechea fictiune care lipea sinele intr-un tot unitar
se desface, permitandu-i clientului sd 1si construiasca
o poveste a sinelui mai vie si mai coerenta, cu potenti-
al sporit pentru intimitate, iubire si pierdere.

» Traducere de Diana Cosma

* Prezentul articol este discursul sustinut de Jo
Stuthridge in deschiderea Conferintei Nationale de
Analizd Tranzactionald ,Amprente din trecut, Trans-
formdri in prezent - Provocdri si oportunitdti pentru
crestere si dezvoltare”, Bucuresti 2015
Discursul a fost transformat intr-un articol pe care il
veti putea citi in TAJ in numarul din ianuarie 2017.
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psihoterapia individuala bazata pe
Analiza Tranzactionala relationala

Diana Cosma

Utila si necesara in multe situatii de provocare, difi-
cultate, autocunoastere si crestere, psihoterapia este
un drum lung, cu multe ocolisuri, obstacole si resurse
nebanuite, o calatorie personald in care este nevoie de
curaj, curiozitatea de a intelege, dorinta de a accepta,
disponibilitatea de a te lasa impactat de celalalt si de
a te schimba in acele moduri care te vor aduce mai
aproape de tine si de ceilalti. Privind acest proces din
ambele roluri, atdt de psihoterapeut cat si de client,
consider ca afirmatia de mai sus este valabild pentru
ambele parti implicate in acest proces. Odatd ce per-
soanele implicate isi asumd aceasta calatorie spre un
sine mai autentic, ambii participanti pot fi impactati si
se pot schimba.

Scopul acestui articol este de a face conexiuni teo-
retice si a impartdsi o viziune personald despre felul
in care trecerile la act pot fi folosite ca oportunitati de
crestere personala si dezvoltare a intimitatii in cadrul
psihoterapiei individuale bazate pe analiza tranzacti-
onald relationala.

Spatiul terapeutic

Un aspect esential in psihoterapie este ca terape-
utul sd creeze un spatiu pentru client, care sa mearga
dincolo de cadrul terapeutic. Granitele in psihotera-
pie ofera limite si libertati prin natura specifica a rela-
tiei terapeutice, prin locul si durata intalnirilor, prin
etica si cunostintele specialistului, prin stilul de lucru,
obiectivele, contractul si structura relatiei. Consider
insa cd acest cadru este doar baza de la care pornim
in relatia cu clientii nostri; este un spatiu necesar, nu
suficient.

Pentru cresterea personald a clientului, este nevo-
ie sd credm un spatiu psihologic in care clientul este
binevenit cu sinele sdu autentic. Tn acelasi timp, sce-
nariul de viata implica macar o anumita doza de meca-
nisme de aparare. In sistemul de script (Erskine, 1994),
vedem cum limitdrile scenariale sunt exprimate com-
plex, simultan sub mai multe forme: cognitii, emotii,
stdri fiziologice si amintiri confirmatoare care provin
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din si in acelasi timp intaresc aceste cognitii, emotii si
stdri fiziologice. Asa cum sustine si teoria paradoxald a
schimbarii din gestalt (Beisser, 1970), progresul apare
atunci cand ne acceptam asa cum suntem, nu atunci
cand se incearcd exercitarea unui control (intern sau
extern) pentru a promova schimbarea in ceva ce nu
suntem. Astfel, spatiul propice pentru crestere si dez-
voltare este mai degraba unul al primirii, acceptarii si
curiozitdtii pentru aceste mecanisme de apdrare. Ele
au jucat un rol important de protectie si echilibrare in
viata clientului si, Tn anumite cazuri, inca pot fi impor-
tante, cel putin pana cand sunt explorate si integrate
noi moduri de a fi si a relationa cu sine si cu altii, mai
sanatoase si mai eficiente.

Pentru o astfel de explorare, este nevoie de un spa-
tiu continator in care clientul sa se simta destul de in
sigurantd incat sa se aventureze pe tdramul autenti-
citdtii, inclusiv in moduri care in trecut au fost tabu,
descurajate sau interzise. Este vorba despre un spatiu
psihologic care sa permita exprimarea si experimen-
tarea, greseala si succesul, transferul pozitiv si negativ
deopotriva si Tn acelasi timp sa invite si la o reflectie
din Adult asupra procesului prezent.

Acest spatiu psihologic se afla in primul rand in
terapeut - putem facilita acest tip de siguranta si
reflectare numai in masura in care ne putem trata si
pe noi insine cu acelasi respect, rabdare, curiozitare si
curaj. Odata ce, ca psihoterapeuti, simtim cd ne putem
accepta si putem explora in sigurantd noi moduri de
a fi, vom putea facilita un astfel de spatiu psihologic
si pentru clientii nostri - un spatiu psihologic al rela-
tiei terapeutice, care in timp va putea fi internalizat
de cdtre client ca spatiu sigur interior, unde se poate
experimenta cu curaj, curiozitate si autenticitate, atat
contactul cu sine cat si contactul cu ceilalti si cu lumea.
Acest spatiu psihologic este in primul rand un spatiu
al clientului in terapie. Un spatiu in care acesta poate
veni cu ingemanare cat si cu alteritate, in care existd
loc pentru semnificatiile profunde ale transferului in
prezent, pentru conflict si empatie, pentru o relatie
OK-OK construita impreund. Acesta este deopotriva
un model pentru client cat si un creuzet al dezvoltdrii
si schimbarii reale, in acord cu sine.

Trecerile la act sunt parte inevitabilad a
vietii in relatie cu alti oameni si relatia
terapeuticd nu face exceptie. Ceea ce este
diferit in acest cadru este posibilitatea de
a folosi aceste puneri in scend ale vechilor

scenarii ca oportunitati.

Treceri la act

Cand vorbim despre un proces relational in care
atentia centrald este pe ceea ce se intampla aici si
acum intre client si terapeut, ne putem referi si este
esential sa fim atenti la trecerile la act. Putem defi-
ni trecerile la act ca fiind o transpunere a experientei
interne in actiune, in comportamente. Acestea repre-
zinta externalizari ale lumilor relationale ale clien-
tului si terapeutului, aflandu-se la intersectia dintre
transfer si contratransfer (Wallin, 2010, p.346).

Cand intervin treceri la act in proces si acestea sunt
observate si procesate in relatia terapeutica, se poate
lucra direct cu experienta relationala si se pot explora
vechi trairi si noi modalitati de a fi in contact cu sine si
a se aduce in spatiul relational.

Wallin explica faptul cd, mai ales in situatia terape-
utica, trecerile la act se realizeaza adesea prin cuvinte.
in acest context, cuvintele devin acte, semnificative
mai ales prin functia lor, prin ceea ce fac (deci ne refe-
rim la proces) si mai putin relevant este continutul.
Este de asemenea important sa ludm in considerare
aspecte cum ar fi ceea ce acele cuvinte evoca in tera-
peut si client ca emotii, credinte care se activeaza,
impulsuri spre actiune, fantezii. Exista si alte posibili-
tati de treceri la act, care merita la fel de multa atentie
(si uneori pot prezenta o provocare mai mare decat
limbajul verbal), cum ar fi uitarea unei sedinte sau
a unor continuturi, intarzieri la sedinte, acte ratate,
incalcari ale limitelor de rol. Lista poate continua cu
multe exemple. Wallin atrage atentia asupra naturii in
general reciproce a trecerilor la act, afirmand ca doar
rareori acest fenomen porneste numai de la client sau
numai de la terapeut. Exemplele date pot fi puse in
scena de oricare dintre cei doi, iar de obicei ambii par-
ticipanti la proces au o contributie in interactiune.

Tn acest sens, pornind de la premisa c& este esenti-
al sa cream un spatiu psihologic continator pentru noi
insine, pentru client si pentru relatie, un pas decisiv
este sa fim deschisi si curiosi in legatura cu propria
implicare, ca motivatii, nevoi, trairi emotionale, cre-
dinte scenariale, vulnerabilitati, limbaj verbal si non-
verbal sau chiar actiuni.

Relatia cocreatd, de la transfer la autenticitate

Atunci cand apar treceri la act, adesea acest lucru
se intdmpla pentru cd exista interferente intre scena-
riul de viata al clientului si cel al terapeutului. Acest
lucru nu este in esentd ceva rau, putand fi chiar util
atata timp cat terapeutul se poate repozitiona in sta-
rea eului de Adult, privind in mod constructiv ceea ce
se petrece si invitand si clientul la o perspectiva noua
in aici-si-acum asupra optiunilor si la descoperirea
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impreund a unor modalitati diferite de a fi. Acest tip
de abordare are avantajul de a lucra direct cu mate-
rialul arhaic pastrat de client, care nu mai este util in
prezent, folosind resursele acestuia din Adult, contac-
tul si creativitatea disponibile atunci cand revenim in
momentul de fata si privim "cu alti ochi", cu deschide-
re si capacitate de reflectie ceea ce cocredm in relatie.

Atunci cand reflectdm la acest proces, la contribu-
tia noastra si cea a clientului intr-o trecere la act, un
model util este modelul relationarii terapeutice cocre-
ative (Summers & Tudor, 2000) - Fig. 1. Ideea propusa
este simpld si descrie procesul complex din relatia
terapeuticd, in care atat clientul cat si terapeutul poa-
te fi prezent sau poate relationa cu celdlalt ca si cum
acesta ar fi o persoand din trecut. Astfel, putem cocrea
prezenta si contactul autentic in relatie (Eu in prezent
- Tu in prezent, pozitie in care se comunica intre stari-
le eului de Adult al ambelor persoane) sau transferul
(Eu din trecut - Tu din trecut, pozitia cotransferenti-
ald). De asemenea, autorii descriu pasi intermediari
n acest proces cocreativ, in care o persoana este pre-
zentd, in starea eului de Adult, iar cealaltd comunica
transferential, dintr-un Adult contaminat sau confuz
(Eu din trecut - Tu in prezent sau Eu in prezent - Tu din
trecut, pozitii partial transferentiale). Aceste pozitii
sunt descrise ca fiind intermediare, deoarece conduc
la tranzactii incrucisate si, dupa cum stim din cea de-a
doua reguld a comunicdrii enuntate de Berne, atunci
cand apare o tranzactie incrucisatd, comunicarea se
opreste si poate fi reluatd numai odata cu schimbarea
stdrii eului in care se pozitioneaza cel putin una dintre
persoane. Acest model subliniazd responsabilitatea

impadrtitd a participantilor la comunicare. Atat clientul,
cat si terapeutul participd la contact sau la procesul
transferential. Consider cd acest tip de gandire despre
proces oferda mai multd putere de schimbare atat cli-
entului, cat si terapeutului.

De la treceri la act catre intimitate

Trecerile la act sunt parte inevitabila a vietii in rela-
tie cu alti oameni si relatia terapeuticd nu face excep-
tie. Ceea ce este diferit in acest cadru este posibili-
tatea de a folosi aceste puneri in scena ale vechilor
scenarii ca oportunitati. Avand o atitudine de explo-
rare in cadrul relatiei terapeutice OK-OK in ceea ce
priveste propria noastra implicare, cat si a clientului,
poate oferi acestuia un model sanatos si totodata per-
misiunea de a fi imperfect, vulnerabil si deschis catre
autocunoastere, colaborare, integrare si crestere. In
acelasi timp oferd si un model de speranta si perse-
verenta cdtre o solutie in gestionarea conflictelor in
relatii semnificative.

Luand in considerare cd a crea intimitate in relatii
este o abilitate sociald care se poate dezvolta prin
invatare in starea eului de Adult (Karpman, 2010),
putem folosi miscarile de la relationarea cotransfe-
rentiald sau partial transferentiala la reflectarea
impreuna asupra procesului din aici si acum ca pe
niste oportunitati de exersare cu clientii, a unei rela-
tiondri autentice si complete, din toate stdrile eului,
o relationare sandtoasa si autonoma pe care clientii
o pot duce in relatiile lor semnificative si in alte arii
ale vietii lor.
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Invitatie la autoreflectie

Recomand cateva intrebari (din multe posibile)
pentru autoreflectie in momente in care cevain relatia
cu un client pare sa fie o trecere la act, ceva ce simbo-
lizeaza mai mult decat continutul dialogului terapeu-
tic si / sau o repetare a trecutului in locul unui contact
autentic in contextul prezent al relatiei terapeutice:

+In ce pozitie existentiald m3 aflu Tn acest moment
cu acest client? In ce pozitie existentiali se afl3 el?

* Ce se repetd in relatia terapeutica dintre mine si
acest client? Ce emotii simt? Ce gandesc despre
mine si despre client cand se intampla acest lucru?
Ce fantezii am cand stau fata in fata cu acest client?

* Ce nu pot contine? Ce nu poate contine clientul
meu?

* Ce este prea dificil / mult / interzis de exprimat
explicit prin cuvinte?

* Ce nevoi ar putea sta in spatele actiunilor mele?
Dar ale clientului meu?

* Ce are nevoie clientul meu ca eu sa inteleg? Ce
incerc eu sa 1i comunic si nu reusesc?

* Ce alte optiuni am?

» Cum as putea intelege ceea ce se intampld in rela-
tia dintre mine si acest client, in contextul istoriei
sale personale si al scenariului sau de viata?

* Care sunt interferentele dintre scenariile noastre
de viata?

* Despre ce nu vorbim si ce ar putea insemna aceasta
lipsa?

« In contextul prezent, stiind ceea ce stiu despre cli-
ent si despre mine, ce aleg sa fac?

Trecere la act sau actiune?

Pentru o mai mare claritate si in vederea scopu-
lui de a promova o relationare sandtoasa in terapie,
propun o diferentiere intre trecerea la act si actiunea
deliberata.

Daca scopul psihoterapiei este sd ne ajutam clientii
sa 1si integreze toate stdrile eului, sa fie autonomi, cre-
ativi, spontani si autentici, acest lucru va implica vari-
ate moduri de a fi, inclusiv de actiune. De asemenea,
daca vrem ca in relatia terapeutica sa ne folosim toate
resursele, si noi ca terapeuti vom actiona. Am putea
privi ca fiind o actiune inclusiv alegerea unei tehnici
de lucru pentru o anumita sedintd cu un anumit client
sau modul in care alegem impreuna sa exploram un

subiect si nu altul in acea sedinta. Cred cd ne inselam
pe noi insine daca gandim cd o relatie terapeutica se
poate baza numai pe cuvinte si pe treceri la act ale
unor scenarii vechi, transferentiale.

Existd momente in care putem recurge, ca tera-
peuti, la actiuni deliberate, procesate prin gandirea
din Adult, verificate sa se potriveascd si cu disponi-
bilitatile noastre din celelalte stdri ale eului, poate
pentru a oferi in mod constient o experienta repara-
toare care sa ajute clientul sa implineasca nevoi rela-
tionale pe care acesta incearcd sa le gestioneze singur
(Erskine, 1996), o relatie care deci il ajutd pe client sa
observe noi moduri de a fi in contact, sau poate din
motive de protectie atunci cand un client nu reuseste
pentru moment sa isi acceseze starea eului de Adult,
sau pentru a explora si informa terapeutul in legatura
cu procesul clientului. De asemenea, clientul poate
actiona in relatia terapeutica dupa o explorare Adulta
impreuna cu terapeutul a motivatiilor, nevoilor, sem-
nificatiilor si consecintelor.

Autonomia, intimitatea si spontaneitatea in relatii
se construieste si prin actiune, insasi viata sandtoasa
este construita prin actiune, in contrast cu pasivitatea.
De aceea consider ca si in relatia terapeutica pot exis-
ta actiuni deliberate, asumate de client si terapeut
impreund, conform contextului prezent si in acord cu
fiecare dintre ei si cu cadrul terapeutic. Este important
de diferentiat, in acest caz, intre actiuni deliberate,
conforme contextului, care duc in directii sanatoase,
si treceri la act care apar sub forma de impuls si repe-
tare a unor tipare vechi, fara sau cu prea putin contact
cu sine si cu celalalt in prezent.

Jocuri psihologice cu beneficii autentice

Tot in spiritul autoreflectiei si @ miscarilor dinspre
transfer si treceri la act spre relationare autentica
in prezent si actiune deliberatd, recomand o resursa
utila conceputa de Graeme Summers si Keith Tudor.
Pornind de la planul de joc elaborat de James (James,
1973) si addugand cele doud "intrebari misterioase"
ale lui Laurence Collinson (cit. in Stewart & Joines,
1987), cei doi autori propun o aplicare noud a aces-
tui model pentru a constientiza tiparele sanatoase
care se repeta intre doud persoane, nu doar jocurile
patologice.



Se pun urmatoarele intrebari:

1. Ce mi se intampld in mod repetat?

2. Cumincepe?

3. Ce se intampla dupad aceea?

4. (Intrebare misterioasa)

5. Cum continua?

6. (Intrebare misterioass)

7. Cum se incheie?

8a. Cum ma simt?

8b. Cum cred ca se simte cealalta persoana?

Intrebérile misterioase sunt:

4. Care este mesajul meu secret pentru cealalta
persoana?

6. Care este mesajul secret al ceileilalte persoane
pentru mine?

Articolul in care apare acest instrument (Summers
& Tudor, 2000) prezinta o abordare pozitiva, denumi-
ta "psihosanologie", propunand ca aceste intrebari sa
fie folosite in legdtura cu relatii satisfacatoare, pen-
tru a constientiza felul in care se cocreaza un proces
sanatos.

Consider cd aceste intrebari de asemenea pot sti-
mula reflectii asupra partii de interactiune sanatoasa
si intimitate din relatia terapeutica si, desigur, sunt
utile si in ceea ce priveste jocurile psihologice cu
beneficii secundare si trecerilor la act.
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Concluzii

Tn acest articol am discutat despre procesul terape-
utic bazat pe analiza tranzactionald relationald si des-
pre importanta focalizarii pe procesul prezent pentru
a folosi trecerile la act ca oportunitdti de a ajunge
la intimitate in relatia terapeuticd, crednd un spatiu
psihologic continator in care clientul este incurajat
sa descopere noi moduri sanatoase si eficiente de a
fi si de a interactiona. Am prezentat pe scurt modelul
relationdrii terapeutice cocreative conceput de Sum-
mers si Tudor, ca mod de a intelege felul in care putem
ajunge de la transfer si treceri la act, la o relationare
autenticd, Adult-Adult. Am propus cateva intrebdri de
autoreflectie si de reflectare asupra procesului tera-
peutic relational pentru a ajuta la clarificarea situati-
ilor de trecere la act si pentru a stimula recentrarea
terapeutului in procesul terapeutic prezent, precum si
pentru a ajuta clientul si terapeutul sa inteleaga cum
cocreazad tipare sdndtoase, crescand astfel nivelul de
constientizare. Am fdcut de asemenea diferentiere
intre trecerea la act si actiunea deliberata.

= Diana Cosma
psihoterapeut in supervizare in Analiza Tranzactionald
cu practicd privatd in Bucuresti
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B Autoportret Aurel Mocanu

Aurel Mocanu

Tn primul rand multumesc Monic3i Nastasd pentru
invitatia de a impartasi cu cititorii Revistei de Analiza
Tranzactionald acest autoportret profesional.

Cu aceasta ocazie, am avut un timp de reflectie
asupra parcursului meu de pana acum in viatd, iar
concluzia la care am ajuns este cd atat la nivel perso-
nal cat si profesional, viata mea inca e un santier in
lucru. Si probabil ca va mai fi asa o bund vreme.

Ca pregdtire profesionald, sunt inginer mecanic
( T.C.M.) dupa prima facultate absolvita in 1996,
psiholog licentiat din 2008, iar in afard de studiile
universitare, am mai urmat o gama larga de cursuri
de calificare si perfectionare profesionald, in special
in domeniul managementului productiei, servicii-
lor si vanzarilor, training in vanzari directe, crowd
and crisis management, peace making, rezolvarea
conflictelor, al psihologiei comunicarii si al relatiilor
cu publicul, al psihologiei transpersonale, psihoge-
nealogiei, terapiei traumei, terapiei sistemice si al
terapiilor holistice si traditionale, leadership si train
the trainers ( formator de formatori ).

Actualmente sunt masterand in anul Il la Psiholo-
gie Clinica si Interventie Psihologica( PCIP) la Univer-
sitatea Spiru Haret din Bucuresti. In paralel, desfasor
o activitate de volutariat la Societatea Romana
Alzheimer si continui formarea in Analiza Tranzactio-
nald pe care am inceput-o in 2012 si nu contenesc sa
mad bucur de descoperirea acestei abordari, care m-a
atins de la primul contact pe care l-am avut cu ea, in
perioada 1997-1998.

Prima data cand am auzit de Analiza Tranzactio-
nald, a fost in cadrul unor traininguri de vanzari, in
care se explicau cele trei stari ale eului si tranzactiile
paralele si cele incrucisate. Ceea ce dorea acea secti-
une de training sd i ajute pe participanti sa deprinda
era obisnuinta de a se raporta OK-OK la cerintele
clientilor sau potentialilor clienti. Aceasta atitudi-
ne este de dorit bineinteles si in general in viata.
Deasemeni in acel training s-a lucrat cu jocuri de rol,
punandu-se n scenad o situatie genericd de vanzari
si posibilele sale variante de desfasurare in functie
de starea eului din care ar putea raspunde clientul,
respectiv reprezentantul de vanzari.
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Apreciez enorm deschiderea si
permeabilitatea comunitatii AT fatd de
alte perspective, si am avut pldcerea de a
interactiona cu traineri care imbind cu suc
ces in pr actica lor AT-ul cu alte metode,
cum ar fi Somatic Experiencing, EMDR,

Mi s-a parut fascinanta teoria AT si aplicatiile sale
in acest domeniu, dar abia din 2008-2009 am ince-
put sa citesc lucrdrile lui Eric Berne. Am fost cucerit
de povestea vietii lui si de felul in care a dezvoltat
teoria AT . Deasemenea, am fost foarte atras de latura
intuitiva a lui Eric Berne, intrucat deja luasem contact
din mai multe directii cu munca intuitiva.

Ceea ce m-a facut sa decid sa md educ in Analiza
Tranzactionald este faptul ca in acceptiunea sa de
teorie a personalitdtii, AT a rdspuns foarte bine unei
nevoi de structurd pe care o resimteam din ce in ce
mai puternic. In acelasi timp apreciez enorm deschi-
derea si permeabilitatea comunitatii AT fata de alte
perspective, si am avut placerea de a interactiona cu
traineri care imbind cu succes in practica lor AT-ul cu
alte metode, cum ar fi Somatic Experiencing, EMDR,
Constelatii Sistemice etc. Acest fapt mad ajutd sa ma
simt acasa in comunitatea AT, dat fiind interesul meu
puternic pentru unele metode de explorare de sine
si vindecare care tin de zona transpersonalului si de
cea sistemica.

O zond de mare interes pentru mine este lucrul
cu trauma prenatala si perinatald, si gasesc ca este
fascinant cum unele evenimente traumatice din
timpul sarcinii afecteaza profund, la un nivel prever-
bal, fizic-implicit, viata persoanei. In aceastd zona imi
propun sd explorez mai in detaliu legaturile dintre
astfel de evenimente si injonctiunile care afecteaza
persoana, precum si lucrul cu impasurile de gradul al
treilea.

Un accent important pentru mine este acela pe
experienta corporald, si de aceea ma bucur ca am
avut ocazia sa particip si la traininguri AT cu compo-
nente de lucru corporal. In acelasi timp ma bucuré sa
gasesc corespondente si compatibilitati ale AT-ului
si cu componente din Gestalt Terapie si munca de
Constelatii Sistemice si ma bucur sa gasesc literatura
AT despre integrarea cu alte metode terapeutice care
folosesc mai mult lucrul corporal.

Constelatii Sistemice etc.

Tn ceea ce priveste comunitatea romana de Analiza
Tranzactionald, am fost placut atins de aceleasi atri-
bute pe care le-am gasit si in comunitatea internati-
onala: deschidere, cooperare, competentd, echilibru,
transparentd, includere si integrare a altor modalitati
terapeutice.

Doresc sa mentionez cateva persoane care prin
felul lor de a fi m-au inspirat sa incep trainingul in AT
: Claudia Elena Rusu, Oana Panescu, Bogdan Serba-
nescu, Cristiana Alexandra Levitchi si altii.

Tn calitate de vicepresedinte ARAT, imi doresc s&
stimulez si sd sustin cresterea Asociatiei si a gradului
de culturd AT in Romania. Potentialul psihoeducativ
al Analizei Tranzactionale este imens- dovada fiind
in primul rand succesul cartilor lui Eric Berne, iar
popularizarea metodei poate fi atat o modalitate de
a fiin serviciul comunitatii mai largi- aici ma refer la
societate, dar si un mod in care putem iesi in intam-
pinarea potentialilor viitori colegi de asociatie si de
profesie.

Va multumesc tututror !
Tel Mobil: +40 722 539 123

Email : aurelmocanu@yahoo.com
ID Skype: aurelmocanu07
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B Interviu Jo Stuthridge

Jo Stuthridge

Draga Jo, iti multumesc pentru ca ai acceptat sa imi
acorzi acest interviu pentru Revista Romana de Ana-
liza Tranzactionala.

Cum te-ai intdnit cu Analiza Tranzactionala? Ce te-a
atras la acest domeniu?

Am descoperit formarea in analiza tranzactionala
dupa ce am lucrat timp de 10 ani ca si consilier intr-
un centru comunitar pentru asistenta in caz de atac
sexual, si am fost implicatd in politicd, sustindnd dife-
rite cauze - feminismul, educatia antirasistd, misca-
rea nucleard liberd si pentru drepturile indigenilor
din Aotearoa si Pacific. Aveam o intelegere puterni-
cd a puterii si a dinamicilor sociale, dar incepusem sa
realizez cd aceasta nu era suficientd pentru a vindeca
profunzimea durerii femeilor cu care lucram —in mod
special supravietuitori adulti ai abuzului sexual in
copildrie. Simteam ca trebuie sd invdt mai mult des-
pre procesele interioare. Analiza tranzactionald mi s-a
potrivit datoritd accentului sdau pus deopotrivd pe eve-
nimentele reale din lumea exterioard (precum abuzul

sexual) si interactiunea cu domeniul intrapsihic. Era
o modalitate care transcede separarea dintre social si
individual, interior si exterior, fantezie si realitate. De
asemenea, dincolo de metodsd, trainerii pe care i-am
intalnit erau oameni de la care doream sa invat.

Te rog sa ne povestesti despre comunitatea de Anali-
za Tranzactionala din Noua Zeelanda.

Pentru o tara micd, avem o comunitate de AT puter-
nica. Dupa vizita sa din 2015, Marco Mazzetti crede
ca trebuie sa avem una dintre cele mai mari ponderi
de analisti tranzactionali per cap de locuitor. Suntem
o populatie de 4 milioane si in jur de 50 de persoa-
ne vor participa la un eveniment national de training.
Suntem norocosi sa avem un grup minunat de traineri
seniori, care au lucrat intr-o maniera colectivd mai
degraba decat competitiv si cred cd ei au oferit un
mediu contindtor puternic pentru cei aflati in training,
foarte aproape de o familie sanatoasa. Evan Sherrard,
unul dintre primii traineri care au adus AT-ul in Noua
Zeelanda, a murit in timp ce ma aflam in Romania anul



trecut. Disparitia sa semnalizeazd mari schimbari in
comunitatea noastra pe mdsura ce seniorii incep sa
iasa la pensie. Sunt cativa traineri noi in curs de afir-
mare si avem in comunitate in jur de 12 persoane cer-
tificate ca TSTA.

Ce te motiveaza sa practici psihoterapia?

lubesc sa practic psihoterapia si nu m-am simtit
niciodata plictisita in mai bine de 25 de ani de prac-
tica. Tmi place creativitatea pe care o presupune mun-
ca impreuna cu altii pentru a crea noi povesti pentru
ei. Jocul cu metafora si cu imageria inconstientd este
ceva ce gasesc mereu stimulant si adesea este entuzi-
asmant. Munca aceasta ma solicita sa cresc continuu,
ceea ce este un bonus, si este de asemenea mult sens
si multd recompensd in munca de a usura suferinta
altora. De curdnd, am primit un email de la un client
cu care am lucrat timp de 8 ani. Vroia sa imi spuna
€3 urma sa se casatoreasca si cd viata e buna. Pentru
momente ca acestea merita toata tristetea si dificul-
tatile muncii.

Esti de asemenea trainer si scrii despre Anali-
za Tranzactionala. Cum te rasplatesc aceste roluri
profesionale?

Cred ca predatul si scrisul oferd o contrapondere
buna muncii mele cu clientii in practica privata. For-
marea poate fi si distractiva si presupune lucurul cu
grupul, nu atat cu indivizi. Aceste roluri de asemenea
sunt foarte legate intre ele. Cercetarea si scrisul ma
ajutd sa adancesc intelegerea pe care o am asupra
muncii mele clinice, si nu cred ca poti preda fard sa
practici. Niciodata nu predau acelasi workshop de
doua ori, imi place sd incorporez idei noi si sa expe-
rimentez cu metodele de training. Inc& iubesc s pre-
dau AT 101, chiar daca fac asta de 16 ani deja. Dune-
din este un oras mic (in jur de 100,000 de locuitori) si
aceste workshopuri de obicei atrag o gama larga de
oameni. Intr-unul din workshopurile pe care le-am
tinut de curadnd, am avut asistente medicale de la psi-
hiatrie, persoane care lucrau cu dependenta de dro-
guri si alcool, o persoana care lucra cu tineri, un fost
membru de band3, o calugdrita si un medic internist
intr-un spital de psihiatrie cu formare in modele ana-
litice. Discutia pe care am avut-o a fost grozava.

Cum a fost sa primesti invitatia de a veni la Bucuresti
la conferinta noastra nationala in calitate de keynote
speaker? Ce te-a motivat sa te imbarci intr-o calato-
rie atat de lunga?

A fost foarte interesant! Nu predau foarte mult pes-
te hotare deoarece Noua Zeelandd este atat de depar-
te. Am fost foarte atinsa de faptul cad ati vrut sd invitati
pe cineva de pe partea cealaltd a planetei, in ciuda
problemelor cu costurile pe care le aveam de ambele
parti. Sunt foarte devotata subiectelelor legate de jus-
titia sociald si am ceva cunostinte despre problemele
politice ale Romaniei din trecut, asa cd acest proiect
m-a atras foarte tare. M-am simtit privilegiata sa fiu
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invitatd sd lucrez cu voi toti.

Tmi place de asemenea s& cilstoresc si eram dor-
nicd sa descopdr mai multe despre comunitatea voas-
tra de AT si societate in general. Cred ca exista unele
asemanari intre comunitatile de AT din tarile noastre,
asa ca am ceva empatie pentru situatia voastra. Noi
am Tnceput fara traineri AT care sa locuiasca in Noua
Zeelandas, si au existat bariere geografice si financiare
considerabile pentru a aduce traineri sau a participa
la formare in afara tarii. Nu cred ca Evan, care ne-a
format pe cei mai multi dintre noi, a mers vreodata la
vreo conferintd internationald, pentru ca nu isi permi-
tea. Au existat cativa oameni de treaba precum Robin
Maslen din Australia, care a acordat timp si energie
dezvoltarii formarii AT in NZ, aga ca daca pot face asta
pentru altii, sunt bucuroasa sa ofer si eu.

Imi place creativitatea pe care o

presupune munca impreund cu altii
pentru a crea noi povesti pentru ei. Jocul
cu metafora si cu imageria inconstientd
este ceva ce gdsesc mereu stimulant si
adesea este entuziasmant. Munca aceasta

md solicitad sd cresc continuu.

Cum te-ai simtit la Bucuresti impreuna cu o parte a
comunitatii noastre de AT?

M-am simtit chiar inspirata pentru ca am gasit o
comunitate de oameni tineri, inteligenti si motivati.
Am fost uimita de faptul ca varsta medie a partici-
pantilor era considerabil sub 40 de ani, ceea ce este o
schimbare binevenita in comparatie cu alte comunitati
de AT din multe parti ale lumii. Mi-a placut foarte mult
sa lucrez cu grupul mare in workshopul de doua zile,
cu toate cd, in calitate de trainer, mi-a fost mai greu
decat de obicei, sa angajez grupul in interactiune si
discutii profunde. M-am intrebat in legdtura cu moti-
vul pentru care m-am simtit asa. Nu sunt obignuita sa
lucrez cu traducere si am fost probabil anxioasa an
fatd unui grup nou de oameni. Cu propriul meu grup
de formare este adesea greu sa obtin cuvantul intre
intrebarile, discutiile si dezbaterile din grup. M-am
intrebat dacd ar putea fi diferente culturale implicate
si lipsa de dorinta de a pune intrebari trainerilor stra-
ini. As fi curioasa sa aud pdrerea ta despre asta.

Ce provocari crezi ca trebuie sa infrunte Analiza
Tranzactionald in lume in acest moment? Crezi ca
exista asemenea provocari?

Cred ca AT-ul a functionat in marginea curentului
principal al consilierii, psihoterapiei si a schimbarii in
organizatii, ceea ce intotdeauna reprezinta o provoca-
re. Tmi place punctul de vedere al lui Gioanpiero Petri-
glieri, cand a vorbit despre a imbratisa marginalitatea,
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intr-un discurs la Montreal. Tipurile de oameni care
sunt atrasi catre AT sunt acelea carora posibil ca le pla-
ce viata la margine, mai degraba decat sa fie atrasi de
prestigiu, asa ca presupun ca asta ar putea deveni un
avantaj. Contextul legal in diferite parti ale lumi poa-
te bineinteles sa faca din credibilitatea AT-ului o pro-
blema foarte practicd, cum se intampld de exemplu in
SUA, unde calificarea si-a pierdut valoarea perceputa.

Tn Noua Zeeland3 examenul de CTA este acum recu-
noscut de catre un consiliu national de psihoterapie,
desi aceasta probabil va genera noi provocari in anii
urmatori, intrucat va trebui sa negociem cu consiliul
cum ne desfasuram programele de formare. Ar putea
insemna pierderea din autonomie si va genera mai
multd munca administrativa, ceea ce ar fi ingrijorator
pentru centrele mici de formare.

Cred ca aveti un potential enorm ca si
grup de oameni tineri, cu multd energie,
de a contribui semnificativ la dezvoltarea

Analizei Tranzactionale la nivel

international. Sunt nerdbddtoare sa
vd vdd dezvoltdnd trainingul de AT in
Romdnia in felul vostru, pe mdsurd ce
oamenii vor deveni certificati ca TSTA.

Psihoterapia in totalitatea sa se confruntd cu provo-
cari ale economiei neoliberale in cele mai multe parti
ale lumii occidentale, ceea ce de obicei inseamna un
interes in scadere pentru tratamentul de lungd dura-
ta si o piata in crestere pentru solutii rapide, precum
CBT sau medicatie. Cred de asemenea cd incepem sa
vedem acest curent modificandu-se incet, pe mdsurd
ce apar studii ce demonstreaza eficienta metodelor
psihodinamice.

Existd noi directii de dezvoltare a AT-ului, in opinia
ta?

Cred cd mereu existd directii noi care apar in lite-
ratura AT, de exemplu numerele recente din Transac-
tional Analysis Journal despre pierdere si moarte sau
despre jocuri si puneri in scena. Au fost niste works-
hopuri grozave anul acesta la conferinta EATA de la
Geneva, care au dresat tot felul de subiecte legate de
schimbarile politice contemporane ce privesc imigra-
rea, violenta si fundamentalismul. Sunt de asemenea
noi scriitori grozavi, precum Zefiro Mallacqua, care
urmaresc propiile lor noi directii.

Esti autoarea catorva articole publicate in Jurnalul
de Analiza Tranzactionald (TAJ), recent ai publicat un
capitol impreuna cu Charlotte Sills in ,TA in Contem-
porary Psychotherapy”. Care este interesul ta actual
de cercetare?

Luna viitoare voi sustine o prezentare la filiera
locala a psihoterapeutilor din Dunedin, care este o
dezvoltare a discursului pe care l-am tinut in Roma-
nia despre precesul emotional de cddere psihicd si de
punere laolalta. Nu sunt niciodata sigura ce va urma,
dar scrisul meu tinde sa urmadreasca dezvoltdrile din
practica mea si din viata personala intr-un fel. Sunt
intodeauna interesata sd explorez moduride a lucra cu
procesele inconstiente si pentru moment sunt intriga-
ta de legatura dintre vise si dinamicile transferentale
si contratransferentiale. Nu sunt sigura dacd acesta se
va concretiza intr-un material scris la un moment dat.

Un cuvant de incheiere pentru comunitatea noastra
deAT...

Cred ca aveti un potential enorm ca si grup de
oameni tineri, cu multa energie, de a contribui semni-
ficativ la dezvoltarea Analizei Tranzactionale la nivel
international. Sunt nerabdatoare sa va vad dezvoltand
trainingul de AT in Romania in felul vostru, pe masura
ce oamenii vor deveni certificati ca TSTA. Sper sa va
vad alaturandu-va comitetelor internationale si ince-
pand sa scrieti propria voastra literatura.

As vrea deasemenea sa va multumesc mult pentru
invitatia de a lucra la Bucuresti. Mi-a placut ospita-
litatea voastra calda si plina de grija si ceea ce ti-ai
asumat personal, Irina, sa-mi arati cateva locuri din
Bucuresti. Intreaga experient a fost o provocare inte-
resanta, plind de recompense.

Multumesc pentru ca ai venit la Bucuresti, a fost o

placere sa te avem printre noi!
Multumesc pentru o ocazie grozava!

= [nterviu de Irina Filipache
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B Despre conflict

Ramona Oros

Conflictul intern

[Insert] Cam toata literatura beletristica si psiholo-
gica cunoscuta pana in zilele noastre

Conflictul repetitiv. Pozitionarea repetatd in triun-
ghiul dramatic, fard optiunea de iesire

Conflictul exterior este o manifestare a conflictului
interior. Conflictul interior este o stare de permanenta
tensiune intre starea de copil si starea de parinte. O
judecata continud a valorii si dreptului de a exista a
persoaneiin sine.Cand vocile celorlalti ne pun la indo-
iala valoarea, motivele, rationamentul sau dreptul la
orice, avem in sfarsit o oportunitate de a ne revolta
impotriva vocii din capul nostru fara sa fie periculos
pentru noi. Fard a ne ridica direct impotriva parintelui
critic.

Tn acelasi timp, este un mecanism pervers de re-va-
lidare a vocii critice. Revolta noastra este cu atat mai
puternica cu cat suntem in interior mai convinsi de si
ne atinge profund judecata pe care o primim. Tn ace-
lasi timp, revolta noastrd vine de la bun inceput din
disperare, din credinta lipsei de sperantd ca orice am
putea spune poate schimba ceva. Suntem de fapt con-
damnati si doar ne prefacem ca ne revoltam.

Tdcerea groasd dintre noi

Ne tine bldnd la distantd
Calculeazd cu precizie

Spatiul dintre noi

Ne aliniaza fdrd sd vrem

Pe linia de start si finish

Este forta ce ne desparte atomii
si mentine compozitia
Singuratdtii noastre fatale
Zi-mi un cuvdnt care sd destrame
Gdndurile care-mi dau forma
Simd fac sd cred

Cd exist

Atinge cu cdldura inimii tale
Zidul de fricd

dintre noi

Tn acest fel, relatia cu cel3lalt nu este Tn realitate
posibild la un nivel de intimitate. Este doar un meca-
nism exterior de a fi impreuna in mod confortabil, fie-
care cu mecanismele de aparare intacte si marsaluind
victorios in auto-validare zi dupad zi.

Astfel, conflictul repetitiv este un cerc vicios in
care reactia celuilalt devine previzibila si asteptata,
un fel de a fi impreuna care da impresia de viu si real,
poate pentru ca in ciuda familiaritatii, izbuteste sa ne
rdneasca din nou si din nou.

Conflictul repetitiv cu celalalt presupune un cadru
de referinta in care prevaleaza credinta ca resursele
sunt limitate. In care exista credinta ca suntem in mod
fundamental separati, fard posibilitate de apropiere.
Tn care nevoia disperati de stroke-uri face acceptabi-
L3 orice fel de interactiune, atdt timp cat ea exista. O
modalitate nesdndtoasa de a ne asigura ca celdlalt e
acolo, cu toate proiectiile pe care i le cunoastem.

Tn acelasi timp, in mod paradoxal, dezvoltarea noas-
trd continud vine dintr-un permanent conflict. Con-
form Erikson, fiecare stadiu al dezvoltarii noastre este
in fapt incercarea de a rezolva un conflict: incredere
versus neincredere, autonomie versus rusine si indo-
iald, initiativa versus vinovdtie, competenta versus
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neincredere in abilitatile noastre proprii, identitate
(sine autentic versus rol (sine fals), intimitate versus
izolare, contributie la societate versus stagnare, inte-
grare versus disperare.

Mi se par teme care revin iar si iar in situatiile coti-
diene ale intamplarilor vietii nostre si cer iar si iar o
rezolvare, chiar daca la niveluri si intensitati diferite,

Lipsa de constientizare a conflictului interior sau,
mai departe, imposibilitatea de a rezolva impasul ne
poate face prizonierii cercului vicios al conflictului
repetitiv. Pentru ca vocea din noi acopera totul, nu mai
putem sad il auzim pe celalalt cu adevarat. Avem nevo-
ie doar de raspunsul lui automat pentru a intra voios
in jocul bine cunoscut.

Pentru ca dacd l-as auzi cu adevdrat pe celdlalt si
i-as face un pic de spatiu in lumea mea interioard, ar
fnsemna cd o relatie autentica ar putea fi posibilg, ori
asta ar fi de nesuportat. Am nevoie sa imi apar sinele
meu fals care stie cd oamenii nu sunt de incredere si
ca relatiile nu pot fi cu adevarat intime pentru cd nu
vreau sa ma dezintegrez.

Am nevoie sa 1i demonstrez celuilalt iar si iar ca
am dreptate, adica lumea este conform constructiei si
intelegerii mele, adica pot justifica dreptul de a exista.

Si totusi, fiecare datd cand aleg sa intru in con-
flict cu celalalt, este expresia unei sperante secrete
cad de data asta lucrurile s-ar putea intampla in alt
fel. Ca celdlalt poate spune altceva. Cd eu as putea
simti diferit. Cu fiecare Tncercare de a intra in lumea
celuilalt se poate naste posibilitatea ca lumea sa se
schimbe. Si atunci cand chiar se schimba, e posibil
sa nu pot vedea asta si sa raspund in continuare ca si
cum celdlalt e incd la fileu executdnd aceleasi miscari
deja cunoscute. Ma descurc de minune sa completez

replicile celuilalt in lipsa sau prezenta lui, indiferent
de cuvintele pe care le aud sau nu le aud, indiferent
de gesturile pe care le face sau nu. Filmul ruleaza per-
fect din amintirea mea si totul se intampla asa cum ar
trebui si cum s-a intamplat mereu. Inci nu pot vedea
schimbarea din jurul meu si din mine.

Pentru cd am nevoie intai de iubire, de validare, de
acceptare ca sa pot creste suficient de mare si sa fac
chestii de adult.

Conflictul constructiv — din pozitia de adult

Pentru ca a-1 primi pe celdlalt in spatiul meu perso-
nal este intr-un fel o dizolvare a conflictului. O dizol-
vare a conflictului repetitiv, cu posibilitatea de a initia
un conflict constructiv, din pozitia de adult.

Acceptarea punctelor de vedere diferite sau pur si
simplu disponibilitatea autentica de a ma uita la ele
fara aintraintr-un joc de tipul "Da, dar..."” sunt o forma
de iubire.

Conflictul constructiv este a te uita cu curiozitate la
ce are celalalt de spus si a i permite sa spuna.

A lasa ca o parte din pozitia lui sa permeeze propri-
ile mecanisme de apadrare si sa devina o bucatica din
sjnele propriu.

Practic ne imbogatim cu fiecare bucatica de alteri-
tate pe care o facem a noastra si o simtim autenticd in
interiorul nostru.

Ceea ce nu inseamna ca trebuie sa fim de acord cu
tot ceea ce spune celilalt. Insd crestem impercepti-
bil cu fiecare vorba pe care o intampindm in interior,
inainte de a o contrazice, cu o imensa curiozitate si
deschidere.



Conflictul de crestere — avem nevoie de conflict?

Sigur, avem nevoie de conflict. Ins3si spirala dez-
voltarii noastre este o continud rezolvare a conflic-
telor. La extrem, fiecare moment in care existdm e o
rezolvare creativa a unei provocari a realitatii. Acumu-
larea conflictului repetitiv la un nivel intolerabil de
presiune ne poate da sansa unei transformari si a unei
noi intelegeri a realitdtii. Cu conditia ca cineva sa fie
acolo pentru noi.

Pentru ca avem nevoie de oglinda celuilalt pentru
a reflecta schimbarea din noi. Pentru a o face reala si
palpabila. Pentru a exersa modul nou in care ne rapor-
tam la lume.

Lipsa de conflict — neant sau nirvana?

Lipsa cronica de conflict poate fi un mecanism de
apdrare foarte puternic. O modalitate de a evita dure-
rea ce vine din conflictul repetitiv. O fricd de a nu
darama zidurile din lumea celuilalt. De a nu dezamagi.
Poate ca celdlalt va pleca. Credinta ca conflictul duce
la despartire. Este in fapt un conflict repetitiv care
rdmane doar ininterior si se exprimd in spatiul relatiei
printr-o non-existenta plind de tensiune si presupu-
nere. Sau poate fi betia perpetud a simbiozei perfecte
in care md regdsesc complet in celdlalt si nu am de ce
sd mai fac altceva. Celdlalt ma explicd si trdieste prin
si pentru mine.

nr. 15 | Octombrie 2016

Conflictul repetitiv cu celdlalt presupune
un cadru de referinta in care prevaleazd
credinta cd resursele sunt limitate. In care

existd credinta cd suntem in mod

fundamental separati, fdra posibilitate
de apropiere. In care nevoia disperatd de
stroke-uri face acceptabild orice fel de
interactiune, atdat timp cdt ea exista.

Lipsa de conflict intretine iluzia relatiei perfecte si
permite crearea partenerului perfect prin mentinerea
asupra celuilalt a proiectiilor dorite si necesare.

Lipsa de conflict poate fi in acelasi timp o forma
superioard de integrare a sinelui. Starea de flow. Flu-
xul de a exista pur si simplu. De a fi profund bucuros
de afiinviata. De a te mira cu autenticitatea unui copil
de miracolele din jurul nostru. De a simti profund in
fiinta noastra cd suntem parte organicd din acest uni-
vers. De a fi suficient. De a fi multumit. De a fi pur si
simplu recunoscator pentru fiecare moment care ni se
ddruieste. De a te simti conectat.

= Ramona Oros
psihoterapeut in supervizare in Analiza Tranzactionald
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B Conferinta EATA Geneva 2016

Gabriela Popescu

Cu ocazia participarii mele la Conferinta Europea-
na de Analiza Tranzactionald in vara aceasta, am des-
coperit cu bucurie Geneva. Mi-a facut placere sa ma
plimb pe malul lacului Leman si sa ma bucur de soare,
de ap3, de o bere pe care am baut-o la o taverna la
malul apei, sd md plimb in frumoasa gradina botanica
aldturi de colegi si sa experimentez gusturi culinare
noi.

M-am bucurat sd particip la Conferinta, sa reintal-
nesc colegi vechi si sa cunosc colegi noi, sa reintal-
nesc traineri cunoscuti si traineri noi.

M-am simtit binevenitd, stimulatd mental si emo-
tional, am gasit raspunsuri la unele intrebari, am ple-
cat cu intrebari noi, dar si cu idei pentru atelierele de
autocunoastere pe care le facilitez.

Desi am plecat la drum cu temeri de genul: oare
cunostintele mele de limba engleza sunt suficient de
bune? o s ma pot conecta cu oameni pe care nu fi
cunosc? tematica conferintei a fost un bun motivator
pentru mine, si bineinteles, suportul siincurajdrile din
partea celor apropiati.

40 de anide EATA

Anul acesta EATA a sarbatorit 40 de ani de la infiin-
tare. Am descoperit cu multd curiozitate in holul con-
ferintei, panouri ce contineau o scurta istorie despre
EATA si prezentdri ale celor care au fost presedintii
asociatiei in cei 40 de ani. Aceasta incursiune in istoria
asociatiei a reprezentat pentru mine un mesaj de bun
venit din partea asociatiei si o invitatie la a-i cunoaste
pe membrii sai.

Asa am aflat ca in iulie 1975 a avut loc prima con-
ferintd internationald de Analizd Tranzactionald din
Europa, la Villars in Elvetia si ca EATA a fost infiintata
iniulie 1976 in Geneva, Elvetia.

Cine sunt eu?

Unul dintre workshopurile interesante la care am
participat a fost cel tinut de Sabine Klingenberg si
Bernd Kreuzburg: “Who am | - and if so how many?
(Richard David Precht) Different perspectives on the
development of personal and professional identity™
(Cine sunt eu - si cat de multi ? (Richard David Precht)
Diferite perspective privind dezvoltarea identitatii
personale si profesionale).

Intrebari la care am fost invitati s3 reflectam in
cadrul workshopului au fost:

Ce este identitatea? Cum stiu cine sunt eu? Sunt
aceeasi persoana tot timpul? Ce spun ceilalti despre
cine sunt eu? Sunt ceea ce cred despre mine cu toate
sentimentele, gandurile si comportamentele mele?
Sunt o constructie co-creata de mine si de ceilalti -
creatd de intalniri si experiente?

Cine sunt eu? - este o intrebare la care reflectez de
mult timp. Prima amintire pe care o am punandu-mi
aceastd intrebare o0 am din perioada cand avem 13 ani
si eram eleva in scoala gimnaziald. Tmi amintesc ca
una dintre colegele mele tot repeta intrebarea: Cine
sunt eu? Cine sunt eu, Ana? Repeta obsesiv Ana, Ana
...eu sunt Ana. Si de atunci am inceput sa imi pun si eu
intrebarea aceasta. Desi de-a lungul timpului am gasit
nenumdrate raspunsuri, continui sa caut raspunsuri
mai profunde.



A doua amintire pe care mi-o evoca aceasta intre-
bare, este din perioada cadnd eram studenta la faculta-
tea de psihologie si aflasem cate ceva despre mine in
grupurile de dezvoltare personala la care participam.
Aflasem c3, deseori, oamenii se identifica cu compor-
tamentul lor, cu ceea ce simt, cu ceea ce gandesc, cu
numele lor sau cu corpul lor, dar nu sunt nici una din-
tre acestea. Ma intrebam atunci si ma intreb uneori si
acum, cine sunt eu dacd nu ma identific cu nici una
dintre acestea?

Cu aceste amintiri si multe intrebari am intrat la
workshop. Sabine Klingenberg si Bernd Kreuzburg
ne-au intampinat la inceputul workshopului cu melo-
dia Gloriei Gaynor: "I am what | am.” (,,Sunt ceea ce
sunt”):

"I Am What | Am / Sunt ceea ce sunt,

I am my own special creation / Sunt propria mea crea-
tie speciald,

So come, take a look / Asa cd vino si aruncd o privire,
Give me the hook or the ovation / Alungd-md sau
ovationeazd-md

It's my world that I'd want to have a little pride in / E
lumea mea in care vreau sd am putind mandrie

My world and it's not a place | have to hide in / Lumea
mea si nu e un loc in care sd m-ascund

Life's not worth a damn till you can say / Viata nu
meritd nimic pdnd cdnd nu spui:

Hey world, | am what | am /,,Hei, lume, sunt ceea ce
sunt!”

I'am what | am / Sunt ceea ce sunt,

I don't need praise, | don't need pity / N-am nevoie de
laude, n-am nevoie de milg,

I bang my own drum / Bat singurd la toba mea,

Some think it's noise, | think it's pretty / Unii cred cd e
zgomot, eu cred cd e frumos.

And so what if | love each feather and each spangle / Si
ce dacd iubesc fiecare pand si fiecare paietd,

Why not try and see things from a different angle / De
ce sd nu-ncerc sd vdd lucrurile din alt unghi?

Your life is a sham till you can say / Viata ta e o min-
ciund pand cdnd nu spui:

Hey world, | am what | am /,,Hei, lume, sunt ceea ce
sunt!”

I am what | am/ Sunt ceea ce sunt

And what | am needs no excuses / Si nu am nevoie de
scuze pentru ceea ce sunt,

I deal my own deck / Imi impart singurd cdrtile de joc,
Sometimes the ace, sometimes the deuces / Cdteodatd
asii, alteori, cdrtile de doi.

It's my life and there's no return and no deposit / E
viata mea si nu se returneazd gi nici nu se adund,
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One life, so it's time to open up your closet / O singurd
viatd, asa cd-i timpul sd te ardti lumii,

Life's not worth a damn till you can say / Viata nu
meritd nimic pdnd cdnd nu spui:

Hey world, | am what | am” /,,Hei, lume, sunt ceea ce
sunt!”

A fost stimulant sa discutam despre cateva definitii
ale identitatii:

1. ,Experienta coerentei si a continuitatii in acord
cu interrelationarea sociald. Identitatea se dezvolta
in relatie prin comparatie cu o alta persoana. lden-
titatea noastra este definita de apartenenta si dife-
rentiere.” (Prof. Dr. Michael Ermann, Manuscript 60.
Therapiewochen)

2. ,ldentitatea este povestea pe care o persoand
o creeazd despre propriile experiente de viata (bio-
grafie, propria istorie), propria viziune despre lume,
experienta de a fi, (Sinele) si ce isi imagineaza despre
viitor” (Rudolf, G, 2000)

3. In realitate nici un Eu, nici chiar cel mai naiv, nu
este unitar, ci este un univers de o diversitate extra-
ordinard, o mica bolta cereasca presarata cu stele, un
haosde forme, de trepte si stari, de apucaturi mosteni-
te si deposibilitati.” (Herman Hesse: Der Steppenwolf)

4. ,Sentimentul constient de a avea identitate
personald este bazat pe doua perceptii: perceptia
consistentei si a continuitatii si tot timpul conectate
cu perceptia ca ceilalti recunosc aceasta consistenta
si continuitate.”(E.H.Erikson, Identity and Life Cycle,
1966)

Pentru mine intrebarea ,Cine sunt eu?” este o
intrebare filosofica care imi ghideaza viata si activi-
tatea. Cred cd pentru a fi cine suntem si a ne bucura
de viata avem nevoie sa ne cunoastem pe noi insine.
Ma ghidez in munca mea de ceea ce scrie pe fron-
tul templului din Delphi: ,,Cunoaste-te pe tine insuti
si astfel vei cunoaste intreg universul cu toate fortele
sale ascunse.”

Violenta intre sexe

Tn cadrul workshopului “Violence in the cultures:
a competition history among the genders” (Violenta
in cultura - o istorie a competitiei intre sexe) Mari-
na Baldacci din Italia a prezentat o cercetare facuta in
2012 in randul adolescentilor din Italia, privind vio-
lenta bazata pe gen.

Am discutat despre violenta si despre cum se mani-
festa in culturile participantilor, despre agresivitatea
si opresiunea bazatd pe competitia dintre sexe ca o
negare narcisicd a afectiunii si a nevoilor relationale.
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Berlin | Technical University TU | July 27th - 29th 2017 :
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BOUNDARIES - APLACE ... TO MEET ... TO DEVELOP ... TO DEFINE IDENTITY

-

Cateva dintre ideile si concluziile pe care le-am
discutat:

=Violenta este consideratd “normald” in cultura
noastra.

= Tinerii isi schimba prejudecatile legate de gen, dar
se adapteazd valorilor sociale care se bazeazd inca
pe dominare si supunere.

=Trdim intr-o societate care neagd nevoia de
recunoastere.

= Simbioza devine competitiva.

= Partenerii se lupta pentru recunoastere si putere.

= Femeile au nevoie de permisiuni, barbatii nu mai
au siguranta ca femeile raman in relatie. Acest fapt
duce la violentd intre parteneri.

= 1+1=1 - simbioza

= 1+1=2 - cei doi parteneri nu se intalnesc

= 1+1=3 - ceidoi +relatia

Idei si directii noi de explorare si reflectare:

= |dentitatea se construieste tot timpul. Identitatea
este perceptia pe care o avem despre noi insine pe
care am construit-o in relatia cu lumea. Nu ne putem
construi identitatea fiind doar in aici si acum. Avem
nevoie de trecut, prezent si viitor. (Michael Ermann)

= Jucand jocuri credm identitate istoricd, identitate
culturald, identitate sociald, identitate individuala.

= Sd invdtam sd gestionam conflictul face parte din
identitate.

= Diferentele trebuiesc luate in considerare. Sa ono-
ram diferentele si sa promovam conexiunea.

= Cand integrarea nu existd rigiditatea si haosul sunt
prezente. (Siegel, 2014)
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Invitatie la Conferinta Mondiala de Analiza
Tranzactionala de la Berlin, 27 - 29 iulie, 2017

Conferinta s-a incheiat cu invitatia facuta de Sabi-
ne Klingenberg de a participa la Conferinta Mondiala
de Analiza Tranzactionald care se va tine in 2017 la
Berlin. Este o invitatie de a continua sd ne exploram
propria identitate: ,Bouderies —a place ... to meet ... to
develop ... to define identity”. (,,Granite - loc de intal-
nire, crestere, definire a identitatii”)

Detalii despre conferinta poti gasi pe site-ul EATA
(http://www.eatanews.org/) si pe site-ul Conferintei:
https://tawc2017.berlin/en/

= Gabriela Popescu

psiholog si psihoterapeut in supervizare in Analizd
Tranzactionald cu o practicd privatd in Brasov
www.gabrielapopescu.ro
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