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EDITORIAL
Viorel Ciocan
A fost odata ca niciodata ...

aut Cezara, aut nihilsargumentele ei de la Adunarea Generaldaedecizia, da, facem
conferintd! ebrainstorming la sfarsitul workshop-ului din iuliessapte persoane cautand un
titluepartenerii si partenerele noastre claxondnd din parcaree soarele apune peste crestetul
cladirii/claxoanele suna, insa foarte putineatasament si autonomieesfarsitul verii in sala pusa
la dispozitie cu amabilitate de Cristina Manoleela flip chart, prima listd, scrisa de Eugens
prima carioca rosie, prima tigarasmobilizarea pentru locatiesafisuleconfirmarile trainerilore
uraaaaaaaaaaaaaa vineeeeeee Georgeeeeeeeeeeecate 100 de mailuri pe zi in inboxepagina de
net pica in mijlocul inscrierilorecaldtoria epica a Coraliei din party in party prin Timisoara,
sambata seara Tn cautarea Stapanului Serveruluisbomba cu doar 3 saptamani inainte de Ziua
Zenu mai avem locaties...sProvidenta, numele tdu intreg este Elena-Claudia Rusueiata-ne
rasfatati cu o cladire mirosind a vopsea proaspataschipul Nicoletei, oda bucuriei in fiecare
trasaturaeultima sedintd, oboseala este aproape materiald, Tntelegerea din priviri cu
Ane-Maryenoi doi mai avem ceva resurse de be strongemarschiereneziua Z-1 cumparaturile
Anca cu Florentinasvin consumabilele comandate pe singura adresa disponibildesediul
Accepteloana Pal lucrand la badge-uri in biroul neincédlzit de la etajecumva printr-o
minunata Tntdmplare avem si party si masinad inchiriatdescum cine?«Cezara! care a prins in
zbor recomandarea Madalineisiubitul Dorei face si invitatiice haioase suntenoaptea
dinainte, centralizat listele de inscrierieA-FeG-O+P-ZeAnca Coman generos si discret
pretinde ca mos Ene nu-i in zondsimpartim toata noaptea dileme pe messengerecare o fi
numele de familie?ehai s& mai verificdm o dat&esi inca o dataepana dimineatdetaxisapoi totul
e pe foarte repede inainteeinscrierilesfetele cu cafeaua vin si se apuca gospodareste de
treabaelkea pentru termosurieDiana ia locul de la fereastrd si incepe sa scrie chitante
sworkshop-uriesampaniessomnstaxisinscrierieceremonia de deschidere, amfiteatrul e plin
ochisworkshop-urieJohneGeorgeeHeélénesBirgittasJean Paulscatedra din sala 205 de la etaj
sworkshop-ul Tmpreund cu Marinaeaplauzeereintélnirea cu loana Purdea, mare fand a lui
Georgeediplomeediplome?eam uitat complet, cheama un taxieprima AG comuna a celor
doud filialesiesim din ,,who the fuck is Alice”esuntem toti impreundscine-i Coralia?scine-i
Daniel?«Viorel sunt eusplecarea spre partysaglomeratia mileniuluiepentru cei care cred ca e
0 exagerare a se (re)vedea cu groazd cum arata traficul prin Bucuresti la ora aia la:
http://www.youtube.com/watch?v=RvzYEgCCWDQ&feature=relatededansesampaniestaxie
somneceremonia de Tnchidereeaplauzeestroke-urieworkshop-ul de luniedrumul spre casa cu
Cristi printre topuri de hartie si termosurie20 de ore de somneapoi inca 12 oreeseara handbal
de la Campionatul MondialeChristina Neagu ma trezeste de-a bineleasrezerva de 18 ani da
gol dupa golesi se bucura ca un copil dupa fiecare reusitdsma trezesc topaind de bucuriesapoi
cumva miraculos parcd mixez bucuriileemultumesc Christina, mi-ai adus aminte ca lipsea
cevaemi-ai adus aminte sa ma bucur de victoriescu toate peripetiile am reusit sa facem
aceasta conferintdeavem echipd/avem valoareedinspre trecut o lacrimaenici un dubiu dinspre
viitoresi bucurie, multd, multa bucurie acumes... aceasta este povestea meastoti cei care au
fost la conferinta poartad in suflete propria lor povestesin acest numar veti citi sau veti ghici
multe din aceste povestiepe altele le vom simti si le vom auzi depanate multi ani de acum
Tnaintespur si simplu pentru ca ...

... daca nu ar fi fost, nu s-ar fi povestit
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DISCURSUL DE DESCHIDERE
AL CONFERINTEI NATIONALE DE ANALIZA TRANZACTIONALA,
ATASAMENT $SI AUTONOMIE,
SUSTINUT DE JOHN PARR (PTSTA; ANGLIA)

Nicoleta Gheorghe (presedinta ARAT): Ne fintrebam cine sa sustind keynote
speech-ul®, iar raspunsul a venit destul de usor... cine altcineva decat cel care a adus
analiza tranzactionald in Romania si a fost foarte atasat de comunitatea AT din Romania, Si
imi place sa cred cé este in continuare... John Parr (aplauze)

JOHN PARR: (in romana) Domnule decan, doamna profesoara, doamna presedinte,
doamnelor si domnilor, buna dimineata. Ce faceti?

Tncep s& invat limba romana desi este dificila pentru mine (rasete si aplauze)

Tn timp ce stau aici, vizandu-i pe multi dintre studentii mei in sal3, doresc si ncep
prin a le spune: observati ca port o cravata, este pentru prima datd cand fac asta si ar putea fi
si ultima, asa ca faceti poze, astfel incat sa le puteti spune copiilor si nepotilor vostri:
Luitati-va, John Parr chiar a purtat cravata!”(rasete)

De ce port cravata? Cezara m-a rugat sa o fac. Si sotia mea imi spune mereu ca in
Romania, atunci cand fac ceva oficial, ar trebui s& ma imbrac la costum si cravatd, si m-am
gandit ca studentii mei nu ar putea face fatd brustei mele treceri de la stilul lejer in care ma
imbrac Th mod obisnuit, la cel complet fomal, asa c& am optat pentru un compromis
acceptabil.

Urmatorul lucru pe care vreau sa vi-1 spun este ca pana weekendul trecut pregatisem
un discurs despre atasament si autonomie. Pentru ca sa nu pierdeti prea mult din ceea ce voi
spune, pe tabla din spatele meu am scris o bibliografie pe care o puteti citi pentru a afla
multe dintre lucrurile pe care urmeaza sa vi le spun.

Weekendul trecut, Cezara mi-a spus: in primul rand am vrea s& faci ceva pentru a
facilita procesul de atasament la Tnceputul conferintei. Asa ca am renuntat la notite si voi
face asta improvizand. Voi consulta din cAnd in cand notitele, Tntrucat sunt lucruri pe care
vreau sa vi le spun, in special Tnainte de a va invita sa faceti cate ceva.

! La un eveniment academic ,keynote speech-ul” este discursul care sumarizeazd evenimentul si/sau
sintetizeaza mesajul fundamental al evenimentului
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Primul lucru pe care vreau sa 1l fac din notitele mele este sa va citesc o poezie.
Birgitta? cunoaste aceastd poezie, i-a fost cititd la nunta ei, la care am participat si eu. Poezia
este scrisi de un poet libanez care se numeste Kahlil Gibran® si se referé la dragoste si
casnicie (care, conform cantecului se potrivesc precum calul cu trasura, si asta cred ca este 0
rima nefericita®).

Gibran spune:

Love one another, but make not a bond of love:

Let it rather be a moving sea between the shores of your souls.

Fill each other's cup, but drink not from one cup

Give one another of your bread, but eat not from the same loaf,

Sing and dance together and be joyous, but let each one of you be alone.
Even as the strings of a lute are alone though they quiver with the same music.
Give your hearts, but not into each other's keeping;

For only the hand of Life can contain your hearts.

And stand together yet not too near together;

For the pillars of the temple stand apart,

And the oak tree and the cypress grow not in each other's shadow.

(... lubiti-va unul pe celalalt, dar nu faceti din dragoste o-ncatusare:

Mai bine sa fie apa marii care se misca intre tarmurile sufletelor voastre.

Umpleti-va unul celuilalt potirul, dar nu beti améandoi dintr-unul singur

Tmpértiti-va painea, dar nu mancati din aceeasi felie,

Cantati si dansati impreuna si bucurati-va, dar faceti astfel ca fiecare dintre voi sa fie
singur.

Tntocmai cum strunele lautei vibreaza fiecare, dar cantd impreuna

Daruiti-va inimile, dar nu le dati pe méana celuilalt inspre pastrare

Caci numai méana Vietii poate sa vi le cuprinda

Fiti Tmpreund, dar nu foarte aproape

Caci stélpii templului stau la depéartare unii fata de altii

lara stejarul si cu chiparosul nu cresc unul in umbra celuilalt.

Kahlil Gibran, ,,Despre casétorie”, parte a ciclului ,,Profetul”)®

Acest poem pentru mine rezuma tot ceea ce inseamnd atasamentul, autonomia i
individualizarea, este un poem extraordinar, care surprinde in intregime subiectul. Putin mai
tarziu voi citi ce a scris Bowlby® despre subiect si care se potriveste cu aceastd poezie.

Si ceea ce vreau sd va ncurajez s& faceti in timpul workshop-urilor de la aceasta
conferintd sunt lucruri legate de atasament, de crearea legaturilor, de formarea unei baze
sigure si de individualizare, de a fi noi insine, de a fi autonomi, oameni care s&-si asume
responsabilitatea pentru ei insisi Si pentru ceea ce fac.

2 Birgitta Heiller, PTSTA néscutd in Austria, trdieste la Londra, a fost una dintre invitatii straini de la
conferintd

® Kahlil Gibran (Jubran Khalil Jubran 1883-1931) poet, pictor, sculptor si scriitor american de origine
libaneza, a influentat foarte mult subcultura pop a anilor "60

* Aluzie la piesa ,,Love and Marriage” lansaté de Frank Sinatra in 1955, versuri Sammy Kahn, muzica Jimmy
Van Heusen

® Traducator: Mihai-Claudiu Mérfi. Kahlil Gibran, Darul iubirii, Editura Herald, 2004, p 92.

¢ John Bowlby (1907-1990) psihiatru si psihoterapeut britanic pionier al teoriei atasamentului si autorul unor
contributii foarte importante in studiul dezvoltarii copilului
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Daca cititi materialul lui Kaplan’, veti vedea ci ceea ce a ficut el in munca sa a fost
s preia conceptul de atasament si conceptul de individualizare, doud stadii din procesul de
dezvoltare al copilului, si sa le Tmbine pentru a descrie procesul de dezvoltare. Tnaintam n
viatd pornind de la etapa de neindividualizare, nestiind cine suntem. Ca nou-nascuti nu
suntem atasati, nu avem o baza sigura si o legatura securizantd; astfel, la nivel personal,
aceasta Tnseamna ca nu avem notiunea de limitd intre noi si ceilalti si prin urmare suntem
foarte vulnerabili si avem nevoie sa fim protejati.

Acesta este inceputul vietii noastre. Progresam prin a ne clarifica granita dintre noi si
ceilalti. Unde sunt limitele mele? Aceasta este adevarata problema legata de sine si de
granite, nu este vorba despre limitele celorlalti, ci despre a fi clar in legatura cu cine sunt eu,
unde Tmi sunt limitele si granitele mele, si a avea ncredere ca ceilalti isi vor asuma
responsabilitatea pentru propriile lor limite si granite. Cand suntem capabili s& facem asta,
nu mai avem nevoie de defense, suntem capabili sa fim din ce Th ce mai mult adevaratul Eu,
Tmpreund cu adevaratul Tu.

lata axa sanatoasd a dezvoltarii si aceastd axa poate fi IntéInitd in aproape toate
domeniile activitatii umane. O intalnim in dezvoltarea grupurilor, ca de exemplu n
secventele dezvoltérii unui grup formulate de Tuckman® si in imago-ul de grup al lui Eric
Berne. Asadar, o alta carte pe care v-0 recomand sa o cititi este ,Structura si dinamica
organizatiilor si grupurilor’*®. De asemenea, va recomand s cititi articolul scris de Petruska
Clarkson in TAJ care imbina lucrarile lui Tuckman si Berne'®. V& voi l3sa acest articol si de
asemenea un material pe care l-am scris eu despre acest subiect, adaugind in sinteza lui
Clarkson si viziunea lui Kaplan despre individuatie si atasament.

Asadar, ce vedem atunci cdnd un grup se formeazad? Indivizii din grup simt o
anumita anxietate, nu exista o intelegere clara in legatura cu cine sunt eu si in ce fel ma
integrez in acest grup, avem tendinta de a regresa catre etapele timpurii ale copilariei: cine
sunt eu?, cine esti tu?, ce facem aici?. Pe masurd ce avansam fin stadiile de dezvoltare ale
grupului de la formare, la dezordine, apoi la normare si la performare, la un nivel profund,
ceea ce face fiecare membru al grupului este sa recapituleze propriul proces de dezvoltare.

Asadar, nvatdm iar si iar cum sa fim in relatie cu ceilalti oameni, invatdm cum sa
fim noi Tnsine, si cum, impreund, putem produce ceva ce are sinergie (cunoasteti termenul
de sinergie... output-ul grupului este mai mult decat suma partilor). Asta se Tntdmpla pentru
ca in grup ajungem la intimitate, suntem capabili ca impreuna sa fim mai autentici, sa facem
atasamente mai puternice si sa fim mai disponibili sa contribuim la performanta celuilalt.
Acesta este un rezumat a ceea ce planificasem sa va spun.

lata partea pe care voiam sa v-0 citesc din Bowlby. Este adevarat ca Bowlby a scris
acest material cu mult timp in urma, Tnsa timpul nu il invalideaza.

El spune asa'': ,,Personalitatile bine adaptate demonstreazi un echilibru fin intre a
avea initiativa si a pune baza in propria persoana, pe de o parte, a cere ajutor si a folosi
ajutorul primit atunci cand situatia o cere, pe de alta parte.

" Kalman J. Kaplan, profesor de psihologie clinic la University of lllinois, Chicago si figura proeminents a
analizei tranzactionale, autorul istoricului articol ,TILT: Teaching Individuals to Live Together”,
Transactional Analysis Journal, Vol. 18, No. 3, July 1988, pp. 220-230

& Bruce Tuckman, psiholog educational autor a dou articole celebre despre stadiile de dezvoltare ale unui
grup: ,,.Developmental Sequence in Small Groups”, Psychological Bulletin, Vol. 63, 1965, pp. 384-399 si
impreund cu Jensen, M. A. ,Stages of Small-group Development Revisited”, Journal of Group and
Organisational Studies, Vol. 2, 1977, pp. 419-427

° Berne, Eric, The Structure and Dynamics of Organizations and Groups, New York: Grove Press, 1963

19 petruska Clarkson, ,,Group Imago and the Stages of Group Development”, Transactional Analysis Journal,
Vol. 21, No. 1, January 1991, pp. 36-50

1 John Bowlby, Lecture 6: Self-reliance and Some Conditions That Promote It, pp. 105-106 in: The Making
and Breaking of Affectional Bonds, London: Tavistock Publications, 1979.
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Ei au crescut intr-o familie foarte unitd, cu parinti care nu au esuat niciodata in a le
oferi incurajari suportive.” (Ca o mentiune, tin s& spun cd acest concept de a nu esua
niciodata este probabil putin exagerat, dar cred ca puteti vedea sensul afirmatiei). ,,Familia a
fost si este in continuare parte dintr-o retea sociald stabila, in cadrul careia copilul aflat in
crestere este binevenit si interactioneaza cu alti adulti si cu alti copii. Tn timp ce autonomia
este evident incurajatd Tn aceste familii, ea nu este fortatd. Fiecare pas 1l urmeazd pe
precedentul intr-o succesiune de stadii usor de parcurs. Si cu toate ca legaturile familiale vor
slabi, ele nu se rup niciodata.”

Tn acest context, ma gandesc la legaturile mele cu voi ca si comunitate si cu
Romaénia. Nicoleta a spus ca sperd ca nu-mi voi pierde atasamentul, si intr-adevar aceasta
este si intentia mea - sa nu-mi pierd atasamentul. De asemenea, intentia mea este sa va
permit s& atenuati acest atasament, pentru ca sa aveti spatiul necesar pentru a deveni
autonomi.

Acordul meu initial cu grupul de la Timisoara a fost ca voi lucra cu grupul pana cand
vor fi pregétiti si dea examenul pentru CTA; o persoand a luat deja examenul scris* si este
pregatita pentru examenul oral, chiar daca nu este constienta de acest lucru. Nu scoate limba
la mine, nu este politicos. (rasete)

Asadar, am facut ceea ce m-am angajat sa fac, asa ca pentru mine a venit momentul
sd& ma retrag din a preda AT, si nu-mi voi pierde niciodata legaturile cu voi, ca si grup. Sper
sd fiu suficient de aproape pentru a privi cu mandrie pe copiii si pe stranepotii acestei
comunitati, si Tn acelasi timp sa fiu suficient de departe, astfel incat sa va dezvoltati cum
vreti voi astfel incat sa nu fiti, doamne-fereste, un sir de cérnati care arata toti ca John Parr.
(rasete)

Sunt absolut convins ca voi, ca si comunitate, veti prospera. Simt o0 mandrie enorma
participand aici la prima conferintd organizata de voi, de fapt este cea de-a doua conferint,
prima a fost una internationald pentru care ati avut nevoie de mult sprijin si ajutor*®. Pe
aceasta, voi ati facut-o singuri, voi ati pus totul cap la cap Tmpreund. Sunt extraordinar de
mandru de voi pentru cé ati facut acest lucru, v-ati maturizat, asociatia voastra creste si sunt
mandru sa vad si acest lucru. Nu in multi ani de acum inainte nu veti mai avea nevoie de
traineri adusi din afara, intrucat veti avea proprii vostri traineri; workshop-urile vor fi in
romand, nu in engleza cu traducere. Din cand in cand cred ca ne veti mai chema pe unii
dintre noi pentru a face chestii mai sofisticate sau pentru ca v-a placut de noi. Eu personal,
prefer cea de-a doua varianta.

Sunteti aici pregatiti sa plecati de acasa si sa va faceti propriile voastre cuiburi. Am
citit undeva c&, in cadrul ceremoniilor voastre de nunta, mireasa si mirele le cer iertare
parintilor pentru ca pleaca de acasa. Nu m-am gandit s& intreb un roméan daca asa se
intdmpla cu adevarat, dar nu as fi deloc surprins cunoscandu-va cultura. Viziunea mea este
ca nu aveti nevoie de permisiunea mea sau a altor traineri pentru a pleca de acasa. Plecati de
acasa atunci cand va simtiti pregatiti, iar dragostea mea va insoteste, eu voi fi mereu in
preajma voastra daca veti avea nevoie. Puteti, dupd cum spune Bowlby, sa aveti grija de voi
si sa cereti ajutorul atunci cAnd aveti nevoie.

Asadar, sunt deosebit de incantat s& ma aflu astazi in aceasta pozitie, m-am intors
anul acesta in august in Marea Britanie si ma reintorc acum in Romania pentru a fi alaturi de
voi ca si grup de analisti tranzactionali autonomi.

12 Joana Duma, doctor in psihologie, lector universitar la Universitatea de Vest, Timisoara, psihoterapeut si
trainer, a promovat si examenul oral cateva luni mai tarziu devenind in iulie 2008 primul CTA ,,Certified
Transactional Analyst” din Romania

3 Conferinta EATA din iulie 2004 ,, Taking Responsibility For Communication” organizatd de ARAT la
Timisoara in colaborare cu Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie -
Catedra de Psihologie
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Am un exercitiu pentru voi, intr-un minut sau doua conform notitelor mele, si nainte
de a va propune exercitiul, vreau sa fac ceea ce fac toti cei care tin discursuri de deschidere,
si anume s& va invit la actiune.

Apelul meu la actiune pentru voi, in calitate de comunitate AT, constd Tn a crea
legaturi intre voi nu doar Tn cadrul grupului local, Bucuresti sau Timisoara, ci si de la
Timisoara spre Bucuresti sau de la Bucuresti spre Timisoara, va invit sa formati din ce in ce
mai mult o asociatie nationala si sa Tncepeti sa va ganditi si la restul Romaniei. Tncepeti prin
a gasi cdi de a implica cat mai multi oameni din alte parti ale tarii. Tn perioada in care am
vizitat Romania si am trait in Romania (pentru cei care nu ma cunosc trebuie sa spun c&d am
0 sotie roméanca si un fiu anglo-roman si am trdit aici timp de 4 ani si jumatate, de fapt am
locuit cam la 500 de metri in linie dreapta de aceasta cladire) am aflat cate ceva despre
cultura din regiunea in care ne aflam, nu vorbesc doar de Romaénia, ci de regiunea
Balcanilor.

Stiu cd va confruntati cu probleme culturale foarte profunde legate de atasament si de
a fi impreund, asa ca apelul meu la actiune este sa invatati s& cooperati unul cu celalalt,
pastrati-va identitatea - nu este vorba despre a va pierde identitatea ca indivizi sau ca grup
regional, ci este vorba despre a trece mai departe de aceste lucruri, despre a face atasament
cu un grup mai mare. Ca si natiune chiar asta faceti acum cand va formati atasamentul cu
UE (cred ca este mai degraba bizar cd Romania intrd in UE, deoarece Romania este o tara
asezata chiar in mijlocul Europei, dar dupa cum s-a scris istoria abia acum v-ati alaturat
Europei), si acum va confruntati cu noi provocari legate de ceea ce inseamna sa fiti romani
si parte din UE.

Apelul meu la actiune este ca voi, in calitate de analisti tranzactionali, sa dezvoltati o
versiune romaneascd a comunitdtii AT si sa creati atasamente cu comunitatea globald a
analizei tranzactionale. Si astfel, nu este nevoie sé renuntati la a fi roméani pentru a realiza
acest lucru.

Acum am un mic exercitiu pentru voi, care se referd la a crea atasamente, asa ca
primul lucru pe care vreau sa 1l faceti este sa va uitati prin sala si sa identificati trei persoane
pe care le cunoasteti foarte bine, apoi sa mergeti la aceste persoane si s& formati un mic
grup, ceea ce inseamna ca trebuie s& va miscati prin amfiteatru, asa ca aveti la dispozitie un
minut 1, 2, 3, start... cand veti fi facut asta, va voi da alte instructiuni... .

(rumoare) OK (in romana) Liniste! Linistiti-va, copii! (rasete)

OK, acum urmeaza partea a doua. Cred ca deja ati inceput sa faceti asta. Tn grupuri,
timp de cinci minute spuneti-va ce anume v-a adus aici Tmpreund, care este nucleul
identitatii grupului vostru... In regula... cinci minute.

(pauzad)

OK. Ramaneti Tmpreund! Urmeaza o a treia parte: din grupul mic, uitati-va in jur si
gasiti un alt grup de persoane pe care nu le cunoasteti, mergeti la acel grup si prezentati-va;
nu conteazd daca se intdlnesc mai multe grupuri, puteti fi doua, trei sau patru grupuri
laolaltd, Tns& ceea ce nu vreau sa vad este un grup care nu este atasat altui grup, asa ca
adunati-va.

OK. Tn grupul in care sunteti acum cu oameni pe care nu-i cunoasteti, prezentati-va
si gasiti un lucru pe care 1l aveti in comun si care ar putea sa va ajute sa va priviti ca pe un
grup, ca de exemplu: suntem toti interesati de psihologie, toti credem ca oamenii pot sa
devina tot ceea ce ei doresc s deving, suntem toti interesati de dreptatea sociala etc.

Asigurati-va ca n aceasta parte a exercitiului incepeti cu adevarat sa va cunoasteti.
(cantand) Vreau sa stiu totul despre tine! (rasete) Zece minute.

(pauza)

OK. Spuneti-va pentru moment la revedere si reveniti ih grupul mare. (rumoare)
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Va invit sd continuati Tn acest weekend sa va reinnoiti vechile prietenii, sa faceti
contact cu oamenii pe care Ti cunoasteti, dar pe care nu i vedeti asa des si va invit pe toti sa
gasiti cel putin doua persoane cu care nu ati vorbit niciodata si cu care sa faceti cunostinta.
Si, mai ales, daca aceasta este prima lor conferintd AT sau primul lor contact cu AT-ul,
invitati-i induntru si urati-le bun venit.

Ca s& rezum, ceea Ce vreau Sa va spun voua ca si comunitate este sa continuati s&
creati legaturi unii cu ceilalti si s& va ocupati locul in cadrul comunitatii de psihoterapeuti si
psihologi din Roménia. Va invit sa nu va izolati, va invit sa nu fiti doar comunitatea AT care
nu vorbeste cu ceilalti, ci mai degrabd s& fiti constienti c& ceilalti colegi ai vostri din
celelalte domenii ale psihologiei au lucruri interesante pe care le stiu si pe care le pot adauga
cunostintelor pe care voi le aveti si ca voi, la randul vostru, puteti sa le oferiti cunostinte noi.

Nu faceti greseala de a deveni un club exclusivist, nu deveniti o secta, ci mai degraba
aratati-le oamenilor ceea ce faceti voi, cum sunteti voi, cine sunteti voi, fiti mandri c& sunteti
analisti tranzactionali si nu Ti dispretuiti pe cei care nu sunt. Si mai ales va invit ca si grup,
ma refer la ARAT, sa creati atasamente puternice cu organizatii cum este universitatea in
care suntem®*, ganditi-vd si negociati cu o universitate pentru a primi recunoasterea
trainingului vostru, s& cautati metode de a colabora cu universitatea si poate chiar de a
obtine diploma de master atasatd diplomei voastre de CTA. Asa a ficut Metanoia®® acum
cativa ani in Marea Britanie, au creat o legatura intre institutul lor de training si o
universitate si impreund oferd acum un training plus un program de master viabil si chiar un
program de doctorat. Ei au fost cei care au deschis drumul in Marea Britanie si altii le-au
urmat exemplul, astfel incat acum aproape toti analistii tranzactionali din Marea Britanie 1si
completeaza certificarea cu o diploma de master de la o universitate, de aceea va indemn cu
caldura sa faceti acelasi lucru si in Roménia.

Asa evitati scenariul de viata pe care 7l avem sau pe care l-am avut de multe ori n
AT si pe care ni l-a transmis Berne si anume ca nu avem nevoie de toti ceilalti. Puteti
rearanja acestea ntr-o binecunoscuta expresie: shit bull'®. (rasete)

Voi incheia acum. V& multumesc foarte mult ca m-ati primit... asta m-a nvatat
mama sa spun de fiecare data cand plec de la o petrecere. Va urez un weekend grozav, cu
workshop-uri si distractie! Haideti sa Thvatdm Tmpreund si tot impreuna s& ne jucam! (in
romana) La revedere, pentru moment (rasete)

(aplauze)

Acest discurs a fost publicat in limba englezd in Analele Universitatii Spiru Haret, Seria Sociologie-
Psihologie, Nr.2/2007, 3/2008. Transcrierea originald a fost realizata de Alice Dima dupa Tnregistrarea
audio. La realizarea prezentei versiuni au colaborat:

« traducere - Valeria Berbece si Diana Deaconu

» consultant - Alex Demian

* note si referinte - Viorel Ciocan.

 Universitatea Spiru Haret, Facultatea de Sociologie-Psihologie, gazda si partenera ARAT in organizarea
acestei conferinte

5 Metanoia Institute, institut britanic de training in psihoterapie inclusiv in analiza tranzactionald, fondat in
1980 care asigura Tn colaborare cu institute de invatamant superior inclusiv programe de master si de doctorat
16 Forma aluziva de a spune ,,bull shit”, care in folclorul urban britanic inseamna nonsens, neadevar, ceva care
nu e bun de nimic (www.urbandictionary.com).
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PROGRAMUL CONFERINTEI"

PRECONFERINTA joi 29 noiembrie

08:00-09:00 | Tnregistrarea si inscrierea la preconferintd SALA 303

09:00-18:00 John Parr Hélene Cadot Birgitta Heiller
(PTSTA) (PTSTA) (TSTA)
Emotie si relatie Artadeafi Ce are de invatat AT-
SALA 401 psihoterapeut ul de la neurostiinte
SALA 107 SALA 208

11:00-11:15 | Pauza de cafea, holul mare - cladirea veche

13:00-14:30 | Pauza de pranz

16:30-16:45 | Pauza de cafea, holul mare - cladirea veche

18:00 Cocktail de deschidere, SALA 401

VINERI 30 noiembrie, conferinta prima zi

08:00-09:00 | Tnregistrarea si inscrierea la conferintd, SALA 303

09:00-10:45 | Ceremonia de deschidere, Amfiteatru, cladirea noua

10:45-11:00 | Pauza de cafea, holul mare - cladirea veche

11:00-14:00 John Parr Birgitta Heiller
(PTSTA) (TSTA)
Cultura si scriptul organizational Tulburarile de anxietate — o
SALA 401 abordare multistratificata
SALA 107
Amalia Gabor Adina Tita Andrei Alexandrov
Sistemul racket versus Cum sa construim Eliminarea rusinii
sistemul autonomiei relatii sanatoase cu pentru atasament si
SALA 205 copiii nostri individuatie
SALA 208 SALA 202

12:30-13:00 | Pauza de cafea, holul mare - cladirea veche

14:00-15:30 | Pauza de pranz

15:30-18:30 Héléne Cadot (PTSTA)
Prin labirintul scenariului, la limita disperarii, a falselor sperante si a
dezamagirii, catre autonomie

SALA 107
Jean Paul Doullet (MD) Nicoleta Gheorghe
Desconsiderarile si legatura lor | Ce sunt jocurile psihologice si de ce
cu simbioza si jocurile le jucam? — Relatia dintre jocuri,
SALA 401 atasament si autonomie
SALA 202
Viorel Ciocan, Marina Vasile loana Sandu, Sorina Varna
Cum s&-i spun asta sefului? 12 Descopera cum sa fii ,,copil liber”
modalitati de ,,carefrontation” | - consiliere pentru copii si adolescenti
SALA 205 folosind analiza tranzactionala
SALA 204

17:00-17:30 | Pauza de cafea, holul mare - cladirea veche

7 Datoritd unor probleme personale Monique Duran si Marijke Wusten nu au putut onora invitatia de
participare. Prezentarea Tn detaliu a trainerilor si a workshop-urilor este disponibila pe pagina web a asociatiei
www.arat.ro
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http://www.arat.ro/documente_conferinta/despre_arta_de_a_fi_psihoterapeut.htm
http://www.arat.ro/documente_conferinta/despre_arta_de_a_fi_psihoterapeut.htm
http://www.arat.ro/documente_conferinta/ce_are_de_invatat_AT.htm
http://www.arat.ro/documente_conferinta/ce_are_de_invatat_AT.htm

SAMBATA 1 decembrie, conferinta ziua a doua

09:00-12:00

Workshop cu simulare de Jean Paul Doullet (MD)
examen Desconsiderarile si legatura lor cu
(examinatii au dreptul sa simbioza si jocurile
selecteze auditoriul) SALA 107
SALA 202

Gabriela Moisa Hajni Gergely Andreea lonescu
Cristina Boca Ciclurile de Pregatirea prenatala
Terapie n pasi de | dezvoltare si modelul Lamaze si analiza
dans TILT- cum sa avem tranzactionalad
SALA 401 un atasament si sa SALA 205
fim individuati
SALA 204

10:30-11:00

Pauza de cafea, holul mare - cladirea veche

12:00-13:30

Pauza de pranz

13:30-16:30

John Parr (PTSTA) George Kohlrieser (TSTA)
Cadrul de referintd, rolurile si | Cu ostaticul la masa: cum pot liderii
relatiile s depaseasca un conflict, sa-i
SALA 107 influnteze pe ceilalti si s& creasca
performanta
SALA 401

Cezara Dasu Eugen Hriscu
Autoparentarea, sau cum sa-ti Atasamentul de substantele
faci bine, in loc sé&-ti faci rau psihoactive. Cand Copilul declara
SALA 204 razboi total Parintilor
SALA 202

13:30-16:30

Sesiune de prezentari de postere,
holul mare - cladirea veche, pe panouri

Monica Albu (Ph. D. Monica Albu (Ph. D. psihologie)
psihologie) Instrumente pentru evaluarea
Instrumente noi pentru autonomiei personale adaptate in
evaluarea autonomiei Romania
personale

R Andrei Tudor Chiriac
Intre si dincolo de atasament si autonomie in debutul tulburérii
schizofrene la personalitatile schizoide

Monica Albu (Ph. D. Monica Albu (Ph. D. psihologie)
psihologie) Evaluarea autonomiei personale
O noua definitie a autonomiei folosind chestionarul CP5F
personale

15:00-15:30

Pauza de cafea, holul mare - cladirea veche

17:00-19:00

Adunare Generala ARAT,
Amfiteatru, cladirea noua

19:30

PARTY, Petrecerea conferintei Clubul ,,Biblioteca” Bulevardul
luliu Maniu nr. 6 zona APACA, metrou Politehnica
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DUMINICA 2 decembrie, conferinti ziua a treia

09:00-12:00 Birgitta Heiller (TSTA) George Kohlrieser (TSTA)
Narcisismul in conceptia AT Construirea si ruperea legaturilor:
SALA 107 secrete pentru crearea bucuriei de
dupa durere
SALA 401
Catalin Zaharia Attila Vandra
Mituri, sperante si realitati n asistat de Alex Demian
coaching Legatura dintre teoria matematica a
SALA 208 jocurilor si analiza tranzactionala
SALA 202
10:30-11:00 Pauza de cafea, holul mare - cladirea veche
12:00-12:15 Pauza de cafea, holul mare - cladirea veche
12:15-14:00 Ceremonia de inchidere a conferintei, Amfiteatru, cladirea noua

POSTCONFERINTA duminica/luni 2 si 3 decembrie

Duminica
15:30-18:30 George Kohlrieser Cum sa creezi legaturi bune I SALA 401
17:00-17:30 Pauza de cafea, holul mare - cladirea veche
Luni
09:00-12:00 George Kohlrieser Cum sa creezi legaturi bune 11 SALA 401
10:30-10:45 Pauza de cafea, holul mare - cladirea veche

DISCURSUL DE INCHIDERE
AL CONFERINTEI NATIONALE DE ANALIZA TRANZACTIONALA,
ATASAMENT $SI AUTONOMIE,
SUSTINUT DE GEORGE KOHLRIESER (TSTA; S.U.A))

George Kohlrieser, figurd proeminentd a analizei tranzactionale,
psiholog clinician si organizational american stabilit in Elvetia, fost
presedinte ITAA, in tinerete negociator de ostatici, a fost unul dintre
pionierii trainingului AT 1n Europa si este autorul bestsellerului
,Hostage At The Table: How Leaders Can Overcome Conflict,
Influence Others, and Raise Performance” (,,Solutionarea conflictelor si
cresterea performantei”, Polirom, 2007)

De-a lungul vietii, in special n prima parte a
activitatii mele, am avut marea $ansd sd cunosc persoane
care au marcat evolutia psihologiei. Carl Rogers', Fritz
Perls®®, alaturi de altii, oameni care au fost inovatori in
adevaratul sens al cuvantului: au adus idei noi, inovatii.

18 Carl Rogers (1902-1987) figura carismatica a psihologiei americane, parintele terapiei centrate pe client si
a educatiei centrate pe elev, nominalizat la Premiul Nobel pentru Pace pentru studiile sale referitoare la
conflictul dintre grupurile sociale.

9 Fritz Perls (Friedrich Salomon Perls, 1893-1970) psihiatru si psihoterapeut american de origine germana,
parintele terapiei gestalt Tnruditd cu psihologia gestalt si cu psihoterapia teoretica gestalt a lui Hans-Jirgen
Walter.
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Aveau acea stare de bine, acea prezenta aparte pe care o0 au intotdeauna cei care au in inima
si in minte binele semenilor lor.

Intuitia mea este ca voi sunteti 0 generatie tanara care pastreaza acelasi spirit, aceeasi
filosofie. Cateodatd, in célatoriile mele din jurul lumii, vad tendinta oamenilor de a da la o
parte trecutul in loc s construiasca pe acest trecut. Sper ca voi toti veti construi, veti crea
noi abordari, noi idei, fondate pe cunostintele care existd deja. Nu trdim intr-o cutie, nu-i
asa?

La un nivel personal, mi-au placut foarte mult workshop-urile. N-am vézut niciodata
un grup atat de dansant (rasete) a fost foarte distractiv aseard. Tmi pare rdu ca am ratat
evenimentul de vineri seara, despre care am auzit ca a fost fabulos.

Toate acestea mi-au reconfirmat ceea ce stiam deja: ca voi, romanii, aveti o abilitate
naturala de a crea legaturi, zdmbete frumoase; neuronii-oglinda chiar functioneaza in
Romanial Am vézut si cateva schimburi intense de idei, asa ca stiu ca exista, de asemenea i
multa pasiune; nu va dati inapoi de la cateva certuri bune.

Sper c& va veti aminti mereu despre puterea de a construi poduri, legaturi intre
oameni. Comunitatile AT din Tntreaga lume sunt cu adevarat minunate si la fel ca in toate
sistemele sociale si aici vedem deseori aparand conflicte. Sper ca oricate disensiuni vor
exista, sa puneti intotdeauna pe prim-plan binele organizatiei.

AT-ul este o teorie puternica. Tn ceea ce priveste influenta sociald, nu este depasit
de nici o alta teorie din psihologie. Pentru cei dintre voi care stiti povestea ludrii mele ca
ostatic?®, eu sunt acum in viatd in mare parte datorit lucrurilor pe care le-am invétat din AT.

Pe masura ce crestem in complexitate, desendnd toate aceste diagrame, analizand,
dorinta mea este sa nu uitati niciodata lucrurile de baza. Nu-mi pasa cate diagrame desenati,
cat de profund analizati. AT-ul este fundamental legat de stéri... genial, nu? Dar avem multe
stari, organizate in jurul Parintelui, Adultului si Copilului. Influenta stérilor... tranzactii...
uau! Nu exista un sistem mai bun care sa analizeze ceea ce se intampla intre oameni. Eu 1l
folosesc zilnic, de obicei fara limbajul de specialitate, pe care il am totusi in minte.

Si mai departe intelegerea consecintelor sociale, a conflictelor, a jocurilor...uau, ce
unealta! Victima, Salvatorul, Persecutorul, structura simbiozei. Cand eram presedinte al
Asociatiei Internationale de Analizd Tranzactionald (ITAA) am fost impresionat deoarece
calatorind n intreaga lume am si vazut cét de eficienta este aceasta teorie a jocurilor.

Si al patrulea lucru: scenariul de viatd — Intelegerea destinului. Tn munca mea le
integrez pe toate patru®’, pentru a ardta cd nu este nevoie sa fim niciodata ostatici ai unui
scenariu de viatd. Cu totii avem posibilitatea de a alege.

Tn concluzie, parasesc Romania inspirat. Le voi spune oamenilor cum a fost aici. Am
fnvatat o multime de lucruri in urma discutiilor si a ntrebarilor interesante care mi-au
provocat gandirea. Sper ca voi avea ocazia sa ma ntorc in viitorul apropiat.

Acum vreau ca toatd lumea sa se ridice — mai multd energie pentru creier, mai multi
neuroni in functiune! Vom avea o provocare. Cat de usor este sa treceti peste bancile astea?
Vreau sa va uitati in jur si sa gasiti trei oameni, de preferat persoane pe care nu le-ati
cunoscut Tnainte de conferinta, sa mergeti la ei si sa le spuneti ce placere a fost sa va intalniti
cu ei si sa fiti impreund la conferintd, si de ce. Foarte rapid! Cine mai are nevoie de un
partener? Pot sa fie si grupuri de trei. Mai e cineva aici? (rumoare)

lata ce vreau sa discutati: care a fost lucrul, sau poate au fost doud lucruri, cele mai
importante, mai puternice pe care le-ati Tnvatat la aceasta conferintd, si la ce actiuni veti
trece; nu numai ce ati nvatat ci si ce veti face. Doud minute de fiecare. Tncepeti.

(pauza scurta)

2 Aluzie la situatia de a fi luat el Tnsusi ostatic in anii *60 in camera de garda a unui spital din Ohio (intreaga
poveste la: http://media.bigthink.com/ideas/george-kohlrieser-on-being-held-hostage/transcript)
2! starile eului, tranzactii, teoria jocurilor psihologice si scenariul de viatd
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OK. Multumiti-i partenerului si mergeti prin sala si gasiti un alt partener, inca unul,
poate cineva cu care nu ati vorbit atat de mult Tn timpul conferintei. Puteti fi si trei. Ce v-a
placut cel mai mult? Nu vorbim despre continut — un moment in care v-ati simtit foarte bine.
De asemenea, ce v-a displacut cel mai mult — a existat vreo dezamdgire, ceva ce nu v-a
placut? Si ce emotii ati avut — nu uitati, nu este vorba de continut, ci de proces, voi aici,
alaturi de alti oameni.

(pauza scurta)

Acum vreau sa va uitati chiar in ochii partenerului vostru si sa 7i spuneti: ,,Acum sunt
mai convins ca oricand, esti intr-adevar un geniu!” (rumoare, aplauze)

Vreau s& va uitati prin sala si s& va amintiti ciclul de atasament si de creare de
legaturi despre care am vorbit la workshop-ul meu. Toate atasamentele, chiar si o conferinta,
se incheie pand la urma. Pentru unii legdtura creatd poate a fost mai profunda decét pentru
altii, nu conteaza, dar conferinta se termind, nu se va mai intdampla niciodata la fel. Prin
urmare vreau sa va uitati in jur si sa gasiti cel putin trei oameni carora ati vrea sa le spuneti
la revedere sau s& le impartasiti un lucru pe care ei l-au facut sau I-au spus care a Thsemnat
ceva pentru voi, care v-a ajutat. Deci uitati-va prin sald si gasiti doi, trei, patru oameni
multumiti-le si spuneti-le la revedere.

(pauza scurta)

Incheiati si apoi luati loc.

(pauza scurta)

Asezati-va, va rog. Va multumesc! (rumoare)

Puteti continua asta si mai tarziu. Va rog sa va asezati acum. Va mai puteti lua la
revedere si dupa conferintd. Vreau sa va spun si eu la revedere. Conferinta se apropie de
sfarsit. Urmeaza workshop-ul post-conferintd pe care o s&-1 tin si pe unii dintre voi 0 sa-i
vad acolo. Pentru acestia va fi ca un nou ,,buna ziua”.

Spunand asta, vreau sa i dau cuvantul Nicoletei, presedinta ARAT. (aplauze)

Acest discurs a fost publicat Tn Analele Universitatii Spiru Haret, Seria Sociologie-Psihologie, Nr.2/2007,
3/2008. Transcrierea si traducerea au fost realizate de Marina Vasile dupa inregistrarea audio. Notele si
referintele prezentei versiuni Viorel Ciocan.

INTERVIU CU CEZARA DASU
,»Céa mai importanta recompensa este ca ne-a iesit si inca atat de
bine”

Interviul a fost realizat de catre Marina Vasile

Cum ti-a venit ideea sa organizezi o conferinta
nationala?

Participarile la evenimente de tipul conferintelor sunt
amintiri extrem de memorabile. Atmosfera unei conferinte are
un aer foarte aparte si asta cred ca se ntdmpld datoritd
beneficiilor pe multe nivele.

Pentru Copil este o experientd foarte agreabild (exista
intotdeauna cocktailuri si petreceri unde te poti distra si relaxa,
poti cunoaste oameni noi si interesanti in limita permisiunilor de
apropiere pe care le ai, poti vedea si alte parti ale trainerilor care
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sa te ajute sa le accepti mai usor pe ale tale).

Pentru Adult, daca este o conferintd bund, sigur va fi multumit de abundenta
informatiilor de calitate pe care le va avea de procesat.

Pentru orice Parinte, conferinta este 0 motivatie foarte buna de a te sustrage de la alte
activitati mai putin atractive, pentru o activitate care va fi pe placul séu, schimbul de
experiente fiind puternic valorizat in cultura noastra.

Tn acest fel, o conferintd faciliteazd comunicarea si armonizarea partilor eului. Si
atunci noi de ce s& nu ne oferim astfel de ocazii?

De ce a fost important pentru tine s& organizezi o conferinta nationala?

Aceasta este realmente o intrebare foarte buna pe care cred ca e bine sa si-o adreseze
toti cei care presteaza servicii in regim de voluntariat, s& identifice beneficiile pe care le pot
obtine. lar apoi sa evalueze daca acele beneficii se constituie intr-o motivatie suficienta.
Altfel, risca sa se ndrepte catre unul dintre rolurile din triunghiul dramatic si complicatiile
sunt inerente.

Tn cazul meu, aceastd evaluare a functionat conform asteptarilor pentru ci atat pe
parcursul procesului de organizare cét si la final m-am simtit foarte castigatd. Din fericire,
aceasta a fost atmosfera generala in interiorul echipei de organizare.

Tn opinia mea, in comunitatea AT din Romania existd resurse suficiente pentru
organizarea multor proiecte, iar la momentul respectiv aceste resurse erau insuficient
utilizate.

Existd o formare in analiza tranzactionald Tn Bucuresti si in Timigoara, dar in
continuare analiza tranzactionald era prea putin cunoscuta si, implicit, prea putin aplicata.
Societatea contemporana romaneasca eu o percep destul de convalescenta. Analiza
tranzactionald este o abordare care are drept prioritate controlul social, adicd ameliorarea
simptomelor care genereaza disfunctionalitati la nivel social. Astfel incat eu consider ca
extinderea numarului de persoane care isi Thsusesc si aplica valorile AT-ului este o sansa
suplimentara pentru insanatosirea mediului uman in care traim.

Acest tip de obiective sunt promovate si de antreprenoriatul social, cu care eu
rezonez foarte tare.

Din aceste perspective cred cad raspunsul, deci, la intrebarea ta este faptul ca
organizarea conferintei nationale raspunde la nevoia mea de a avea impact si de a produce
schimbari si la nivel macrosocial, nu doar individual.

Cum ai trecut de la idee la practica?

Ideea organizarii conferintei mi-a venit intr-o frumoasa zi de primavard, cu putin
timp Tnainte de Adunarea Generala din acel an. Am propus-o pe ordinea de zi a AG-ului, s-a
votat si s-a aprobat.

Al doilea pas a fost al formarii echipei, pas care s-a bazat in exclusivitate pe spiritul
de voluntariat al membrilor: Nicoleta Gheorghe, Adina Tita, loana Pirvu, Anca Coman,
Ane-Mary Ormenisan, Viorel Ciocan, Marina Vasile, Diana Deaconu, Claudia Buzoianu,
Claudia Rusu, Adriana Borosanu, Dora Deac, Florentina Bocioc, Alex Demian, Coralia
Sulea, Madalina Apostolescu. Toate acestea se petreceau putin inainte de vacanta de vara,
un moment mai putin prielnic pentru munca grea.

Revigorati dupa vacantd, la primul workshop din septembrie am facut un
brainstorming si a rezultat titlul conferintei, iar apoi mi-as fi dorit s& pot spune cé lucrurile
au curs ca de la sine... dar nu a fost chiar asa. Ne-am confruntat cu mult mai multe
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dificultati si surprize decét ne-am fi asteptat chiar daca la final a parut ca a mers ca de la
sine.

Astfel incéat travaliul organizatoric propriu-zis a durat cam doua luni. Eu as zice ca
este o performantd pentru un eveniment de asemenea anvergura. Totusi, nu doresc sa
reiterez aceasta performanta si data viitoare.

Care a fost cea mai importantd recompensa pentru tine in organizarea
conferintei?

Cea mai importanta recompensa, este o intrebare la care nu m-am géandit niciodata,
dar care cred ca merita s& mi-o adresez.

Cred ca cea mai importanta recompensa este ca ne-a iesit si inca atat de bine. Pentru
mine cel putin a fost asa cum mi-o doream. Atét de frumoasa ca un hiatus 1n realitate. Cu
multd apropiere si autenticitate, cu consolidarea unui puternic sentiment de apartenentd, cu
workshop-uri de un nivel calitativ foarte Tnalt si, in final, cu 0 comunitate mai numeroasa,
mai informata si mai coeziva.

Dovada cred ca a fost finalul conferintei pe care I-am trdit cu foarte mare emotie,
emotie care se regasea si in vocea si ochii multor participanti.

Spun ca un hiatus pentru ca cel putin realitatea mea cotidiand inca nu este atat de
frumoasa clipa de clipa, dar lucrez la asta prin toate proiectele pe care le coordonez.

La ce lucruri, planuri, vise sau idei ai renuntat pe perioada organizarii
conferintei?

Una dintre cele mai importante idei la care am renuntat pe parcursul organizarii este
s& nu consider ca mai rau nu se poate. Mi s-a demonstrat atunci ca imprevizibilul depaseste
cu mult cotele asteptate si, totusi, el poate fi gestionat intr-un final chiar dacd cu consumul
unei mari cantitati de resurse. Deci si resursele pe care le-am avut au fost foarte mari.

Ce ai Tnvatat din experienta asta? Despre tine, despre ceilalti, despre lume si
viata?

Am invétat atat de multe incét nu as inlocui cu nimic aceastd experienta care pentru
mine este mai valoroasa decét oricate cursuri de leadership. Am invatat foarte multe despre
resursele si limitele mele, despre cum sa imi dozez resursele pentru a nu imi forta limitele.
Am finvatat despre lucrul in echipd, despre cat de importantd este economia de stroke-uri
pentru eficienta indeplinirii sarcinii, despre cat de important este uneori s& poti sa razi
sanatos ca sa te energizezi, s te reconectezi, sa integrezi dezamagiri si pierderi ca sa poti
merge mai departe.

O lectie foarte importanta: un lider bun stie sa delege si sper ca anul acesta sa fiu un
lider mai bun méacar din aceasta privinta.

Daca ai face totul de la Tnceput ce ai schimba? Si, ca tot suntem aici, ai face asta
din nou?

Daca as face totul de la inceput nu as schimba decét un singur lucru, adica as lucra
intr-o manierd contractual obiectivabild. Tn momentul in care au zburat intelegerile verbale,
noi a trebuit intr-o sdptdmana sa gasim alta locatie si a fost un moment extrem de greu. Un
alt lucru pe care intentionez sa il schimb va fi durata conferintei, care este posibil sa se
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prelungeasca cu o jumatate de zi pentru ca mai multe persoane sa beneficieze de mai mult
training. Se pare ca as face asta din nou, pentru ca voi face asta din nou in 20009.

Ai avut momente Tn care ti-ai dorit sa renunti? Daca da, de ce, si daca nu...cum
asa?

Nu vreau sa para un raspuns utopic, dar nu am avut momente in care am vrut sa
renunt. Si cred ca la asta au contribuit atat factori externi, cat si interni.

Factorii externi sunt reprezentati de calitatea membrilor echipei din partea carora a
existat multa sustinere si mult suport, foarte multd disponibilitate, dedicare si energie. O
atmosfera de lucru absolut de invidiat de care Tmi amintesc cu multa placere.

Factorul intern la care ma gandesc este cd eu realmente am crezut in acest proiect pe
care I-am evaluat ca fiind fezabil chiar daca ma asteptam sa nu fie usor. Aceasta incredere

-a oferit multa energie si andurantd, am crezut cd se poate si ca echipa de organizare este

capabila sa ofere aceasta experientd comunitatii AT si celor interesati de AT.

Sunt foarte multumita de faptul c& nu m-am inselat in idealismul meu si experienta
imi permite acum s& am convingerea ca si anul acesta conferinta va fi un eveniment de
exceptie care nu merita ratat®.

INTERVIU CU CLAUDIA RUSU
,.mi-am reconfirmat ca am valoare pentru ceea ce sunt si ca fac
lucruri bune pentru mine si ceilalti”

Interviul a fost realizat de catre Marina Vasile

Cum ai hotarat sa te implici in organizarea
conferintei?

M-am intélnit cu Viorel Ciocan zilele
acelea si mi-a spus care era situatia, se apropia
conferinta, practic nu mai exista locatie. M-am
oferit s& ma implic si asa am rezolvat situatia in
interesul ambelor parti: facultatea a oferit locatia si
a beneficiat de reduceri pentru profesorii de la
psihologie si a beneficiat mai ales de gazduirea
unui eveniment important cu |nV|ta§| de marca plus articole pentru revista stiintificd a
facultatii. A fost o situatie ,,win-win” cum spunem noi in analiza tranzactionala.

Care a fost pentru tine cel mai stresant moment in implementarea acestui
acord?

Stresul a venit din faptul c& am folosit o cladire nou-noutd, primele cursuri acolo au
fost chiar workshop-urile de la conferintd. De aici multe probleme de manageriat: de la
sistemul de incélzire care era n probe, sistemul de sunet in amfiteatru care era prima oara
folosit. Totul fiind nou si netestat a existat un grad potential de neprevazut. Totul a decurs,
nsd, excelent pana la urma.

22 Conferinta Nationald de Analiza Tranzactionald, Timisoara 2008 ,Scenariul de viatd — o poveste despre
relatii” (27 noiembrie - 1 decembrie 2008)
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Care a fost momentul de cea mai mare satisfactie in care ai zis ,,da, a meritat
efortul”?

Au fost mai multe si le rememorez cu multd bucurie. Cand am vazut ca oamenii sunt
multumiti cum merg lucrurile si cand am vazut ca era evident cd se simteau bine. Apoi
revederea cu John la workshop-ul de la preconferintd unde am lucrat si m-am simtit grozav.

Ce ai invatat nou? Despre tine, despre ceilalti, despre viata si lume?

Mi-am reconfirmat ca am valoare pentru ceea ce sunt si ca fac lucruri bune pentru
mine si pentru ceilalti; ca pot pune granite si pot fi eficientd mai ales in stres.

Povesteste-ne despre organizare din punctul de vedere al facultatii.

Tntai, am conceput un plan de bataie: cate sali, unde, ce avem nevoie si punem la
punct in cladirea noud, plus alte chestiuni concrete gen programul bufetului etc. Apoi am
cooperat excelent cu domnul prorector prof. univ. dr. Florian Tanasescu care a fost foarte
entuziasmat de proiect si am rezolvat pas cu pas toate aceste probleme care tineau de partea
noastra de intelegere ca si gazde. De asemenea, foarte importanta a fost contributia colegei
noastre conf. univ. dr. Diana Vasile. Tmpreund am ficut o echipd grozavi, eficientd, si
creativa, in spiritul institutiei noastre de Tnvatamant superior.

Ce stroke-uri importante pentru tine ai primit in procesul de organizare?

Da, am primit foarte multe stroke-uri pozitive pentru ceeea ce am facut, pentru
contributia la reusita evenimentului si mai ales stroke-uri pentru ceea ce sunt, atmosfera a
fost realmente extraordinara. A fost grozav si de abia astept alte asemenea evenimente!

INTERVIU CU ANE-MARY ORMENISAN
»cand exista iubire autentica si incredere, totul devine posibil”

Interviul a fost realizat de catre loana Preda

Care a fost rolul tdu n organizarea conferintei ?

Rolurile au fost ,,descoperite” pe parcurs. La debutul
eforturilor noastre de a organiza conferinta nu ne-am gandit
efectiv la sarcinile specifice pe care sa ni le asumam fiecare.
Evident, aveam o idee generald si pe masurd ce apareau
provocarile, intregeam registrul de responsabilitati.

Alaturi de colegii din Bucuresti si din Timisoara care
organizaserd evenimente AT 1n anii anteriori, am lucrat la
rafinarea mesajelor de promovare a conferintei. Uneori nu
reuseam sa respectam dead-line-urile pentru ca fiecare dintre noi
avea si alte angajamente, iar munca de organizare o desfasuram in timpul liber ramas la
dispozitie, uneori insuficient sau chiar imposibil de dilatat in functie de nevoile noastre.
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Apoi, mi-am asumat impreuna cu Alex sarcina de a intdmpina trainerii. Privilegiul pe
care il ai ca organizator atunci cand esti cel care 1i Insoteste pe invitati este ca ai posibilitatea
sa petreci un timp important numai cu ei. Recunosc, am beneficiat intotdeauna la maxim de
asemenea oportunitati si am primit cadouri speciale in urma acestor experiente: pentru
suflet, pentru spirit, pentru dezvoltarea personala si profesionald. Ti descoperi cum sunt ei in
realitatea lor confortabild, simti ce este imagine si ce este autentic, poti fi fascinat sau nu, se
pot intdmpla atétea ... .

Céate persoane v-ati ocupat de organizare?

Tn prima faza, am fost multi. Tncet-incet, in functie de presiunile legate de timp, dar
pastrand permanent conexiunile cu grupul mare de organizatori, s-a format un nucleu mai
restrans. Lucrurile se succedau uneori cu o repeziciune teribila pe masura ce ne apropiam de
inceputul conferintei. Erau frumoase ntalnirile de seara, cand deveneam nerébdatori pana ce
ne adunam cu totii, iar apoi investeam toatd energia in a participa efectiv la ,,dezbateri”...!
Cezara indeplinea cu succes rolul de ,,cap limpede”. Era precisa in intensitatea cu care
vorbea despre obiective, chiar daca restul nu putea sa fie atat de clar inca, ci 1l descopeream
pe masura ce ,,se intamplau” lucrurile.

Cand ati Tnceput de fapt pregatirile?

Am inceput sa ne gandim serios la conferintd prin februarie. Tmi amintesc ca dupa
workshop-ul de-atunci gazduit de Universitatea Media, am ramas vreo 6-7 colegi sa ne (tot)
ludm ramas bun pana la urmatoarea intalnire si... ad-hoc am ,,organizat” un brainstorming,
cumva ,,pe genunchi”... . Apoi a urmat un timp in care ne impartdseam ideile pe mail.
Cezara articula ,,din mers” proiectul, sistematic!!! Nicoleta venea cu solutii practice si tot ea
era cea care 1i readucea pe visatori n contact cu realitatea. Cele mai multe dintre intalnirile
de organizare se petreceau chiar la ea acasa, iar experienta era super!

Cum ati decis denumirea conferintei?

Ne-am tot gandit la ce ne-a placut cel mai mult din ce invataseram p&na atunci si la
ce ne-ar fi putut ajuta sa atragem atentia asupra comunitatii AT. Dupa lungi discutii ne-am
dat seama ca desi pot fi vazute ca fiind contrare de cétre cineva neexperimentat, atasamentul
si autonomia sunt niste concepte ale analizei tranzactionale cu un impact profund in
existentele oamenilor. Ulterior, am avut in vedere modul in care trainerii invitati puteau sa
sustind, prin prezentdrile pe care le ofereau, o asemenea tematica. Toate s-au legat
extraordinar!

Povesteste-ne din peripetiile pe care le-ai avut la intmpinarea trainerilor.

Daca ar fi sa povestesc despre experientele pe care le-am trait intdmpinand trainerii,
as avea de scris... romane!

Cand a trebuit sa-l1 intdmpin pe George Kohlrieser am realizat ca aveam doua
probleme majore: nu stiam cum aratd si nu aflasem in timp util cursa cu care sosea.
Accesand ,,in regim de urgentd” site-ul domniei sale, am descoperit o fotografie despre care
am fost convinsa cd ma va ajuta sa-1 identific. Mai cunosteam faptul c& urma sa lanseze
oficial in Romania cartea cu titlul ,,Solutionarea conflictelor si cresterea performantei.
Metode bazate pe negocierea de ostatici” si am luat-o cu mine, pentru ca in cazul in care
nu-1 reperam eu, sa recunoasca el coperta volumului si astfel sa ne gasim. Zis si facut. Dupa
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0 intarziere mai mare de o ord a cursei, observand toate persoanele care ieseau din aeroport,
am vazut pe cineva care in linii generale ,,aducea” cu imaginea mult, mult mai ,tanara” a
domnului Kohlrieser, postata pe site. Am decis s&-mi folosesc intuitia i sa ma indrept catre
el. Zarind cartea Tn timp ce ma apropiam, s-a luminat la fata, iar eu m-am simtit instantaneu
~salvatd”. Tn felul acesta ne-am cunoscut. Fotografia de pe site nu continea interesantele
riduri de expresie ale prezentului... .

Apoi au urmat experientele cu cele douda doamne ale analizei tranzactionale, Héléne
Cadot si Birgitta Heiller. Cea cu Hélene Cadot, pe care nu am gasit-o decat tarziu, intr-un

mod... inedit... m-a adus oarecum in ,,prag de infarct”... . O asteptam in aeroport impreuna
cu Birgitta (sositd deja de aproximativ doud ore), postate fiecare la cate un capat al iesirii,
astfel incat s& fie imposibil sd o pierdem din vedere. Ei bine, am pierdut-o...!!'! Dupa

nesfarsite ore de investigatii facute in Roménia si in Franta (in urma carora nu
descoperiseram inca unde disparuse), ,,recuperata” in mod miraculos de catre colegii ramasi
»pe baricade” in Bucuresti, Hélene ne-a telefonat ,,suav”, explicandu-ne cu maxima relaxare
n voce cé ea ajunsese demult, ca negasindu-ne a ocupat linistitd un taximetru si ca a plecat
apoi spre hotelul in care o cazam atunci cand venea pentru workshop-urile obisnuite. Nici n-
a mai contat ca nu acolo facuseram noi rezervarea... .

Ha-ha, sa mai fi fost asta oare o problema?

Chiar c& nu! Tnsa daca nu ar fi existat acea efervescenta teribild a momentului i
echilibrul emotional perfect al celor doud doamne, am fi putut face din toate aceste
intdmplari adevarate tragedii. Ei bine, asta nu s-a intdmplat!

Alte ,,peripetii”???

Bagajele Birgittei nu ajunsesera odata cu ea! A fost anuntatd ca abia in zilele
urmatoare le-ar putea primi, timp n care eu deja construiam n gand scenarii indraznete
despre cum as putea-o ajuta sa se imbrace decent la conferintd, cu toate cd diferenta de
fnaltime si de masuri dintre noi doua era de-a dreptul descurajanta... ! Din fericire, bagajele
Birgittei au ajuns a doua zi, recuperate de John incd din timpul noptii, chiar de la
reprezentanta companiei aeriene, odata cu sosirea lui in tara.

Am admirat mult atitudinea Birgittei Tn acele momente de cumpana. Am descoperit
in ea un om generos, capabil de a se implica si de a sprijini Thtr-un mod uimitor. Faptul ca
nu a simtit nevoia sa ma ,,certe” nici macar o singurad data a insemnat pentru mine o oaza de
sigurantd. Am reusit ca pe drumul catre hotel, tarziu in noapte, s& rddem péana la epuizare de
comicul spontan al anumitor situatii ,,abrupte”...!

Care sunt cele mai frumoase lucruri pe care le-ai primit de la traineri?

Am primit extrem de multe stroke-uri, desi unii dintre ei ma vedeau pentru prima
datd. Mi-au simtit nevoile si mi le-au indeplinit imediat. Mi s-a Intdmplat s& traiesc aproape
in extaz faptul ca am fost tratatd ca un egal. Nu caut explicatii orgolioase legate de acest
aspect, ci mad intorc cu smerenie in urma si le multumesc din nou, cu gratitudine. E
reconfortant sa-ti dai seama c& un om care te inhiba prin statura personalitatii sale, poate fi
uneori vulnerabil ori stdngaci, cu un firesc emotionant! Daca m-as fi aflat in asemenea
ipostaze fara sa fi fost pregatita de catre ei, m-as fi gandit ca sunt motive de distress foarte
serioase. latd ca nu au fost, iar meritul le apartine in intregime. Am mai primit perspective
foarte interesante pentru viitor, la care nu avusesem ragazul s& ma gandesc. Si am vazut
AT-ul prin ochii lor!!!
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Cum a fost sa privesti AT-ul prin ochii lor?

Exista un sentiment de securitate pe care 1l traiam gandindu-ma la viitor. Stiam ca
AT-ul iti oferda instrumente care functioneazd pentru orice persoand, sub conditia ca
informatiile si fie corecte si verificate. Imi povesteau despre ceea ce faceau in prezentul
de-atunci, despre ce urmau sa construiascad in viitorul foarte apropiat, iar eu, urmarindu-i,
cautam repere pentru ce ar putea fi realizabil si la noi. Prin atitudinea pe care o aveau, prin
grija, linistea si siguranta cu care vorbeau despre lucrurile acestea, simteam ca va veni
timpul pentru ele si in Romania.

Care a fost pentru tine cel mai dificil moment de la conferinta?

Cel mai dificil moment a fost cand nu am gasit-o pe Hélene Cadot in aeroport, dupa
ore de asteptare si de cautari disperate. Urmatoare ca intensitate mi s-au parut momentele n
care un partener in organizarea evenimentului s-a retras cu cateva zile inainte de debutul
acestuia, apoi cand s-au imbolnavit doi traineri pretiosi, iar la final, cand cétiva dintre
traineri au trebuit sa plece mai devreme decat stabiliseram... .

Peste timp, insda, Tmi amintesc doar sala arhiplind de la ncheierea conferintei,
privirile nlacrimate cu care fi Tnsoteam pe toti cei care plecau - si ideea absolut strélucita a
Cezarei: ,,Haideti sa sarbatorim!”... . Tn fond asta a fost conferinta noastrd, o CELEBRARE.

Ce altceva Tti mai amintesti cu placere despre conferinta?

Mi-au placut petrecerile. Pentru ca nu mai avusesem asemenea experiente la vreo
conferintd, le asteptam cu nerdbdare si cu o oarecare neincredere ingrijoratd. Cand am vazut
ce se Intdmpld, cand am inteles ca AT-ul poate sa fie un ,,element vital” pentru multi dintre
noi, atunci am fost constientd de sansa deosebita pe care am avut-o de a fi Tmpreuna cu
asemenea oameni.

Ce simt astazi intorcAndu-ma in trecut... conferinta AT din 2007 a ramas pentru mine
un reper concret legat de munca in echipa, in care nu exista nimic perfect, Thsa orice este
perfectibil. Fiindca atunci cand exista iubire autentica si incredere, totul devine posibil.

INTERVIU CU ADINA TITA
»-am invatat despre dificultatile de a ,mixa” mai multe roluri”

Interviul a fost realizat de catre Marina Vasile

Cum ai preluat responsabilitatea de a te ocupa de traduceri?

Fiind printre cei care traduceau pentru workshop-urile AT si avand si alte
responsabilitdti legate de organizarea conferintei, a fost cumva firesc pentru mine s& ma
ocup de coordonarea echipei de translatori.

Ce ai Tnvatat din asta?

Am invétat despre dificultdtile de a ,,mixa” mai multe roluri in cadrul aceluiasi

eveniment (am fost translator, am avut si alte responsabilitati organizatorice in timpul
conferintei, am fost si trainer etc).
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Ce feedback ai avut de la traineri? Dar de la
traducatori? Cum a fost pentru ei?

De la traineri nu am apucat sa cer feedback-uri legate
de traducere (cu exceptia celor legate de propria traducere).
Din pacate, nici cu colegii mei nu am apucat sa vorbesc pe
larg, insd sunt convinsd de calitatea traducerilor oferite,
majoritatea colegilor din echipd avand experienta de a
traduce regulat in cadrul workshop-urilor.

Ai avut vreun moment semnificativ/memorabil
/interesant/amuzant de care iti aduci aminte? (vreun act
ratat al traducatorilor?)

Céteva au fost, Tnsa nu sunt pentru newsletter, sunt de
povestit live.

IMPRESII SI EXPRESII (pseudo-jurnal al unui timisorean la
Conferinta Nationala de Analiza tranzactionala - Bucuresti 2007)

Amalia Gabor

Cénd am aflat primele vesti despre decizia colegilor din
Bucuresti de a organiza o Conferintd Nationald de Analiza
Tranzactionala m-am bucurat mult; si n acelasi timp am fost si
emotionatd. Facusem parte din echipa de organizare a
Conferintei Europene de Analiza Tranzactionalad de la Timisoara
din anul 2004 si aveam ceva habar despre ce implicd
organizarea unei conferinte: gasirea sélilor pentru workshop-uri
si pentru festivitatile de deschidere si de inchidere, contactarea
trainerilor,  intocmirea  programului  de  workshop-uri,
preocupararea pentru primirea corespunzatoare a participantilor,
presiunea limitelor de timp pe masura ce perioada desfasurarii se
apropie, gestionarea potrivita a tuturor situatiilor mai mult sau
mai putin linstite ori neprevazute ce apar pe parcursul organizarii evenimentului etc.

Timpul a trecut si iatd-ma la inceput de decembrie 2007 ajunsa din nou la Bucuresti
de data aceasta in calitate de participant la prima Conferinta Nationald de Analiza
Tranzactionala. Nici nu am ajuns bine la Facultatea de Sociologie - Psihologie a
Universitatii Spiru Haret si deja ma vad intdmpinatd de o figura cunoscuta. Era Viorel
Ciocan, care avea sarcina de a ne indruma spre sala unde aveau loc inscrierile. Aceasta se
intdmpla la inceputul zilei de preconferinta; fuseserd planificate o zi de preconferinta si o zi
de postconferintd, pe langa zilele efective ale conferintei.

Desi denumirea evenimentului a fost acela de ,Prima Conferintd Nationald de
Analiza Tranzactionald din Roménia”, in fapt a fost o participare internationald. A fost o
placere sa reintdlnesc trainerii straini pe care 1i cunosteam de mai multi ani de la
training-urile AT (John Parr - UK, Hélene Cadot - Franta, Birgitta Heiller - UK), am avut
placerea de a asista la workshop-urile unor traineri straini pe care 7i intdlneam pentru prima
data (George Kohlrieser — USA, Jean Paul Doullet — Franta). Alaturi de acestia au sustinut
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workshop-uri si un numar mare de traineri romani, colegi atat din Bucuresti, cat si din
Timisoara; printre ei m-am numadrat Si eu cu un training pe tema sistemului racket si a
sistemului autonomiei.

Avénd o dubla calitate — de trainer si de participant — am avut o dubla ntélnire cu
eforturile colegilor organizatori. De fiecare data, rezultatele au fost in categoria reusitelor:
fiecare sala de training avea trecuta pe usa numele trainer-ului si a training-ului ce urma a se
desfasura acolo; pauzele de cafea au fost mereu bine organizate, desi au existat decalari de la
un training sau altul ale orei pentru pauza de cafea; persoanele de la secretariat (voluntari si
organizatori) mereu pe faza sa iti raspundad eventualelor intrebari organizatorice; voluntarii
bine integrati printre organizatorii principali, incat cu greu faceai diferentierea intre ei etc.
Toate acestea nu au lasat sa se simtd momentele mai dificile care avusesera loc cu putin
fnainte de inceperea conferintei sau chiar h prima zi: schimbarea locului de desfasurare a
conferintei si Tnscrierea la fata locului a unui numadr mare de participanti ce nu Tsi
exprimaserd anterior intentia de participare. Si probabil mai sunt si alte momente
asemanatoare raimase mie necunoscute, care au pus la incercare pe organizatori.

Reusita acestei conferinte cred cd a fost posibild datoritd unei bune apropieri intre
membrii echipei de organizare, sprijinului oferit acestora de alti colegi, membri in cele doua
filiale ale ARAT si dorintei comune de a prezenta si altora frumoasa lume a analizei
tranzactionale.

IMPRESII ... VOLUNTARE: EU SUNT OK — TU ESTI OK
,»S-a lucrat profesionist si elegant”

Emma Tintea

De analiza tranzactionald auzisem cu un an Tnainte.

Nu am inteles foarte bine ce e si ce vrea, dar noul
concept pe care l-am introdus Tn mintea mea a reprezentat un
nou limbaj care m-a ajutat s& pun in cuvinte, apoi si ih ordine
nelinistea si nesiguranta cu care ma confruntam in acea perioada
din viata mea, sa le dau un sens si eventual si o solutie.

Tn lunile urmétoare am Tncercat marea cu degetul, citind,
fara prea multd incredere, despre modelul de analiza a psihicului
pe care 1l abordeaza aceasta scoala si am cautat sa observ efectul
tehnicilor ei asupra celor care s-au format n ea — lucru dificil
caci nu cunosteam multe persoane care sa fi facut asta. Pana
cand Viorel m-a invitat sa particip ca voluntar la prima
Conferintd Nationalda de Analiza Tranzactionala din Romania.

Nu Tmi dadeam seama atunci ce experienta deosebitd Tmi
era oferitd si sincer ma asteptam sa stau trei zile la 0 masd Tmpartind ecusoane si facand
cafea toata ziua ca la o conferintd oarecare, iar in jur s& misune oameni inabordabili foarte
plini de importanta lor. Poate ca si lipsa asteptarilor ihalte a facut ca impresia generala n
final sa fie cu totul alta.

Céand am ajuns la sediu am fost intdmpinatd de niste oameni tineri si foarte activi.
Fiecare era ocupat cu ceva anume si totul parea foarte bine organizat. Initial, atmosfera mi
s-a parut cam rece si oamenii distanti, si de aceea la inceput nu stiam ce atitudine era mai
bine sa abordez. Pe masura ce participantii au Tnceput sa vina, insa, activitatile si multimea
din jur nu mi-au mai permis sa reflectez la {inutd si comportament. Abia dupa ce au inceput
workshop-urile si s-a mai calmat atmosfera mi-am dat seama c& acea raceala pe care am
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simtit-o eu la inceput nu fusese altceva decat emotia celor care lucraserd intens pana atunci
la organizare, pentru ce urma sa se intdmple, o emotie a adultului transformata in grija si
preocupare reald pentru ca lucrurile sa se desfasoare asa cum trebuie pana la ultimul detaliu.

Apoi conferinta a inceput s& mearga singurd, ca un mecanism care doar pe alocuri
mai are nevoie de interventia oamenilor, sau ca un copil care se descurcd acum si singur.
Totul parea sa curga de la sine. Toti erau incantati de ateliere, de traineri, de organizare si
atmosfera Tncepuse sa se relaxeze.

Si m-am simtit Tn mijlocul unui mare grup de prieteni care nu se mai vazusera de
ceva vreme si care acum se bucurau unul de altul si Tsi Tmpartaseau din experientele traite
intre timp. De unii am putut sa ma apropii si in discutiile cu aceste persoane am trait pentru
prima data conceptul care sta la baza acestei scoli de psihologie: ,,Eu sunt OK - Tu esti
OK”. Am avut experienta unei comunicari sincere, fara blocaje sau interferente emotionale,
0 comunicare ca intre prieteni interesati real de substanta dialogului si nu de aparentele unei
conversatii de salon. Pentru ca am putut participa la workshop-uri mi s-a oferit un insight
asupra a ceea ce inseamnd cu adevarat formarea in AT si am putut intelege mai clar
abordarea acestui tip de terapie. In final, dupa trei zile de conferintd reusisem s& acumulez
mai multe informatii si o intelegere mai aprofundata decat in lunile precedente in care
incercasem sa ma documentez din alte surse.

La nivel de organizare, din perspectiva mea, totul a mers perfect. Nu mi-am dat
seama de asta decat in momentul in care am participat la organizarea unei alte conferinte,
mai tarziu, si am observat dificultatile, problemele si mai ales conflictele dintre oameni care
pot aparea in aceste situatii, si care, Tn conditii de stres, au fost foarte greu de manageriat. La
conferinta de AT, dimpotriva, micile (sau poate marile) probleme s-au rezolvat foarte usor si
foarte rapid. Spun usor nu pentru ca ar fi, ci pentru ca asa a parut. Un profesor de chirurgie
ne spunea la un curs ca atunci cand vedem pe cineva facand un lucru care pare,
observandu-1, foarte usor de facut inseamna ca omul acela face acel lucru foarte bine. Prin
analogie, am concluzionat si eu ca, de fapt, s-a lucrat profesionist si elegant.

Poate ca ar trebui s& vorbesc si despre ceva ce nu mi-a placut, dar mi-ar fi foarte greu
pentru cd, in final, pentru mine, totul a fost o experientd a unei alte lumi, in care relatiile
dintre oameni pot fi altfel, mai bune, mai sincere si mai sdndtoase, atata timp cat ne hotaram
si alegem congtient sa facem o schimbare. Dar poate cd data viitoare, la urmatoarea
conferintd, voi trece mai repede peste emotii Si voi privi cu un ochi mai critic evenimentul...
pentru ca da, vreau sa particip si la conferinta din 2009 de la Bucuresti.

INTERVIU CU NICOLETA GHEORGHE, PRESEDINTA ARAT
,.consumul de energie a fost foarte mare”

Interviul a fost realizat de catre loana Preda

Conferinta AT de la Bucuresti din 2007 a fost
primul eveniment de o asemenea anvergura la care ai
participat in calitate de presedinte ARAT. Ce a insemnat
n plus pentru tine acest rol?

Intr-adevdr, a fost prima ,iesire” ca presedinte
ARAT, am avut mari emotii! Am fost foarte implicata in
organizarea conferintei, desi Cezara a fost practic motorul si
coordonatorul evenimentului. Din acest punct de vedere eu
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nu am avut un rol prestabilit, ci interveneam acolo unde era necesar. Probleme apareau
mereu, am avut insa trei prioritati foarte mari, in ordine cronologicad: workshop-ul pe care
urma sa&-1 sustin eu, simularea examenului oral pentru CTA (mock-exam) si Adunarea
Generala ARAT.

Povesteste-ne despre aceste prioritati.

Despre workshop-ul pe care I-am sustinut eu... a avut o tema pe care nu am ales-o
eu! Initial vorbisem cu loana Bucalet sa-1 sustinem impreuna si ea a ales tema, ,,Jocurile
psihologice”. Din nefericire, loana nu a mai putut participa la conferintd, asa ca, prezentarea
si rezumatul workshop-ului fiind deja anuntate, am pastrat tema. Toata atmosfera a fost
foarte placutd, participantii au fost foarte activi si interesati, nu numai s& cunoasca jocurile,
cat mai ales semnificatia lor. Atunci mi-am exersat incd odata capacitatea de a face o ,,felie”
de timp si spatiu. Era nevoie de asta. Apareau tot timpul probleme si trebuia s& ma pot
~fupe” de ceea ce se intampla de cealalta parte a usii si s& ma ocup numai de participanti.

Apoli, simularea examenului din cadrul conferintei a fost pentru mine un punct de
cotitura din punct de vedere al dezvoltarii si pregatirii. A fost prima oara cand am primit
feedback-uri foarte bune din toate punctele de vedere, inclusiv acela ca sunt pregatita sa dau
examenul pentru CTA. Comisia de examinare a fost formatd din Birgitta Heiler si Hélene
Cadot, care au fost foarte suportive, iar John Parr a fost facilitator de proces. Totul a mers
foarte bine.

Alt moment important din timpul conferintei a fost Adunarea Generald ARAT, prima
pe care am organizat-o eu. Faptul c& am reusit sa tinem adunarea intr-una din dupa-amieze,
cu toata lumea, intr-un singur loc conform modelului EATA, a fost foarte important pentru
asociatie, si un obiectiv atins pentru mine.

Care a fost cea mai mare problema cu care v-ati confruntat in organizarea
conferintei?

Cea mai mare problema a fost aceea de a nu mai avea o locatie sigura unde sa
desfasuram conferinta. Cu 10 zile Tnainte de Tnceperea conferintei, partenerul nostru de
discutii de p&nad atunci a devenit nesigur. Acela a fost un moment in care am exersat
»hotdrarea” ca presedinte ARAT, printr-o decizie care a necesitat multd forta si curaj: am
decis sa renuntam la acea colaborare desi nu aveam inca o alta locatie. Pana sa apara solutia
Universitatii Spiru Haret incepusem sa ma gandesc la tot felul de variante, inclusiv la casa
mea...! Cam céti oameni ar incdpea daca scot canapeaua... ? VVreo 20.

Rolul esential in acel moment, as vrea s& subliniez asta de vreo opt ori, I-a avut
Claudia Rusu. Ea a venit cu aceasta solutie providentiald la care nu mai speram si care s-a
dovedit a fi exact ceea ce aveam nevoie. Pe langa avantajul evident al spatiilor disponibile,
ne-am bucurat si de multa bundvointa din partea conducerii universitatii, iar faptul de a
desfasura conferinta intr-o universitate ne-a adus si mai multi participanti, din randul
studentilor.

Odata cu schimbarea locatiei a aparut thsa o noua problema. Afisele de promovare a
conferintei care fuseserd deja distribuite, aveau tiparitd vechea locatie. Anca Coman a
muncit zilele acelea, probabil 23 de ore si jumatate din 24 pentru a-i anunta pe toti cei
nscrisi de aceasta modificare.

Ne-am gandit ca ar putea avea o semnificatie la nivel de script organizational, pentru
ca In 2004 la Timisoara conferinta EATA a avut un proces similar. Colegii de la Timisoara
s-au confruntat si ei cu pericolul de a nu mai avea disponibil spatiul unde urmau sa
desfasoare conferinta, Tnsa prin hotarare au reusit sa-l obtind. Cumva scenariul s-a repetat.
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Cum v-ati descurcat cu problemele care apareau pe parcurs?

De mare ajutor au fost voluntarii. Foarte sufletisti si implicati, ei ne-au ajutat in
momentele cand descopeream ca ceva lipseste. Viorel a fost cel care s-a ocupat de
coordonarea echipei de voluntari si a facut-o atét de bine, incat mereu cAnd aveam nevoie de
voluntari, erau acolo!

Tmi aduc aminte ca la un moment dat, dup& ce conferinta deja incepuse, mi-am dat
seama ca uitasem sa iau diplomele de la Colegiu! Unul dintre voluntari a mers si le-a luat,
din fericire erau si semnate. Nu ar fi Tnsemnat o tragedie daca nu le obtineam atunci, ne-am
gandit si la cum le-am fi putut distribui dupa incheierea conferintei, insa ar fi fost mult mai
complicat. Consider cd din acest punct de vedere am avut in permanenta scenariu de
nvingatori, intotdeauna aveam si un ,,plan B” pentru astfel de situatii.

Tntr-adevar, consumul de energie a fost foarte mare... . Uneori, in timpul zilei,
mergeam acasa sa ma odihnesc, nsa nu puteam sa adorm decét daca aveam telefonul mobil
deschis!

Si surprize placute?

Da... nu pot sa uit o scend pe care am trait-o in legaturd cu pregatirea conferintei.
Tmpreund cu Alex Demian am mers la Universitatea Spiru Haret s& vedem salile disponibile.
Cénd am intrat Tn amfiteatru, mi s-a parut imens!!! Alex a mers pana in ultimul rand, sa
verifice daca se vede si se aude de acolo, iar eu il chemam inapoi spunandu-i c& in nici un
caz nu vor fi atatia participanti incat sa se umple sala! Nu mi-a venit sa cred cand, la
festivitatea de deschidere a conferintei, ridicAndu-ma in picioare pentru discursul de
deschidere am constatat ca sala era plina!

Cati participanti au fost?

200! Nu m-as fi asteptat la mai mult de 100. Acesta a fost si motivul pentru care
sdmbata ni s-au terminat chitantele, un lucru aparent minor, dar care noua atunci ni s-a parut
»dezastru”! Noroc cd am facut multe diplome!

Participantii au reprezentat o parte impresionanta a conferintei si nu numai numarul,
dar calitatea lor. Oameni deschisi si interesati, unii cu formari diferite de AT, ceea ce a
insemnat o bogatie pentru conferinta.

Un rol foarte, foarte important in toatd atmosfera din jurul si din interiorul
conferintei l-a avut John Parr. Dincolo de ceea ce reprezinta el pentru noi, John a avut un
keynote speech care a dat tonul muzicii. Acel ton, de care depinde tot cantecul. A propus un
exercitiu care a creat foarte multe relatii intre participanti, mai ales cd multi nu se cunosteau
intre ei. Din acel moment am intrat pe o spirald ascendenta. Recent, am aflat ca exercitiul a
fost inclus la sugestia Cezarei!

Povesteste-ne céateva dintre lucrurile care te-au impresionat la workshop-urile
la care ai participat.

Tn afard de workshop-ul pe care I-am sustinut eu, nu am putut ajunge decét la pre si
postconferintd. Workshop-ul sustinut de Helene 1in preconferintd, ,Arta de a fi
psihoterapeut”, a avut un impact major asupra dezvoltarii mele. Pe langa ceea ce s-a
discutat, a fost maniera ei de a ne trata ca profesionisti, cu incredere si respect, ceea ce este
intotdeauna reconfortant pentru mine. Una dintre ideile pe care le-a subliniat atunci a fost
aceea de ,,a fi” psihoterapeut, nu numai de ,,a sti” sa aplici niste tehnici.
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La postconferintd am fost incantata sa vad ,,pe viu” stilul american. Trainingul ca
spectacol si eficientd! Daca este un spectacol bun, te acapareaza. Daca te acapareaza, are
eficienta! George Kohlrieser a venit cu foarte multd energie, vitalitate si entuziasm
molipsitor! Asta e ceva ce tine tot de stilul american.

Cum e stilul american diferit fata de cel european?

Tn primul rand, centrarea pe obiective si eficientd este maximi. Asta duce la o
structurd foarte clard, poate uneori rigida fatd de cum suntem noi obisnuiti. Noi cand tinem
un workshop, uneori alegem sa-i adaptam din mers structura in functie de nevoile
participantilor. La ei nu e asa, ceea ce are alocat cinci minute, cinci minute se lucreaza. Asta
e si motivul, uneori si dezavantajul, pentru care nu se poate ,,deschide” prea mult. Tn schimb,
este foarte eficient, iti da niste ,,ancore”, niste instrumente pe care le poti aplica imediat,
exact asa cum ti le-au dat.

Care au fost castigurile tale personale Th urma conferintei?

Castiguri au fost pe mai multe planuri si profesional si organizational. Profesional,
am capatat foarte multd incredere in mine. Organizational, a fost momentul in care mi-am
dat intr-adevar seama ca sunt presedintele ARAT. Prin deciziile pe care a trebuit s& le iau,

prin faptul ca eram gazda conferintei si am tinut discursurile de deschidere si inchidere, prin
timpul petrecut cu trainerii invitati... .

Care a fost pentru tine cel mai frumos moment din conferinta?
Stroke-urile de la sfarsit! Toti am dat si am primit foarte multe!
E ceva ce ai face diferit pentru urmatoarea conferinta?

Da, un contract pentru locatie, scris si cu clauze de reziliere! Ca sa pot dormi
linistita.

Cu telefonul inchis sau deschis?

Pe silent!
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Tmplineste-s: viata

PSYCHEL(

o

r psi cover girl TGeorge, sesiune de autografe LCezara la ceremonia de Tnchidere si la party cu John si George |=

Fetita si Rexy in hol la calduricd (ham-curtoasy AMO, long life conference)dNicoleta, o presedinta fericita
Birgitta si Hélene la cocktail |- Male Major League =| asteptandu-l pe George L prima Adunare Generald comuni

-rlL-VaIi si Raluca, fetele cu cafeaua -|| ,.efectul George” cu Marina, loana si Alexandrina in prim plan - cofee break
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r Médalina alaturi de voluntarii si voluntarele care au putut participa la ceremonia de Tnchidere, restul erau la
datorie, tuturor multumiri si pe aceasta cale T paaaartyyyy k Cezara si Eugen privind spre karaoke show |= foxtrot
by John and Gabi O Jean Paul si loana, french tourné, le premier mouvement et le deuxieme mouvement - |
looooveee rock’n’roooll |-ce se vede: Alex si Amalia la microfon, despre ce se aude, fetele Coraliei si Dorei spun
totul L happy people |F ceremonia de inchidere: da, suntem geniali | aplauzele de la final

PANA LA ANUL, LA CONFERINTA 2008 DE LA TIMISOARA, LA REVEDERE !!!
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