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EDITORIAL

Viorel Ciocan

Sapte ani.

In iunie 2000 la Timisoara avea loc primul 101 sustinut de John Parr. Sapte ani mai
tarziu numardm mai bine de 100 de workshopuri, majoritatea lor sustinute chiar de John
Parr, restul de traineri invitati de John.

In toamna Iui 2000 in sala 333 a Universitatii de Vest, tot la Timisoara era ales
primul Comitet Director ARAT. Sapte ani mai tarziu avem o asociatie puternica, cea mai
mare asociatie de AT din estul Europei. De asemenea, avem o asociatie afiliata pe plan
national atat la Federatia de Psihoterapie cat si la Colegiul Psihologilor. O asociatie cu mai
bine de 200 de membri cotizanti in diferite faze de formare, de la cei care isi pregéitesc
examenul de CTA pana la noii membri aflati in primul an de formare.

Dupa sapte ani ne putem lduda cu organizarea unei conferinte EATA, cea din 2004
de la Timisoara si cu prima Conferinta Nationala, cea din decembrie 2007 de la Bucuresti,
cu participdrile deja traditionale la Saloanele de psihologie, cu o biblioteca impresionanta
atat la Timisoara cat si la Bucuresti si desigur cu acest newsletter care a devenit si el o
prezenta familiard in viata asociatiei.

S1mai ales ne putem lauda cu noi ingine, cu ceea ce am schimbat fiecare dintre noi
in acesti ani!

Toate acestea nu s-ar fi putut realiza fara John Parr. Sapte ani de ,,acasa” cu John
Parr!

Acest numar al newsletterlului ARAT 11 este dedicat lui John Parr, ca semn de
multumire si ca un ,la revedere” spus de cei pe care i-a format. Este, In acelasi timp,
semnul unui nou inceput.

Multumim John! La revedere John!

O

iunie 2007, Bucuresti petrecerea de la revedere
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INTERVIU CU JOHN PARR

Aceasta este transcrierea interviului acordat de John Parr la inceputul lui iulie,
2007. Intrebarile au fost gandite de cdtre Alexandru Demian; Daniela Ivanov /-a
intervievat pe John, iar in spatele camerei video apartindnd [ui Dan Ivanov s-a aflat
Viorel Ciocan. Inregistrarea este disponibild pe DVD la biblioteca filialei. Transcrierea
a fost realizata de catre Geanina Furdui, completata de Alexandra Ciolan si verificata
de Florentina Bocioc.

Viata ta a fost plina de experiente diverse si interesante. Ai calitorit prin toata
lumea, pe un vas de rizboi britanic. Cum te-ai gandit sa schimbi acest mod de viata
si sa faci ceva atat de diferit, cum e psihologia?

De fapt, in 1966 am avut o experientd religioasa, ca un fel de schimbare pe
de-a-ntregul a vietii.

Poti fi mai exact?

Da! Eram ateu, convins cd nu existd nimic spiritual. Avem o viatd si o traim pana
la final. Lucram intr-un atelier cu un barbat care se pregatea sa devina preot anglican. $iin
fiecare zi, in timp ce prelucram bucati de metal, discutam religie si seara, acasd, luam
Biblia si o citeam pentru a gasi argumente pentru discutia de a doua zi. $1 cu cét citeam
mai mult Biblia, cu atat deveneam convins ca exista acolo ceva ce inainte nu realizam ca
existd. Asa am devenit crestin. Prin octombrie 1966 am decis sa plec din marina si sa fac
ceva pentru a-i ajuta pe oameni.

-

Acum daca te uiti in urma descoperi o nevoie psihologica?

Nu, nu cred. Am experimentat apropierea de religie cand eram mai tanar pentru ca
bunica mea avea convingeri religioase. As vrea sa spun cd aceste cautari din tinerete m-au
convins ca nu e nimica acolo, contactul cu biserica era fara rost, era foarte multd ipocrizie.
Am decis atunci cd nu are rost. Nu am mai cautat nimic in acea perioadd, nu in mod
constient.

Cum ai descoperit AT-ul?

Eram director de resurse umane la o companie multinationald si foloseam AT in
antrenamentul mangerilor nostri pentru o mai eficientd comunicare cu oamenii. In timp am
participat la cateva workshopuri AT si mi-a placut foarte mult s m-am decis ca voi incerca
sa fiu analist tranzactional.

Ce te-a convins ca AT-ul este bun pentru tine?

Sunt inginer. Prima profesie a fost inginer electronist §i apoi am invatat §i inginerie
mecanica. 31 am o abordare inginereasca a vietii. Ce mi-a placut a fost faptul cd AT-ul este
plin de sens, are logicd, cd partile lui se potrivesc si fiecare componentd a AT-ului
construieste logic, impreuna cu alte componente. Are o bund structurd logica care mi-a
placut!
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in ce fel ti-a influentat AT-ul viata personali? Tu ai un scenariu de viati?
L-ai descoperit si I-ai schimbat?

Toti avem un scenariu de viata si da, mi-am descoperit scenariul de viata si l-am
schimbat! Povestea scenariului meu de viatd are la bazd povestea Regelui Arthur si al
Cavalerilor Mesei Rotunde. Povestea mea de script are de-a face cu valori ca: dreptate,
adevar, angajament. De asemenea, ,,Robin Hood”, in care e vorba despre redistribuirea
bogatiei. Amandoud povestile sunt despre apararea celui mai slab in societate.

Deci a existat o directie puternica 1in

viata ~mea: lupta pentru dreptate
sociala. Si asta Tmi vine foarte mult de la
bunica mea, care mi-a influentat pozitiv

nevoie sa  schimb
asemenea, am avut
scenariu care mi-au
despre  David  si
invinge pe cel mare.
care i-a spus regelui
cred ca unul dintre
din  poveste care
a fost cand baietelul
haine si striga: ,,Hei,
existd!”.  Cateodata
a adus dificultati in

scenariul si nu a fost
partea asta. De
cateva povesti din
placut foarte mult,
Goliat, cel mic 1l
Sipovestea cu copilul
ca nu avea haine. Si
momentele esentiale
mi-au influentat viata
vede ca regele nu are
hainele alea nu
aceasta sinceritate mi-
viata.

Cred ca
scenariul meu au fost
permisiunea de a fi
apartine, ca trebuie sa
sentimentele, trebuie
mine, sa cresc repede.

lucrurile negative din
ca nu am avut
apropiat si de a
nu-mi exprim
sd am singur grija de
Sa muncesc foarte

) mai, 2004 € .
mult si acum cateodata este o

problema pentru mine, si acum cateodata ajung sd muncesc prea mult.
In trainingul meu AT, am fost in terapie mai mult de 7 ani, iar acesti 7 ani m-au ajutat sa
rezolv unele dintre aceste probleme.

In ce circumstante ai venit prima oara in Roménia?

O tanara psiholog, Adriana Serbescu, din Timigoara, a gasit mailul meu pe internet.
Cauta pe cineva de la care sa invete AT intr-un mod adecvat. Mi-a scris intrebandu-ma
cum poate face training AT. In acel moment eram presedintele EATA si i-am spus ci voi
face mai mult decat a-i comunica cum, voi veni pentru un prim 101 oficial in Romania. in
acelasi timp i-am explicat intreaga procedura de training a EATA. La acel moment nu
aveam mari sperante pentru ca este un proces lung. Am ajuns in Timisoara si am gasit un
grup de 89 de oameni, un grup urias. Le-a placut si au vrut mai mult. Pentru acel 101 nu
le-am cerut bani si le-am spus sd imi ofere un tur al Romaniei. M-au dus de la Timisoara
inapoi la Bucuresti peste munti §i am vazut locuri minuante: Sibiu, Sinaia, castelul Bran §i
am vazut cd Roménia e o tard frumoasa, am ramas foarte impresionat. Si m-am intors
trei-patru luni mai tarziu pentru un alt 101, cu 84 de oameni. A fost un numar urias la cele
doua 101. Am stat doua saptdmani, iar In weekend-ul urmator am facut un workshop
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pentru training avansat §i la sfarsit mi-au spus ,,Dorim sd continuam trainingul, ne ajuti?”.
Am fost de acord si am facut un angajament cd voi face trainig pand la obtinerea
certificarii internationale si asa am inceput.

La ce te asteptai inainte sa vii aici prima oara si care a fost realitatea?

Trebuie sd marturisesc ¢d nu stiam aproape nimic despre Romania inainte sa vin.
Tot ce stiam despre Romania era Nadia Comaneci. Vizitasem o tard est-europeand Inainte
si tinusem multe workshop-uri in Ungaria, deci aveam o idee despre estul Europei, dar nu
stiam cum ar putea fi aici, in Romania. Asa cd nu aveam asteptari. Si cred ca asta fost,
probabil, un lucru bun.

Ai lucrat in citeva tari din lume. Ce te-a convins sd vii in Roménia si sa
dezvolti aici un program de training AT?

A fost de fapt entuziasmul
oamenilor din Timisoara, care aveau o
dorintd mare de a invata. Era un grup mare.
Una din valorile mele este sd dezvolt
AT-ul. Am vazut in asta o mare
oportunitate de a dezvolta o noud asociatie
AT si a ajuta Romania sa capete
autonomie, ca asociatie AT. De aceea am
venit regulat in Romania si apoi am lucrat
in Timisoara, apoi am facut doua grupuri:
unul in Timigoara si altul in Bucuresti.
Veneam in fiecare luna, 10 luni pe an si
stiteam 2 saptdmani pe lund, una 1in
Bucuresti, cealaltd in Timisoara. Am
intalnit-o pe sotia mea aici In acea vreme,
ne-am indragostit, am hotarat sa locuim
impreunda si pentru ca eram aici doud
saptamani in fiecare lund, nu avea rost ca ea sd locuiascd in Anglia, iar eu cate doua
sdptamani in Romania. Si am spus OK, venim in Romania. Asa am luat decizia. A fost un
simplu mod de a fi alaturi de familie §i de a nu avea o relatie la distantd. A fost un motiv
foarte bun si foarte benefic.

iunie, 2007, petrecerea de la revedere

Chiar daca culturile noastre sunt similare, ce te-a impresionat cel mai mult in
Romaénia?

Ce m-a contrariat cel mai mult a fost nedreptatea sociald. Mi-au placut foarte
repede oamenii din Roméania. Romanii sunt calzi, dornici de contact, deschisi, prietenosi,
in conditiile in care traiesc intr-o societate incredibil de nedreaptd. Si aceastd nedreptate a
fost pentru mine ca un soc cultural puternic. Sunt o multime de lucruri care-mi plac in
Romania. Vremea de aici e chiar incredibild, pentru un englez e nemaipomenit!

Chiar si acum, cand este foarte cald?

Vremea caldd nu ma deranjeaza absolut deloc, Imi place! Iarna e minunata, vara e
minunatd! Acum in Anglia de doua sdptdmani ploud torential si sunt inundatii. Clima din
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Anglia nu este buna pentru mine. Clima aici € minunata, tara e frumoasa §i oamenii
minunati. Deci sunt destul de multe lucruri care m-au surprins, atat pozitive, cat si
negative. Alte lucruri care m-au surprins au fost coruptia, birocratia; de fapt, de multe ori
mi s-a parut de necrezut ce se intampla, cd nu e posibil asa ceva. Acestea sunt, de
asemenea, lucruri pe care le-am intalnit.

In opinia ta care crezi ca sunt astazi limitele cresterii comunitiatii AT din
Roménia?

Pentru mine aceaste limite sunt legate de comunitate. Una dintre diferentele legate
de comunitate dintre Europa de est si cea de vest este simtul de a fi Impreuna si cred ca
ceea ce lipseste inca aici este faptul ca oamenii, intr-un fel, nu se conecteaza pe deplin la
grup, parcad ar fi fragmentari in grup. Oamenii nu isi iau apararea unul altuia, se lupta
pentru ei ingisi, dar nu lupta pentru fiecare din grup sau pentru grup, deci este ceva care
trebuie dezvoltat. Sd fie mandri ca sunt romani, sa fie mandri ca sint analisti tranzactionali
romani, sa fie mandri ca fac parte din grup, ca apartin si formeaza o adevarata comunitate,
cred cd acestea sunt limitele cresterii comunitatii AT de aici, din Romania. E greu, dar
realizabil, e inca multd munca de facut!

Oamenii aflati in training cu tine cunosc profesionalismul tiu, valorile tale
etice si asertivitatea ta; de asemenea, esti bine cunoscut si pentru umorul tau. Vrei sa
ne spui gluma ta favorita?

Gluma mea favoritd este una foarte simpla. Este de tipul OK-OK si are si alta
calitate, poate fi tradusa usor, multe din glumele mele sunt greu de tradus. Stii gluma cu
ursii polari?

Un pui de urs polar o intreaba pe maica-sa:

- Mami, sunt intr-adevar urs polar?

- Da, dragoste, esti un urs polar!

- Dar poate ca bunica a fost un urs brun sau un urs auriu!

- Nu, exclus! $i bunica a fost un urs polar!

Nedumerit, se duce la tata si-1 intreaba:

- Tati, sunt intr-adevar un urs polar?

- Da, fiule, esti copilul meu, esti un urs polar! Mami e urs polar, tati e un urs polar,
deci cu siguranta si tu esti un urs polar!

- Dar poate ca tatal tdu a fost un urs koala sau un urs panda sau alt fel de urs .

- Nu, fiule, de secole in familia noastra sunt numai ursi polari, dar de ce intrebi?

John, peste citeva luni te vei muta inapoi in Anglia. Care sunt gandurile si
sentimentele tale inainte de plecare?

E o intrebare grea! Gandurile si sentimentele mele... O sa-mi lipseascd Romania, o
sd-mi lipseascd vremea, cu sigurantd! O sa-mi lipseascd oamenii, sunt foarte multi dintre
cel pe care i-am pregdtit cu care am petrecut clipe minunate, timp de sapte ani. Cu unii am
inceput training-ul de la inceput si inca sunt in grup. O sda-mi lipseascd acesti oameni, o
sa-mi lipseasca grupul de training, joaca impreuna in grupul de training. Nu o sd-mi
lipseasca haosul din trafic si faptul ca oamenii sar in fata masinii. Asta voi regdsi in
Anglia: ordine pe sosea. Ce-mi va lipsi cu sigurantd va fi frumusetea Romaniei §i a
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romanilor. Nu e o plecare pentru totdeauna, ma voi intoarce aici pentru cd mai am
contracte cu unele firme. Voi reveni in vizita!

Spune-ne céiteva cuvinte despre cum va continua training-ul dupa ce vei
9
pleca?

Trainerii cu care am format echipa de la Institut vor continua training-ul. Anne
Marie Linenkamp si Anne de Graaf au fost de acord sd preia rolul de a coordona
: training-ul, ei vor stabili programul de
training, angajamentele cu ceilalti traineri.
Intr-un fel, ceea ce se schimba este ci eu nu o
sa mai fac training, insd rdmane compania
mea §1 activitatea ei va continua ca $i pana
acum. Voi continua in acest fel inca cativa
ani panad cand primul CTA va deveni trainer
si apoi trainerii romani vor prelua Incet-incet
partea de training. Vorbim de 5-6 ani pana
cand romanii devin intr-adevar autonomi. Si
apol trainerii strdini vor veni pentru ca le
place sd vina, nu pentru ca trebuie, asta face
diferenta. Dezvoltarea va continua, vor fi din ce in ce mai multi oameni certificati §i pana
la urmd vor fi mai multi PTSTA romani. Este important ca sunteti recunoscuti drept cea
mai mare Asociatie de AT din Europa de Est, incluzand Rusia. Mai mare decat Asociatia
din Rusia! Deci aveti Intr-adevar tot ce va trebuie ca sa fiti autonomi.

septembrie, 2006

Ce vrei sa faci dupa ce te vei pensiona?

Nu intentionez sa ma pensionez niciodatd definitiv. Planul meu este sd ma retrag
progresiv, nu sd ma pensionez. Deci voi continua sa lucrez in organizatii, cel putin 3-4 ani.
Am foarte multe oferte de muncd 1in
organizatii, asa ca voi continua. Si aici

vreau sa predau incet-incet stafeta
romanilor pentru 5 .| cd in Romania, tara in
care am lucrat, A fate, = o vreau ca romanii sa

munca si sa o facd la
internationale. In ceea ce
din Anglia, dupa ce
mai lucra in organizatii,
probabil voi continua sda lucrez ca
terapeut. Deci, de fapt nu vreau sa ma
pensionez, nu ma vad la 65 de ani, ficand o schimbare radicala, stand in gradind si murind
de plictiseala. Sunt foarte multe lucruri de facut, o gramada de locuri pe care nu le-am
vazut incad — Marele Canion, de exemplu. Cred ca pensionarea e un termen ciudat, ca si
cum ai spune cd munca nu face parte din viata, dar la mine munca nu e separata, face parte
din viata mea.

preia aceasta
aceleasi standarde
priveste  munca
incet-incet nu voi

T Wieecing

Boirad
I bt B, Somn ey Gy, Py
ool

decembrie, 2006

Acest interviu va fi vazut de oameni care participa la programul tau de
training AT si, de asemenea, poate si de rudele sau prietenii lor care nu participa.
Cum ai defini AT-ul in sensul beneficiilor pe care le aduce in viata?
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Pentru inceput, in termeni de definitie, AT este un model psihologic, o metoda de a
privi si examina tranzactiile, interactiunea, comunicarea dintre oameni. Este un
instrument eficient de a facilita relatiile, deci suntem atenti mai ales la relatiile personale.
Credem ca nimic nu se intdmpla la nivel personal, doar cu mine, ci la nivel interrelational,
se Intdmpla intre noi. $i este un instrument minunat pentru a imbunatati calitatea relatiilor.
De asemenea, conceptele din AT sunt despre oamenii care au cunostinte si apoi sunt
capabili sa faca lucruri pentru ei, ceea ce le da oamenilor putere. Este despre cresterea
capacitatii oamenilor de a fi responsabili pentru viata lor. Si asta inseamna ca putem sa
facem schimbari personale, sa crestem si sa ne dezvoltam. Nu avem nevoie intotdeauna de
un terapeut sau de altcineva sa ne ajute sa facem asta; cateodatd, 1nsd, avem nevoie.
Cateodata putem doar sa intelegem si sa facem schimbari pentru noi ingine. Deci, ceea ce
imi place la AT este aceasta accesibilitate, faptul ca oamenii pot intelege imediat. Este un
model foarte accesibil. Este foarte simplu, dar 1n acelasi timp foarte profund.

Te rog, trimite un mesaj comunitétii AT inainte sa pleci!

Cred ca mesajul meu este ca imi vor lipsi oamenii de aici, 1i incurajez continuu in
dezvoltarea lor, sa stea deoparte de scriptul cultural, si ia ce este mai bun din cultura
Romaniei, sa deschida ochii asupra contaminarilor din cultura lor care i opresc sa fie ceea
ce au nevoie sa fie. Sa continue sa se dezvolte si sd creasca, si avem O comunitate
sanatoasa in Romania, mult dupa ce numele meu va fi uitat!

OK, multumim mult! Si iti multumesc eu in special pentru aceasta
oportunitate pentru ca sunt noua in AT!

La revedere!

iunie, 2007, ultimul workshop la Bucuresti
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CUM AU iNCEPUT CURSURILE DE AT
TIMISOARA

Alina Rus

In vara anului 2000, cand m-am intalnit cu Adriana Serbescu pe stradd, nu m-am
gandit ca peste 8 ani voi povesti o parte din istoria grupului de AT din Romania.

Asa a inceput primul curs 101: cu Adriana Serbescu, fosta mea colegd de an la
psihologie, care i-a scris un email lui John Parr, vicepresedinte EATA la vremea
respectiva.

La cererea Adrianei, raspunsul lui John a fost ca va veni sa tina un curs introductiv
101 dacd ne vom aduna un grup de 30 persoane. Asa ca Adriana a sunat mai multi
cunoscuti, vorbindu-le cu entuziasm, asa cum mi-a vorbit si mie atunci cand ne-am
intalnit. In acel moment, m-am bucurat pentru ci mi-am dat seama ca am posibilitatea de a
continua ceva ce incepusem, ceva ce mi-era drag. Eu m-am indragostit de AT din 1993,
cand am  citit prima carte de AT,
daruita de sotul meu, ,,L Analise
Transactionelle”. Apoi au urmat
cursurile de AT din facultate, lucrarea
de diploma in care am folosit concepte de
AT.

Imi aduc
primul curs 101,
faicea cand ne

aminte de John, Ila
de jocurile de rol ce le
dadea exemple de stari
ale  Eului, de glumele sale. Atunci a
fost Inceputul. Nu Fa \ S stiam cd va mai fi i un
al doilea curs, al 2004, Conferinta EATA de la Timisoara treilea... cd va fi o
filiald in Bucuresti, ca va fi o Conferintd Europeana de AT, o Conferinta Nationala.

In toamna anului 2000, ne-am intalnit in sala 333 din Universitatea de Vest pentru
a alege Consiliul Director ARAT. Atunci a fost aleasa Adriana Serbescu, presedinte
ARAT.

Ma gandesc cum incep povestile.... ,,A fost odata ca niciodata, ca de n-ar fi nu s-ar
povesti!” Si atunci cand ma gandesc la inceputurile ARAT, ma gandesc la Adriana
Serbescu, cand ma gandesc la inceputurile filialei Bucuresti, md gandesc la Carmen
Musat, cand ma gandesc la inceputurile Conferintei Europene, ma gandesc la Ibi Daroczi,
la Cezara, cum ne spunea ca va fi o Conferinta Nationald.... s1 ma gandesc la Noi toti. Ca
de n-am fi fost uniti, n-am fi existat.

Si asa a inceput povestea grupului de AT. Urmatorul curs a fost in noiembrie 2000.
Era despre Individuatie si Atasament. Nu am fost atunci pentru ca s-a nascut a doua mea
fetitd, Anamaria. Acum, mi se pare interesant cd primul curs dupd 101 a fost despre
Individuatie i Atasament, iar Conferinta Nationald din 2007, a avut ca tema Atasamentul.
La inceput si la sfarsit, John ne-a vorbit despre Atasament. De fapt nu era un sfarsit. Ci un
nou inceput! Un Inceput in care am invatat sa crestem si sd ne desprindem, sd mergem
singuri i sa continudm ceea ce a fost inceput.

Mi-aduc aminte de Nicoleta si de mesajul ei la Adunarea Generald din decembrie
2007. Nu mai eram cei din Bucuresti si cei din Timisoara, ci eram NOI, Tmpreuna. Si
impreuna vom scrie mai departe povestea!
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CUM AU iNCEPUT CURSURILE DE AT
BUCURESTI

Carmen Musat

Se intdmpla in primavara anului 2002, cand un grup de 10-14 oameni isi doreau cu
ardoare sa devina psihoterapeuti; chiar dacd meseria de psihoterapeut nu existd si chiar
dacd nici forma de terapie pe care ei si-o alesesera, analiza tranzactionald (da, e o scoala
de terapie, raspundeam cand oamenii se uitau mirati la mine, crezind cad este vorba de
tranzactii bancare!), nu era predata in mod recunoscut de foruri mai inalte (nu spun cine!)
de nicio scoala de terapie de la acea vreme.

Invitasem insa de la un terapeut ,,controversat” ci majoritatea lucrurilor importante
se fac ,,in pofida”, si de asemenea ca trebuie sa te concentrezi pe solutie si nu pe problema.

M-am suspectat de multe ori cd ma sabotez sa reusesc; si totusi am avut momente
cand anumite lucruri mi-au iesit magistral, sau, cum Tmi place mie sa spun, am avut
momente de gratie.

Cu siguranta, momentul in care am decis ca voi gasi o modalitate de a-mi realiza
visul, acela de a fi psihoterapeut AT, a fost un astfel de moment.

Am gasit destul de rapid pe internet informatii despre AT, §i cu mare surprindere
am descoperit ca existd deja o asociatie de AT in Romania, la Timisoara (deloc
surprinzator, nu?!), afiliatd la EATA! “Wow! This is a good start!”, mi-am zis.

Lucrurile au mers apoi ca pe roate! (Well, de BMW, nu de Dacie, ca doar aveam
legaturi europene!)

Am stabilit o intdlnire in mai cu presedinta ARAT din acea vreme si cu John Parr
la Bucuresti (nu ca ar fi venit muntele la Mohamed, dar aici aterizeaza avioanele! Si nu
doar pentru asta suntem recunoscatori Bucurestiului!). Au participat la aceasta intalnire si
alti colegi intru inceputurile in AT.

Cativa dintre noi am fost foarte incantati de acest prim contact si am decis sa
mergem la Timisoara sa-1 ,,testam” pe John (ca buni roméani ce se intreaba: oare strdinii
astia chiar au ce sa ne invete?!) .

Well, chiar au, believe me! Mi-a placut foarte mult! Era prima datd cand
participam la un astfel de workshop si cel mai mult mi-a placut atmosfera pe care John stia
sd o creeze, imbindnd informatiile teoretice cu exercitii si cu foarte mult umor (si asa am
aflat ca umorul englezesc nu este atat de negru pe cat se spune!). Mai tarziu am aflat ca
John gateste foarte bine (very surprising, again!) si cred ca asta 11 ajuta sa gaseasca o retetd
de succes si pentru training; sau nu.. ' ‘

John a reusit sa ne convmga de
profesionalismul lui. (OK, OK, noi ne-am
lasat convingi, §i nu regretam!)

Am plecat la Bucuresti Incarcati cu
multd energie (well, atitea Tmbratisari ca
acolo nu mai vazusem ever! $i tepil mei
erau tot timpul en garde!) si cu multa
incredere (dar si indoieli!) sa facem posibil
acest lucru si in Bucuresti.

Si iatd-ne 1n septembrie 2002,
organizand primul TA 101 in Bucuresti cu

martie, 2005
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78-80 de oameni! Da, ati citit bine, de la 14 oameni am ajuns doar in doua luni la aproape
80! A fost incredibil cum din energia a catorva oameni a luat nastere totul!

As spune cd John a avut atunci unul din cele mai bune workshop-uri pe care le-a
tinut iIn Romania! Un real succes cu aplauze la scend deschisa! Atmosfera de Cannes! Cu
premii pentru regie, interpretare si scenarii!

A fost desigur entuziasmul inceputului §i magia care exista cand atatia oameni isi
pun energia la un loc.

Si aceastd magie a continuat s existe ... si existd si in zilele noastre, cd daca n-ar fi
nu s-ar povesti ... si multi analisti tranzactionali se vor naste! Am zis!

ARAT, John Parr si EATA.

martie, 2005
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MARTURII

Nicoleta Gheorghe,
Presedinta ARAT

Bucuresti, 2002, iulie.

E vara si cald cand, in linistea biroului meu, suna telefonul. E o buna prietena care
imi spune cd a vazut un anunt despre un curs introductiv in Analiza Tranzactionald sustinut
de John Parr, PTSTA. Stie ca sunt interesatd de AT si ca scrisesem o lucrare pe aceasta
tema.

Persoanele de contact erau Carmen Musat si Eugen Hriscu. M-am intalnit cu Carmen
si m-am inscris. Am fost la 101-ul din toamna. John a facut atunci un workshop cum nu mai
vazuzem: deschis, interactiv, dornic sa ne impartageasca tot ce stie, atent la nevoile fiecaruia
si ale grupului.

A fost un moment al inceputurilor: personal, datoritd lui John, am inceput sa vad
altfel perspectiva mea de a ma forma ca psihoterapeut In Romania. Am primit de la el
permisiunea de a fi eu insami, de a avea succes si de a fi importanta.

ARAT, care fusese pana atunci doar o asociatie regionald, a primit permisiunea $i
sprijinul concret si efectiv al lui John pentru a creste, pentru a deveni o organizatie
nationala: Carmen si Eugen au contribuit decisiv la
infiintarea Filialei Bucuresti.

Din cauza distantei fizice au aparut cele doua
grupuri, cel de la Bucuresti si cel din Timisoara. Relatiile
dintre membrii celor doud grupuri au cunoscut o evolutie
permanentd, fiind influentate de modelul relational oferit
de John. Atitudinea membrilor ARAT fatd de organizarea
si dezvoltarea asociatiei §i problemele care pot aparea de
aici a evoluat de la ,,Lasd, ca se ocupa altii de asta!” la
,Hal sd vedem ce putem face de aici incolo!”, trecand
prin ,,Cum se face ca avem problema asta?”

Dar cel mai mare castig pe care l-a avut ARAT
pand acum din relatia cu John Parr a fost legat de
diversitate. Prin Infiintarea ICTA si invitarea altor traineri

decembrie, 2006 acreditati si sprijiniti de EATA sa sustina workshop-uri in

Bucuresti si in Timisoara am aflat ca existd mai multe

moduri de a aplica si folosi AT-ul fara ca unul sau altul sa fie mai bun sau mai rau.

Diversitatea in loc de competitivitate ne permite fiecaruia dintre noi sa ne urmam drumul. $i
asta am putut vedea direct cu ochii nostri.

Apartenenta ARAT-ului la EATA a fost de-a lungul timpului un factor de progres.
Existenta unor cerinte clare de formare ca analist tranzactional, a unei structuri pe care
ARAT s-a bazat in procesul de acreditare de citre FRP s1 CPR a insemnat foarte mult pentru
asociatie. De asemenea, EATA a sprijinit §i sprijind in continuare, inclusiv financiar,
principalele activitati ale ARAT: programul de formare in AT prin ICTA, acest newsletter si
o cercetare aplicativa condusa de Daniel Ciucur, vicepresedintele ARAT, cercetare care are
ca scop evaluarea capacitatii psihoterapiei de grup AT de a imbunatéti abilitatile specifice
necesare profesiei de psiholog.
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In acest context, organizarea de citre EATA si ARAT a Conferintei EATA de la
Timisoara din 2004 cu sprijinul masiv al lui John a Insemnat un moment de rascruce pentru
relatiile dintre John, ARAT si EATA. Pentru mine, anul 2004 a fost un an plin de probleme
personale in care am decis sa nu md implic in activitatile ARAT. Asa neimplicata cum eram,
ecourile Conferintei au ajuns pand la mine: John si EATA au sprijinit ARAT sa gadseasca
cele mai bune solutii de moment si s mobilizeze toate resursele disponibile. Conferinta a
fost un succes, iar cele doua grupuri, de la Bucuresti si de la Timisoara, s-au intdlnit pentru
prima oara la un eveniment comun. Grupul gazda, cel din Timisoara, a fost cel care a dus cu
brio greul organizarii cu multe momente de suspans.

Anul 2007 a fost pentru John anul retragerii din EATA: a sustinut ultimele
workshop-uri pentru ICTA la Bucuresti si la Timisoara, prilej de depanare a amintirilor si, in
acelasi timp, de asumare a responsabilitatilor pentru ceea ce va urma. Pentru mine, a fost
anul in care am decis sd md implic mai activ In viata asociatiei $i sa candidez ca presedinte
al ARAT, dupd ce in 2006 am activat in cadrul Comisiei Profesionale. Ca si mine, alti
membri ai ARAT, au decis sd participe mai mult la organizarea i dezvoltarea organizatiei.
Ca s1 John, altii au decis ca este timpul sd se retraga din aceastd activitate. Fiecare dintre ei
au avut un rol deosebit de important in drumul parcurs de ARAT péana acum: loana Cupsa,
Carmen Musat, Eugen Hriscu, Cezara Dasu, Anne-Mary Ormenisan, Cristina Petrescu,
Amalia Gabor, loana Pal, Daniel Ciucur, Anca Coman, Alina Tita (Ungureanu), loana
Duma, Viorel Ciocan, Alex Demian, Calin Vieru, Alina Rus, Diana Deaconu, Sorin Duma,
Diana Gruia, Marina Vasile, Linda Kolonitz, Anca David, Daniela Simache, Nicoleta Laza,
Claudia Buzoianu, Dora Deac, Hajni Gergely, Andreea Doroiman, Geanina Furdui, Coralia
Sulea, Adriana Borosanu, Nicoleta Corlan, si altii pe care, cu scuze, i-am omis.

La mijlocul anului 2007 a apdrut ideea organizarii de catre ARAT a unei Conferinte
Nationale cu tema ,,Atasament si autonomie”. Pasul decisiv catre autonomie a fost facut.
Atasamentul sanatos dintre ARAT si John Parr a Inceput sa isi dezvaluie beneficiile. Firesc,
John a fost alaturi de noi si aici §i ne-a incurajat. Am sarbatorit Tmpreuna succesul
Conferintei. Pentru ARAT, aceasta Conferintd a Insemnat inceputul unei noi traditii in
sensul tranformarii ei intr-un eveniment anual care sd reuneascd comunitatea AT din
intreaga tard. Cu aceastd ocazie membrii ARAT s-au Intalnit pentru prima oard la o Adunare
Generald comund pentru cele doud Filiale (Bucuresti si Timisoara) si sper ca acest
eveniment sa se desfasoare 1n acelasi cadru an de an.

Aceasta este imaginea pe care o am acum despre evolutia relatiilor dintre ARAT,
John Parr s1 EATA. Chiar daca aceasta imagine nu este completa cred ca ea ne poate ajuta sa
raspundem la intrebarea: Cum poate ARAT sa valorifice in continuare ceea ce a castigat din
relatia cu John? Pe plan individual, un mare céstig a fost dat de formarea ca analisti
tranzactionali recunoscutd la nivel european. Ca organizatie, ARAT a luat fiinta cu scopul
declarat de a asigura cadrul acestei formari. Astdzi, ARAT a devenit suficient de autonoma
si de puternicd incat sa poatd organiza Conferinte Nationale si Scoli de vara. Dar,
incontestabil, pentru formarea de baza, EATA a fost si va fi mereu punctul de referinta.

Pe scurt: cu John am intrat in Europa si in EATA. Acum John se retrage din
Romaénia §i din EATA mergand pe drumul lui s1 ARAT va continua sd rdimand in Romania,
in Europa si iIn EATA urmandu-si calea.
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Eugen Hriscu
Presedinte ARAT 2003-2007

Daca nu l-as fi cunoscut pe John Parr...

Daca nu l-as fi cunoscut pe John Parr, sunt aproape sigur ca astazi as fi fost unul din
acel tineri psihiatri care stramba din nas la orice nu este cognitiv §i comportamental, pentru
care dacd ceva nu este in American Journal of Psychiatry sau in Kaplan, nu este deloc.
Multumesc, John Parr!

Daca nu l-as fi cunoscut pe John Parr, sunt aproape sigur ca astazi as fi ocupat un
post in spitalul de psihiatrie si, poate, in catedra de psihiatrie. As fi fost asist.univ.dr. Eugen
Hriscu. Multumesc, John Parr!

Daca nu l-as fi cunoscut pe John Parr, nu as fi inteles cu adevarat sensul cuvintelor
lui Robert Bly — cea mai importanta sarcina pentru un tanar, dupa iesirea din adolescenta,
este sa-si gaseasca si sa invete de la un mentor. Multumesc, John Parr!

Daca nu l-as fi cunoscut pe John Parr, sunt aproape sigur ca nu as fi crezut ca e
posibil ca un om sa se reinventeze la patruzeci de ani, sd lase in urma o viatd de soldat si
tehnician de submarine si sa devina interesat de oameni, de durerile lor ascunse, sa citeasca
desi dislexic, sa vorbeasca in fata a
zeci de oameni, desi, 1n  adancul
sufletului, este un singuratic lup de
mare. Multumesc, John Parr!

Daca nu l-as fi cunoscut pe John
Parr, sunt aproape sigur cd as fi gandit
ca tot ce urmeaza varstei de cincizeci de
ani este 0 insingurare
neputincioasd $i o iesire la pensie din
existentd. Nu as fi crezut cu putintd la
aceasta varstd o noud indragostire de
o femeie frumoasa aprilie, 2003 si desteapta, traiul
intr-o tara noua si complet strdina, asa
cum e Romania fata de Anglia, succesul profesional cladit de la zero. Multumesc, John Parr!

Daca nu l-as fi cunoscut pe John Parr, sunt aproape sigur cd nu le-as fi spus clientilor
mei, repetand vorbele lui, ,,iubesc ceea ce fac atat de mult, incat as face-o chiar si daca nu as
fi platit pentru asta”. Multumesc, John Parr!

Daca nu l-as fi cunoscut pe John Parr, sunt aproape sigur ca nu as fi aflat niciodata
cat de delicios este pastarnacul la cuptor. Multumesc, John Parr!

Dacda nu l-as fi cunoscut pe John Parr, sunt aproape sigur cd as fi gandit ca
psihoterapeutii sunt ca niste magicieni de serviciu care, odata ajunsi acasd, isi scot masca,
mantia si scufia, 151 pun sosoni si un halat de molton si devin altcineva, isi duc mai departe
scriptul, isi spun ,,Da, ma rog, eu sunt OK, tu esti OK, dar tipul dla chiar ma scoate din
pepeni” si, din cand in cand, deschid trusa cu unelte de manipulare ca sd te faca sau sa
obtind un pret mai bun la masina pe care o cumpdra. Dar nu gandesc si nu sunt asa $i pentru
asta, multumesc, John Parr!

Venirea lui John In Romania si ceea ce a realizat aici ma fac sa ma gandesc la acele
filme americane, care par un pic teziste, un pic trase de par, in care un profesor ajunge sa
predea intr-un liceu dintr-un cartier rdu famat din Bronx unde elevii sunt violenti sau, in cel
mai bun caz, nepasitori, ceilalti profesori blazati si intregul sistem e farad de speranti. In
aceste filme, profesorul pune energie, da din timpul sdu, face sacrificii personale si, in final,
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sala de clasd redevine ce s-ar fi cuvenit sd fie de la bun inceput — un loc de formare a
spiritului, de dezvoltare a personalitatii, un loc unde poti sa-ti desenezi propriul viitor. $1 ma
simt foarte bine urmarind aceste transformari, dar si un pic jenat sa povestesc altora a doua
zi ca m-am uitat la asemenea ,,povesti cu happy end’. Acum, cunoscand scoala de Analiza
Tranzactionald intemeiatd de John Parr §i cunoscand, mai mult sau mai putin, alte scoli de
psihoterapie din Romania, pot spune, dand la o parte jena romaneasca in fata happy
end-ului, cd o asemenea transformare a avut loc in Bronx-ul educational in care ma
pregateam sd devin psihiatru. Si mai ales pentru asta, multumesc, John Parr!

INTERVIU CU ANNE DE GRAAF

Anne de Graaf este in prezent, alaturi de Anne Marie Linnenkamp, managerul
trainingului AT in Romdnia. Anne a fost de acord sa ne vorbeasca despre relatia sa cu John
Parr si despre experienta venirii in Romania, la doi ani de la primul training alaturi de noi.

Interviul a fost realizat de catre Marina Vasile

Cum l-ai cunoscut pe John Parr si cum te-a abordat pentru a lua conducerea
grupului AT din Roménia?

| Da, mi-ai scris intrebarea asta si ca sa fiu sincer nu imi
- amintesc momentul in care eu si John ne-am cunoscut
pentru prima datd. Ceea ce stiu este cd John e un om al
conferintelor, adica este la aproape toate conferintele din
lumea AT, si la o conferinta I-am cunoscut prima datd. Nu
il poti trece cu vederea pe John — dacd John e la o
conferinta, il vei observa — datoritd felului in care arata si
se comportd. Asa am intrat in contact cu el si ne-am inteles
foarte bine, am creat treptat o relatie. Am ajuns sa ne
cunoastem si mai bine in perioada in care el era membru in
Board of Trustees in ITAA. De asemenea, l-am mai
intalnit de cateva ori la Workshop-urile de Excelenta
Profesionald tinute de Nely Micholt in Bruxelles. John era
un vizitator regulat, eu la fel, si asa ne-am intalnit, am stat
de vorba si s-a creat o conexiune.

Imi aduc foarte bine aminte momentul in care am discutat prima dati cu el despre
ceea ce face in Romania. Stiam cate ceva despre asta, dar nu ma gandisem pana atunci ca as
putea face si eu ceva similar. Si 1atd ca la o conferintd mondiald in Edinburgh in 2005, John
a venit la mine intr-o seara si mi-a spus ,,OK, am nevoie de mai multi traineri In Roméania; tu
esti din domeniul organizational; vrei sd vii sa te aldturi echipei?”

Ca sa fiu sincer, a fost o onoare ca John s-a gindit cd voi aduce valoare echipei.
Apoi, dupa 2 ani, cand s-a decis sa se retragd din cauza ca se muta inapoi in Anglia, intr-o
seard, cand stateam la el si la Carmen in Bucuresti, mi-a spus: ,,Eu plec si caut pe cineva
care sd ia pozitia de management. Ai vrea sa iti asumi acest rol pentru anii care vor urma?
Cred ca ai suficiente abilitati manageriale si background organizational.” A mai spus ,,Am
rugat-o si pe Anne Marie Linnenkamp”, pentru cd vroia sd existe un echilibru intre
psihoterapie si domeniul organizational. [-am raspuns: ,,Lasd-md sa md gandesc mai mult la
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asta pentru ca am nevoie sd stiu mai multe despre ce inseamna” si dupa cateva conversatii
telefonice si pe Skype am decis sa fac asta si am luat-o ca pe o provocare.

Care au fost dificultitile initiale si cum vezi o schimbare in acest moment?

Interesant — de ce sd incepem cu dificultatile initiale? Bucuria initiala de fapt a fost
sd am ocazia de a interactiona mai mult cu romanii, cursantii romani, sa creez o relatie cu
cei care organizeaza si sa inteleg mai bine cultura organizationald, dar si cea romaneasca. A
fost fantastic pentru mine sa am sansa de a afla mai multe lucruri si de a discuta despre
directia grupului, de a impartasi bucurii si ingrijorari. Dificultatea principald este distanta —
dureaza mult timp sa afli ceea ce ai nevoie pentru ca trebuie sa folosesti internet-ul, Skype-
ul si nu cred cd am incd o imagine clard despre ce inseamna sa trdiesti in Romania, sa fii
terapeut sau trainer sau consultant aici. Cu cat vorbesc mai mult cu fiecare cursant, cu atat
inteleg mai bine care sunt provocarile cu care voi, romanii, va confruntati pe plan personal si
profesional.

Vreau sa mai adaug incad un lucru pe care l-am discutat cu John. Momentul in care eu
am preluat conducerea a Insemnat $i trecerea in urmatorul stadiu de training in Romania.
Cred ca, mai mult decat John, eu sunt centrat pe autonomia celor doud grupuri si in acest
sens sper sa am un rol diferit de cel al lui John. Cred ca la inceput John a fost mai mult la
conducerea grupurilor decat mine §i asta este un lucru bun. Ceea ce eu comunic in
permanenta este ca sunt aici pentru a le da sansa celor din Roménia de a conduce si cred ca
asta are de-a face cu urmatorul stadiu. Vreau sa fiu ultimul manager extern al acestui grup.
In doi sau trei ani cred ca unii dintre voi vor lua acest rol si asta este posibil — am inceput
acum sd lucram cu grupurile de avansati care au niste membrii minunati care in 2 sau 3 ani
vor lua conducerea, iar cand se va intdmpla asta vom da o petrecere. In acel moment
leadership-ul va fi gestionat de roméni. Cand se va intdmpla asta cred cd vom fi realizat ceva
minunat, ceva unic in comunitatea AT. Cred ca nicdieri in lume nu a mai fost o cooperare
atat de buna intre localnici §i trainerii din afara tarii — asta este ceva unic si pand la urma
despre asta este AT-ul, este un fapt foarte congruent cu gindirea AT care tine de
emancipare.

Ce admiri cel mai mult la John?

Admir deschiderea lui catre initiativa. Este departe de a fi o persoand pasivd; se
centreazi pe ceea ce percepe ca fiind realiatea si face o treaba grozava. In acest mod poate
depasi frustrari si dificultati si, de asemenea, face multe sacrificii. De exemplu, in grupul din
Romaénia nu a castigat prea multi bani din ceea ce a facut — ceea ce il motiva era iubirea lui
pentru romanti si pentru AT si pentru asta il admir enorm.

Simti ca John a ldsat o influenta in grupul AT? Mai poti simti asta si acum; in
ce fel?

Bineinteles ci a lisat o influenta. In termeni de transfer, John a fost , taticul” multor
cursanti si asta este ok. Mi-a placut foarte mult cd si-a luat acest rol, de a fi un ,tatic
suficient de bun” pentru atit de multi cursanti romani care au invatat de la el, care si-au pus
sperantele in el si acest lucru inca mai are o influentd. Mai ales in primii ani dupd ce am
preluat conducerea, influenta era acolo si este si astdzi in sens pozitiv. Observ ca la un
anumit nivel §1 eu Imi asum acest rol, transferential vorbind, si pot vedea ca si multi din
ceilalti traineri au intrat in acest spatiu pe care John l-a lasat gol si cred ca asta e ok — grupul
AT din Roméania a fost multd vreme ,,JJohn Parr” si acum nu este ,,Anne de Graaf’; din
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fericire nu este, este ,,echipa de traineri” si Imi asum rolul de management din aceasta
perspectiva. E important sa clarificim ca exista o echipd de 6-7 traineri care vin in Romania
si ca eu sunt doar unul dintre ei cu o sarcind speciala.

Cum te simti in grupul AT din Roménia?

Imi place foarte mult si vin in Romania. Vin la Bucuresti miercuri si sunt nerabditor
s fiu cu voi. Exista mai multe motive pentru asta — unele tin de AT si altele nu. Cele care
tin de AT se refera la faptul cd existd un grup de participanti care sunt foarte interesati in
dezvoltarea lor personala si profesionald si e grozav sa te aflii printre oameni care isi
manifestd autentic interesul. Nimeni nu trebuie sa se afle acolo — fiecare alege sa vina si sa
isi investeasca banii, timpul si iubirea in propria crestere. E minunat sa fii intr-un astfel de
grup si asta imi place la comunitatea AT din lume — oriunde mergi cunosti oameni ca mine
si ca tine care sunt interesati In dezvoltarea personala si profesionald, care nu se feresc de
decizii dificile sau de confruntari grele si asta e grozav, Imi da sansa s traiesc AT si sa
predau AT unor oameni care chiar vor sa cunoasca.

Existd si un alt nivel despre care am discutat la ultimul workshop din Bucuresti, cand
cineva a spus ca pe langa faptul ca acesta este un grup AT, este si ,,un experiment social in
aceasta tara”. A lucra si a coopera pe o baza OK-OK este un lucru relativ nou in cultura
romaneasca. Am fost foarte miscat de aceasta evaluare si am simtit i eu lucrul acesta — ca
pentru ca voi sa fiti parte dintr-o comunitate in care sunteti valorificati pentru ceea ce sunteti
si recunoscuti pentru ceea ce stiti, chiar cred cd acesta este un experiment social in cultura
romaneasca pe care eu am perceput-o ca fiind foarte ierarhica si fara o baza OK-OK. Si
lucrul acesta ma bucurd, ca putem invata din experienta de training ca dintr-un experiment
social intr-o tara in curs de dezvoltare.

Ma simt cu adevarat privilegiat cd ma aflu aici. La un nivel mai personal, venirea
mea 1n Europa de Est este foarte importantd. Am crescut in perioada razboiului rece si am
fost Invatat ca trebuie sa imi fie fricd de oamenii din aceasta parte a Europei. Era un zid intre
Europa de Est si cea de Vest si simteam aceastd separare in minte §i in inimd. Pentru mine,
sd pot lucra cu voi din Europa de Est si pur si simplu sd ne cunoastem unii pe altii, ca fiinte
umane, este un lucru minunat §i imi vindeca cu adevarat o parte din ranile din trecut. Deci,
la nivel personal, ma simt foarte recunoscator ca imi dati sansa de a lucra impreuna.

Nr. 7, Decembrie 2007 BULETIN INFORMATIV ARAT



18

PREMIUL JOHN PARR PENTRU EXCELEN'!'A iN AT

Alexandru Demian

Cu mai multi ani In urma, la Timisoara, un grup de studenti si persoane interesate de
diferite domenii ale psihologiei, simtind nevoia obtinerii unei formdri sistematice si de inalta
calitate, au decis sd invite in Romania pentru prima datd un formator in Analiza
Tranzactionala. Evenimentul a fost un succes total si, dupa cum este logic sa se intdmple in
astfel de cazuri, formatorul a revenit. Cu toate acestea, putini s-ar fi gandit la momentul
respectiv ca fenomenul numit Analizd Tranzactionald va cunoaste un succes atit de
impresionant si atat de rapid, ajungand astazi sa cuprinda doud programe anuale (unul in
Timisoara, celalalt in Bucuresti), conduse de traineri de staturd internationald; conferinte
internationale §i nationale cu sute de participanti; o Asociatie importanta si, mai ales,
perspective continue de dezvoltare, atat pentru indivizi, cat si pentru grupurile afiliate.

Acest context nu este unul atat de recent, bazele acestui succes fiind puse in urma cu
cativa ani, gratie muncii exceptionale de organizare a unor persoane ca Eugen Hriscu,
Carmen Musat sau Linda Kolonits, pentru a nu cita decat cateva nume. Ceea ce reprezinta
totusi un element de relativd noutate este noua etapa in care a trecut grupul in cauza: in
primul rand, retragerea lui John Parr, initiatorul migcarii AT roménesti $i mentorul ,,vechii
generatii” de AT-isti, iar in al doilea rand, o anumitd ,,schimbare de generatii”, care face ca
o parte din AT-istii veterani au inceput sa frecventeze mai rar cursurile, lucru normal in
procesul de invatare/certificare AT. Un al treilea element important este numarul din ce in
ce mai mare de noi cursanti.

In acest context, este normal ca grupul si fie in ciutarea identitatii sale. Care este
istoria acestui grup? Cum s-ar formula valorile sale de baza? Toate acestea sunt intrebari
justificate si calitatea actului de invatare si de practici AT depinde de raspunsurile pe care
grupul le va gasi.

Una dintre modalitatile de a oferi o serie de indicii privind raspunsurile la intrebarile
de mai sus a fost crearea ,,Premiului John Parr pentru excelentd in AT”. Premiul este
conceput pe modelul celor acordate de ITAA si se acordd in principal pentru realizari de
naturd academica. Nu este un premiu anual, ci va fi decernat de un juriu special pentru
contributii deosebite in dezvoltarea analizei tranzactionale in Romania. De asemenea, acest
premiu nu presupune in niciun fel o recompensd materiald, ci constd intr-o statuetd si o
diploma speciala. Spiritul acestui premiu reia standardele exceptionale pe care John le-a
construit in cadrul grupului: onestitate, comunicare directa, puternice valori morale,
umanism si fermitate. De-a lungul anilor in care John a tinut cursuri, sesiuni de terapie, de
supervizare sau de coaching in Romania, a surprins demonstrand trasaturi de caracter care,
la o prima vedere, ar putea parea contrastante: dragoste si compasiune pentru cei din jur, dar
siun puternic simt al propriei identitdti; generozitate, dar si urmarea propriilor obiective;
logica pura, dar logica asociatd cu sentimente puternice; dorinta de nezdruncinat de a merge
inainte, dar si amintirea trecutului. Desi le vedem zilnic in conflict, toate aceste trasaturi sunt
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interdependente si  doar luate impreundele pot forma o baza solida pentru
cladirea obiectivului pe care fiecare om 1l poate considera a-i fi propriu: dezvoltarea
individuala continui. Intr-o singura frazi, mostenirea pe care John a ldsat-o dupa retragerea
sa tuturor persoanelor pe care le-a format poate fi rezumata de cuvintele lui Winston
Churchill: ,,Nu am nicio problemd in a ma multumi doar cu ceea ce este mai bun”. Ce punct
extraordinar de pornire!

N. Red. Aceasta propunere a fost aprobata de catre Adunarea Generala ARAT din
noiembrie 2007.

decembrie, 2003
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Program training AT 2008

Timisoara
25-27.01
22-24.02
14-16.03 Transfer
11-13.04 Debriefing

Comunicarea
Sexualitate si aspecte legate de gen

Evenimente AT 2008

30.05-01.06 Cum sa crestem OK copiii

20-22.06
27-29.06
26-28.08
24-26.10
21-23.11

Permisiune, Protectie si Putere
Curs Introductiv de AT-101
Inteligenta emotionala
Diagnoza AT clasica

Puterea stroke-urilor

19-21.12 Terapia de cuplu

Organizator workshop-uri : Hajni Gergely (hajni.gergely@gmail.com)

Bucuresti

18-20.01 Diagnoza AT clasica

15-17.02 Permisiune, Protectie si Putere
07-09.03 Comunicarea

18-20.04 Cum sa crestem OK copiii

09-11.05

Curs Introductiv de AT-101

16-18.05 Puterea stroke-urilor
13-15.06 Terapia de cuplu

12-14.09 Debriefing

19-21.09 Curs Introductiv de AT-101

03-05.10
24-26.10

Bodywork avansat
Inteligenta emotionala

14-16.22 (Contra) Transfer
12-14.12 Sexualitate si aspecte legate de gen
Organizator workshop-uri : Ane-Mary Ormenigan (ta_institute@yahoo.co.uk)

Prima Conferintd internationald de Analiza Tranzactionald
"AT - Atasament si autonomie" va avea loc in perioada

30 noiembrie - 2 decembrie, la Bucuresti.

Conferinta va fi precedatd pe 29 noiembrie de institute
(workshop-uri sustinute de invitati speciali).
Informatii legate de conferintd sunt prezentate pe:

www.arat.ro
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Trainer
Anne de Graaf
Marijke Wusten

Dave Spenceley
Anne Marie Linnenkamp
Giles Barrow
MarijkeArendsen Hein
Deborah Robinson
Anne de Graaf
Anne Marie Linnenkamp
Sari van Poelje
Héléne Cadot

Anne Marie Linnenkamp
Marijke Arendsen Hein
Anne de Graaf

Giles Barrow

Joost Levy

Sari van Poelje

Héléne Cadot
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Anne Marie Linnenkamp

Dave Spenceley
Marijke Wusten
Anne de Graaf
Brigitte Heiller
Marijke Wusten

Consiliul Director ARAT

Presedinte:
Nicoleta Gheorghe

Vicepresedinte:
Daniel Ciucur

Presedinte filiala Bucuresti:
Carmen Mugat

Presedinte filiala Timisoara:
Cilin Vieru

Coordonator dezvoltare:
Alina Rus

Secretar general:
Cristina Petrescu

Trezorier:
Amalia Gabor

at bucharest@yahoo.com

‘Web-site: www.arat.ro



